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FOREWORD 


This report presents information gathered at 
September 1, 1968, in a special survey of maternity 
leaves practices in Canadian industry. 


The survey was undertaken by the Economics and 
Research Branch of this Department at the request of 
the Women’s Bureau, in view of the increase in 
the number of married women who are working. In 
1967, more than half of women workers were 
married. 


We wish to express our sincere gratitude to all 
employers who co-operated with us to make this report 
possible. 


April, 1969. George S. Saunders, 


Director 


AVANT-PROPOS 


Ce rapport a pour but de présenter des données 
recueillies le 1€' septembre 1968, a l’occasion d’une 
enquéte spéciale sur la pratique en matiére de congés 
de maternité dans l’industrie canadienne. 


Cette enquéte a été entreprise par la Direction de 
Véconomique et des recherches du ministére du 
Travail du Canada par suite d’une demande faite par 
le Bureau de la main-d’oeuvre féminine, a cause du 
nombre croissant de femmes mariées au travail. En 
1968 plus de la moitié des femmes au travail étaient 
mariées. 


Nous tenons a exprimer notre gratitude sincere a 
tous les employeurs qui ont coopéré avec nous pour 
rendre possible la présentation de ce rapport. 


Avril, 1969. Le directeur, 


George S. Saunders 
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A DESCRIPTIVE SUMMARY 


Maternity leave linked with security of employ- 
ment is a relatively new addition in most provinces to 
the expanding list of employment benefits in Canada. 
As yet it is the subject of legislation in only two 
provinces — British Columbia where the original mater- 
nity protection act dates from 1921, and New Bruns- 
wick which added this to provincial labour standards 
in 1964. Its growing acceptance is no doubt related to 
the steady increase in the participation of married 
women in the work force which has taken place partic- 
ularly in the last decade. Although much of this in- 
crease is due to the return of married women to 
employment when their children reach school age, 
between 1957 and 1967 the participation rate of women 
of child-bearing age rose from 47 to 57 per cent in the 
20-24 age group and from 26 to 34 per cent in the 
25 -34 age group. 


This survey is representative of the formal mater- 
nity leave policies of 3,004 reporting units with a total 
of 103,182 office workers who are eligible for mater- 
nity leave, and of 2,173 non-office reporting units with 
199,842 women eligible for such leave. The number 
who work in establishments granting maternity leave 
on an informal basis would add considerably to these 
totals. 


Because this is the first extensive survey con- 
ducted by the Canada Department of Labour on mater- 
nity leave, it is proposed in this report to give a 
descriptive summary of the results without attempting 
to draw conclusions. A number of areas that might 
warrant more probing in depth have been revealed. 


Eligibility Requirements 


The most important provision reported as a con- 
dition of eligibility for maternity leave is length of 
service with the employer. However, this requirement 
varies considerably between employees in the various 
industry groups. In six of ten manufacturing groups 
surveyed, a majority of both office and non-office 
employees must have a specified length of service to 
be eligible. This applies in the remaining industry 
groups as well, with the exception of finance, hospitals 
and the service groups. 


The proportion of employees with a prior service 
requirement is higher in the larger reporting units 


SOMMAIRE DESCRIPTIF 


Le congeée de maternité s’ajoutant a la sécurité de 
l'emploi est dans bien des provinces une addition 
relativement récente a la liste toujours plus longue 
des avantages sociaux dont bénéficient les travailleurs 
au Canada. Jusqu’a maintenant il ne fait l’objet d’une 
loi que dans deux provinces: en Colombie-Britannique, 
ou la premiere loi sur la protection de la maternité 
remonte a 1921, et au Nouveau-Brunswick qui a inclus 
ce congé en 1964 dans les normes du travail de la 
province. L’accueil de plus en plus favorable qu’on lui 
fait s’explique sans nul doute par |’augmentation 
constante du nombre des femmes mariées dans les 
rangs de la population active; surtout au cours de la 
derniere décennie. Bien qu’une grande partie de cette 
augmentation s’explique pas le nombre de femmes 
mariées qui reprennent un emploi lorsque leurs en- 
fants atteignent l’age scolaire, le taux de participation 
des femmes en age de procréer,est passé, entre 1957 
et 1967, de 47 a 57 p. 100 pour le groupe de 20 a 24 
ans et de 26 a 34 p.100 pour le groupe de 25 a 34 ans. 


La présente enquéte reflete la politique pra- 
tiquée en matiére de congé de maternité par 3,004 
unités déclarantes réunissant au total 103,182 em- 
ployees de bureau admissibles a ce congé ainsi que 
par 2,173 unités déclarantes d’employés hors des 
bureaux groupant 199,842 femmes pouvant, le cas 
échéant, faire valoir leur droit a ce congé. Le nombre 
des employées au service d’établissements qui accor- 
dent le congé de matermité sans politique précise 
augmenterait considérablement ces chiffres. 


Comme il s’agit de la premiére enquéte menée par 
le ministére du Travail du Canada sur le conge de 
maternité, nous nous proposons de présenter dans ce 
rapport un sommaire descriptif des résultats obtenus 
sans chercher a tirer de conclusions. Un certain 
nombre de domaines qui exigeraient des recherches 
plus approfondies ont été déceleés. 


Conditions d’admissibilité 


La disposition la plus importante mentionnée 
comme condition d’admissibilité au congé de maternite 
est la durée de service chez l’employeur. Cette 
condition varie cependant considérablement d’un 
groupe industriel a l’autre. Dans six des 10 groupes 
étudiés dans le secteur de la fabrication, les em- 
ployées de bureau et hors des bureaux doivent compter 
a leur actif une période détérminée de service pour 
avoir droit au congé. Cette condition s’applique 
également dans les autres groupes industriels sauf 


les finances, les hopitaux et les services. 


Le nombre d’employées soumises a la condition 
préalable d’un certain temps de service est plus 


having 50 or more female employees, and also among 
employees covered by a collective agreement. Since 
respondents were asked to include any probationary 
period in the length of service required in order to be 
eligible for maternity leave, the response may indicate 
that a specified probationary period is more general in 
larger establishments and in those under collective 
agreement, 


The length of service required for eligibility 
varies not only between industry groups but within the 
industry group, and between office and non-office 
employees, so that no clear pattern emerges. A major- 
ity of office employees in 10 industry groups are re- 
quired to have from three to six months prior service, 
and in seven industry groups, from seven to 12 months 
service. For non-office employees, the period required 
tends to be shorter. In all but three industry groups, a 
majority of non-office employees must have six months 
service or less, and in half of these the requirement is 
three months. There does not appear to be any rela- 
tionship between the length of service required and 
the size of the reporting unit, or the presence or ab- 
sence of a collective agreement. 


Next in order of importance is the requirement 
that the employee provide the employer with a medical 
certificate attesting to pregnancy, but this applies 
more among office rather than non-office employees. In 
almost half the industry groups, a majority of office 
employees are required to present such a certificate; 
in trade, finance and the service groups, the proportion 
is insignificant. 

Where the requirement of a medical certificate of 
pregnancy is of importance, the policy applies to 
employees in both large and small reporting units. 
Among non-office employees, a higher proportion of 
women are affected where there is a collective agree- 
ment (in six manufacturing industry groups and in 
hospitals). 


Respondents were asked if the employee is re- 
quired to give notice of pregnancy within a specified 
time. The reports indicate that this requirement is less 
general, for both office and non-office employees, than 
the medical certificate referred to above. Forty per cent 
or more of office employees in nine industry groups, 
and of non-office employees in six industry groups, are 
expected to advise their employers of pregnancy at a 


élevé dans les grandes unités déclarantes qui comptent 
50 femmes ou plus, ainsi que parmi les employées 
protégées par une convention collective. Comme on a 
demandé aux répondants d’inclure dans la durée de 
service donnant droit au congé de maternité toute 
période d’essai, les réponses peuvent indiquer qu’une 
période d’essai d’une durée déterminée est plus 
fréquente dans les grands établissements et dans ceux 
ou existe une convention collective. 


La durée de service nécessaire a |’admissibilité 
varie non seulement d’un groupe industriel a l’autre 
mais aussi a |’intérieur du méme groupe, ainsi qu’entre 
les employees de bureau et les employées hors des 
bureaux si bien qu’il ne se dégage aucune constante 
precise. Dans 10 groupes industriels la majorité des 
employées de bureau doivent avoir de trois a six mois 
de service préalable, et de sept a douze mois dans 
7 autres groupes. La période de service exigée pour 
les employees hors des bureaux tend a étre plus courte. 
Dans tous les groupes industriels sauf trois, la 
majorité des employées hors des bureaux doivent avoir 
au moins six mois de service mais pour la moitié 
d‘entre elles l’employeur n’exige que trois mois. Il ne 
semble pas y avoir de relation entre ladurée de service 
nécessaire et Vunité 
déclarante ou la présence ou l’absence d’une conven- 


importance numérique de 


tion collective. 


Vient ensuite, par ordre d’importance, |’ obligation 
pour l’employée de présenter a l’employeur un certificat 
de grossesse, cette exigence étant plus fréquente 
chez les employées de bureau que chez les autres. 
Dans presque la moitié des groupes industriels, la 
majorité des employées de bureau sont obligées de 
presenter un tel certificat; dans le commerce, les 
finances et les services, leur nombre est minime. 


La ou l’obligation de présenter un certificat de 
grossesse est rigoureuse, la méme politique s’applique 
dans toutes les unités déclarantes, grandes ou petites. 
Parmi les employées hors des bureaux, un plus grand 
nombre de femmes sont touchées par cette condition 
lorsqu’il existe une convention collective (dans six 
groupes du secteur de la fabrication et dans les 
hopitaux). 


On a demandé aux répondants si l’employée 
devait donner un préavis de grossesse dans un délai 
déterminé. Les réponses démontrent que cette condition 
est moins fréquente pour les employées de bureau et 
les employées hors des bureaux que 1l’obligation 
concernant le certificat médical mentionnée plus haut. 
Quarante pour cent ou plus des employées de bureau 
dans neuf groupes industriels, et des employées hors 
des bureaux dans six groupes industriels, doivent 
aviser leur employeur de leur grossesse dans un délai 
déterminé. Cette condition se retrouve plus souvent 


specified time. This is more characteristic of the 
larger reporting units, and of those with a collective 
agreement, than of others. 


There is one other factor, reported by a relatively 
small number of establishments, which limits the 
number eligible for maternity leave, and that is the 
restriction of such leave to married employees. The 
degree to which this factor affected the total number 
of employees in this survey is given in footnote 2 of 
Table 1. 


Length of Maternity Leave 


It will be noted in Tables 2 and 4 that there is a 
wide dispersion in the proportion of employees under 
the various time periods for total normal length of 
maternity leave, but the distribution clusters between 
12 and 26 weeks for both office and non-office em- 
ployees. 


The largest proportion of office employees in 
nine industry groups, including half of those in manu- 
facturing, are entitled to 12 or 13 weeks as total 
normal leave. In the transportation, utilities and 
finance groups, the proportion of those who are en- 
titled to this length of leave rises to more than three 
quarters. 


Almost half the office workers in hospitals have 
from 14 to 19 weeks total normal leave. The largest 
proportion in machinery, chemicals, and insurance and 
real estate, fall within the 20-to-25-week leave bracket, 
and in paper and printing, electrical products and 
chemicals, in the 26-week leave category. 


The total normal leave periods reported for non- 
office workers tend to be longer than for office em- 
ployees, possibly reflecting more heavy physical 
demands in some non-office occupations. In only two 
industry groups—wood and furniture industries and 
trade —does the largest proportion of non-office 
employees fall in the 12-or 13-week leave period; in 
three industry groups, the largest proportion have 14 
to 19 weeks, in two others, 20 to 25 weeks, and in a 
further two, 26 weeks, but there are significant pro- 
portions in other manufacturing groups in the 20-25 
and 26-week categories. Two-thirds of non-office 
hospital employees are entitled to 14-25 weeks. The 
largest proportion in paper and printing have 52 weeks 
total normal leave. More than half the non-office com- 
munications employees are in the 26-week leave 
bracket. 


dans les unités déclarantes d’importance numérique ou 
signataires d’une convention collective que dans les 
autres. 

Un autre facteur, mentionné par un nombre relati- 
vement peu éeleve d’établissements, limite le nombre 
d’employées ayant droit au congé de maternité; il 
s’agit de la restriction qui n’accorde ce congé qu’aux 
employées mariées. La note 2 au bas du tableau 1 
indique dans quelle mesure ce facteur influence 1|’en- 
semble des employées ayant fait l’objet de l’enquéte. 


Durée du conge de maternité 


Il est a noter que dans les tableaux 2 et 4 les 
pourcentages d’employées sont largement répartis a 
travers les diverses colonnes qui indiquent la durée 
normale du congé total de maternité mais se concentrent 
surtout sous les rubriques de 12 a 26 semaines pour 
toutes les employées, de bureau ou hors des bureaux. 


Plus de la moitie des employées de bureau de neuf 
groupes industriels, notamment la moitié de celles des 
groupes du secteur de la fabrication, ont droit a 12 ou 
13 semaines de congé total normal. Dans les groupes 
transports, services d’utilité publique et finances, 
cette proportion s’éléve a plus des trois quarts. 


Dans les hopitaux, prés de la moitié des em- 
ployées de bureau ont droit a un congé normal d’une 
durée totale de 14 a 19 semaines. Le plus grand 
nombre des employées de bureau des_ groupes 
machinerie, produits chimiques, assurances et affaires 
immobiliéres bénéficient de congés de 20 a 25 semaines, 
et de 26 semaines dans les groupes produits de papier 
et imprimerie, produits électriques et produits chimiques. 


La durée totale des congés normaux a tendance a 
étre plus longue pour les employées hors des bureaux 
que pour les employées de bureau, ce qui pourrait 
indiquer des exigences physiques plus pénibles dans 
certains emplois hors des bureaux. Deux groupes 
seulement, les industries du meuble et du bois et le 
commerce, rangent leur plus grand nombre d’employées 
hors des bureaux dans la catégorie des congés de 12 
ou 13 semaines; dans trois groupes, la majorité des 
employées bénéficient de 14 a 19 semaines, dans deux 
autres de 20 a 25 et dans deux autres encore de 26 
semaines; mais d’autres groupes du secteur de la 
fabrication comptent un nombre élevé d’employées 
dans les catégories de 20 a 25 semaines et de 26 
semaines. Dans les hopitaux, les deux tiers des em- 
ployées hors des bureaux ont droit a un congé de 14 
a 25 semaines. Dans |’industrie des produits de papier 
et de l’imprimerie, la majorité des employées ont droit 
a un congé normal d’une durée totale de 52 semaines. 
Plus de la moitié des employées hors des bureaux du 
groupe des communications se classent dans la 
catégorie des 26 semaines. 


Less formal policies appear to be typical in the 
service industry groups in which, with one exception, 
the period of total normal leave permissible is not 
specified for the largest proportion of employees. 


Examining the distribution of employees by the 
various maternity leave periods in reporting units with 
less than 50 women employees and those with 50 and 
over, as shown in Tables 3 and 5, there is a greater 
diffusion over the various time periods in the smaller 
reporting units; that is to say, policies regarding 
length of leave vary to a greater extent than in the 
larger units which tend to approximate, or exceed, the 
proportions shown for all eligible employees in the 
industry group. 


No pattern is reflected in the total normal leave 
by the existence or otherwise of a collective agreement 
for non-office employees, but Table 6 indicates that 
the largest proportion of employees covered by a 
collective agreement in various industry groups falls 
in the 20-25 week range, whereas those employees 
without an agreement tend to have either 12 or 13 
weeks or 26 weeks total normal maternity leave. 


Comparative data for office employees (unpub- 
lished in tables) indicate that, in almost every in- 
dustry group, the leave period is longer for those with 
a collective agreement than for those without. 


Extension and Curtailment of Leave 


The possibility of extension of total normal 
maternity leave is reported as generally available for 
both office and non-office employees. With few ex- 
ceptions, a majority of employees in the industry 
groups —the proportion ranges from 75 to 98 per cent 
for most groups —may have such extension. The most 
frequent grounds for granting extensions were reported 
as medical recommendations, but there was a high 
incidence of ‘‘upon request’’ or ‘‘by mutual agreement”’ 
given as acceptable reasons for extending leave. 


Curtailment of the total normal period of mater- 
nity leave is also possible for a majority of non-office 
employees in every industry group, and for most office 
employees in all but four of the industry groups. How- 
ever, in nearly all cases, the proportions differ from 


Des pratiques moins précises semblent ca- 
ractériser les groupes de services; ceux-ci, a l’ex- 
ception d’un seul, ne mentionnent pas la durée totale 
du congé normal accordé a la plus grande partie des 


employees. 


Examinons la répartition des employees selon les 
durées diverses des congés de maternité, d’une part 
dans les unités déclarantes comptant moins de 50 
femmes et de l’autre dans celles de 50 femmes ou 
plus, comme l’indiquent les tableaux 3 et 5, nous 
voyons que la répartition entre les colonnes de durée 
est beaucoup plus large dans les petites unités 
déclarantes, c’est dire que les pratiques adoptees 
quant a la durée des congés y varient beaucoup plus 
que dans les grosses unités, ou la statistique a 
tendance a égaler ou a dépasser les données pour 
toutes les employées admissibles dans chaque groupe 
industriel. 


Aucune constante ne ressort de la durée normale 
du congé total en fonction de lexistence ou de 
absence d’une convention collective pour les em- 
ployées hors des bureaux; le tableau 6 indique 
cependant que la plus grande partie des employées 
protégées par une convention collective dans divers 
groupes industriels se classent dans la catégorie des 
20 a 25 semaines alors que les mémes employées 
sans convention, se répartissent essentiellement 
entre les colonnes des 12 et 13 semaines, ou des 26 
semaines, de congé de materniteé. 


Les données correspondantes pour les employées 
de bureau (ne faisant l’objet d’aucun tableau) demontrent 
que, dans presque tous les groupes industriels, la 
période de congé pour celles qui sont protégées par 
une convention collective est plus longue que pour 
celles qui ne le sont pas. 


Possibilité de prolonger ou de raccourcir le conge 


Il ressort des réponses que les employees de 
bureau, tout comme les employées hors des bureaux, 
ont généralement la possibilité de prolonger la durée 
normale du congé total. 


A quelques exceptions prés, la majorite des em- 
ployées des groupes industriels (leur pourcentage varie 
entre 75 et 98 p, 100 dans la plupart des groupes) 
peuvent profiter d’une telle prolongation. Le motif le 
plus fréquemment invoque est la recommandation du 
médecin mais on retrouve souvent ‘‘sur demande de 
Vintéressée, ou ‘‘d’un commun accord’, patmi, les 


raisons de prolongation acceptables. 


La réduction de la période normale du conge 
total de maternité est également possible pour une 
majorité d’employées hors des bureaux dans tous les 
groupes industriels et pour la plupart des employées 
de bureau dans tous les groupes sauf quatre. Cependant, 


those given for extension of leave, for reasons which 
are not apparent. In half the industry groups, the pro- 
portion of office employees who may shorten leave is 
higher than that for extension of leave, and in the 
other half, it is lower. 


Comparing the proportion of non-office employees 
who may shorten leave with that for extending leave 
in each industry group, it is higher in nine, lower in 
five and the same in two industry groups. The fact 
that a majority of non-office employees in all industry 
groups may shorten leave may be related to the fact 
that non-office employees tend to have longer total 
leave periods than office workers. 


Where curtailment is permitted, in most cases a 
medical report indicating that the employee is able to 
work is required. 


Examining the same data regarding extension or 
curtailment of maternity leave by size of reporting unit 
does not alter the fact that, in general, either curtail- 
ment or extention is permissible, but the proportions 
undergo noticeable changes from the picture just 
presented for total eligible employees. It appears that 
in some industry groups there is less flexibility in 
larger units than in those with less than 50 women, 
whereas in others, this situation is reversed. It would 
require further investigation to establish if a policy of 
flexibility is related to the nature of the business, 
variations in the needs of individuals, or other factors. 


No clear pattern emerges in examining flexibility 
of leave by the presence of absence of a collective 
agreement. 


Pre- and Post-Natal Leaves 


In slightly more than half the industry groups, for 
the majority of both office and non-office employees, 
the duration of pre- and post-natal maternity leave is 
not spelled out separately from total normal leave. 


Specified periods of pre- and post-natal leave were 
reported for a majority of office employees in five of 
the 10 manufacturing industry groups, in communi- 
cations, utilities, hospitals and miscellaneous serv- 
ices. It is interesting, if somewhat puzzling, to note 


les chiffres a ce sujet différent dans presque tous les 
cas de ceux qui reflétent les prolongations de conge, 
sans que l’on puisse en déterminer la raison. Dans la 
moitieé des groupes industriels, les employées de 
bureau. qui peuvent abréger leur conge sont plus 
nombreuses quecelles qui peuvent le prolonger, tandis 
que dans Il’autre moitie c’est l’inverse. 


Quant a la proportion des employées hors des 
bureaux qui peuvent raccourcir le congé par rapport a 
celles qui peuvent le prolonger elle est plus élevée 
dans 9 groupes, plus faible dans 5 et la méme dans 2 
autres. 


Si dans tous les groupes industriels la majorite 
des employées hors des bureaux peuvent abréger leur 
congé, c’est sans doute qu’elles ont tendance a 
bénéficier de périodes totales de congé plus longues 
que les employées de bureau. 


Les employeurs qui permettent une reprise précoce 
du travail exigent dans presque tous les cas un 
certificat médical attestant que l’employée en est 
capable. 


Sinous examinons ces mémes données (concernant 
la possibilité de prolonger ou de raccourcir le congé) 
sous l’angle de l’importance numérique de l’unité 
déclarante, nous constatons qu’en général, la pro- 
longation ou la réduction sont admises mais les 
chiffres subissent des modifications évidentes par 
rapport au tableau du nombre d’employées admis- 
sibles, que nous venons de donner. I] semble que pour 
certains groupes industriels, il y ait moins de sou- 
plesse dans les grosses unites que dans celles de 
moins de 50 employées; pour d’autres, par contre, c’est 
Vinverse. Il serait nécessaire de poursuivre |’enquéte 
pour déterminer si la politique de souplesse est liée a 
la nature de l’entreprise, a des besoins individuels 
différents ou a d’autres facteurs. 


Aucune constante ne ressort clairement d’un 
examen du rapport pouvant exister entre l’élasticité 
des congés d’une part et existence ou l’absence 
d’une convention collective, de |’autre. 


Congé prenatal et postnatal 


Dans un peu plus de la moitié des groupes 
industriels et pour la majorité des employees de 
bureau et des employées hors des bureaux la durée 
des congés postnatal et prénatal n’est pas calculée 
séparément, mais est comprise dans le conge normal 
total. 


Des périodes prénatales et postnatales distinctes 
ont été mentionnées pour la majorité des employees de 
bureau dans 5 groupes industriels de fabrication sur 
groupes 
d’utilité publique, hopitaux et services divers. Il est 


LO? dans les communications, services 


that for 87 per cent of the office employees in insur- 
ance and real estate, pre- and post-natal leave periods 
are specified apart from total leave, but in finance, 
this applies to only 10 per cent. 


In a number of industry groups the proportion of 
non-office employees having specified pre- and post- 
natal leave is lower than that for office workers. 


No positive relationship between the size of the 
reporting unit and the policy of specifying pre- and 
post-natal leave is evident from the data, but where a 
collective agreement exists, there is more likely to be 
stated periods for pre- and post-natal leave. 


With regard to the length of pre-natal leave when 
specified, the largest proportion of office employees 
in 12 of the 21 industry groups are reported as having 
6 to 8 weeks, with longer leave granted in the remain- 
ing groups. The data for duration of post-natal leave 
indicate that it tends to be longer than pre-natal leave. 
In about half the industry groups, the largest proportion 
have 9 to 12 weeks or 13 weeks post-natal leave. 


As already noted, non-office employees tend to 
have longer total maternity leave than office workers, 
and this is born out by the duration of pre- and post- 
natal leave where specified. In two thirds of the 16 
industry groups with non-office reporting units, both 
pre- and post-natal leave ranges upward from 9 to 39 
weeks. 


Seniority and Maternity Leave 


Seniority means the relationship of one employee 
to another by length of service with the same employer, 
and it may have a bearing on many work situations. 


Probably 
concerns reduction of the work force, when necessary; 


the most general application of seniority 
this is often carried out, particularly under the terms 
of the 
seniority of the employees affected. Similarly, when 


of a collective agreement, in reverse order 


staff are recalled, this may be done by order of 
seniority, always providing, of course, that the em- 
ployee is able to perform the work required. In some 
also be one of the 


establishments, seniority may 


factors governing promotions, transfers, choice of 


shifts or vacations, and the like. Therefore, whenever 
seniority plays a role in employment conditions, an 


intéressant, bien qu’un peu déconcertant, de noter 
que la durée des congés prénatal et postnatal est 
établie séparément pour 87 p. 100 des employées de 
bureau dans les assurances et affaires immobiliéres, 
mais pour 10 p. 100 seulement des employées dans 
les finances. 


_ Dans un grand nombre de groupes industriels, la 
proportion des employées hors des bureaux bénéficiant 
de congés prénatal et postnatal calculés séparément 
est plus basse que celle des employées de bureau. 


On ne dispose pas de données suffisantes pour 
établir une relation positive entre l’importance de 
Vunité déclarante et l’usage consistant a calculer 
séparément la durée des congés prénatal et postnatal; 
mais la ou une convention collective est en vigueur, 
cet usage est plus fréquent. 


En ce qui concerne la durée déterminée pour le 


congé prénatal, et d’apres les réponses recues, la 
majorite des employées de bureau dans 12 groupes 
industriels sur 21, prennent de 6 a 8 semaines; dans 
les autres groupes cette période est plus longue. Les 
chiffres démontrent que la durée du congé postnatal 
est plus longue que celle du congé prénatal. Dans pres 
de la moitié des groupes industriels, la majorité des 
employées ont le droit de prendre soit 9 a 12 semaines, 


soit 13 semaines de congé postnatal. 


Comme nous l’avons déja dit, les employées 
hors des bureaux semblent bénéficier de congés de 
maternité plus longs dans l’ensemble que ceux des 
employées de bureau; la durée des congés prénatal et 
postnatal, dans les réponses ou elle est mentionnée, 
vient étayer cette constatation. Pour les deux tiers 
des 16 groupes industriels qui ont des unités deé- 
clarantes d’employées hors des bureaux, les congés 
prénatal et postnatal s’échelonnent entre 9 et 39 


semaines. 


L’ancienneteé et le conge de maternité 


L’ancienneté situe chaque employé par rapport 
aux autres en fonction de la durée de service chez le 
méme employeur et elle peut influencer dans bien des 
domaines la situation du travailleur. C’est sans doute 
la nécessité de procéder a une 
d’effectif qu’intervient 


lorsque survient 


reduction le plus souvent 
V’application des droits d’ancienneté. En effet, cette 
réduction s’effectue souvent, notamment en vertu d’une 
convention collective, selon l’ordre inverse d’ancien- 
neté des employés en cause. De méme, le rappel au 
travail peut s’effectuer selon |’ordre d’ancienneté mais 
a la condition expresse que l’employé soit capable 
d’executer le travail offert. Dans certains établisse- 
V’anciennete également é€tre l’un des 


ments peut 


facteurs qui régissent les promotions, les mutations, 


employee’s place on the seniority list becomes quite 
important to him or her. 


For the purposes of this survey, respondents 
were asked: ‘‘Is there a policy or provision concerning 
the seniority of an employee during maternity leave?’’, 
and if so, how does absence on maternity leave affect 
the employee’s seniority standing. For the latter part 
of the question, three possibilities were suggested: 
(1) the employee’s accrued service up to the date of 
commencement of leave is maintained and recom- 
mences to accumulate upon her return to work; (2) 
seniority accumulates during maternity leave, that is 
to say, the employee’s position on the seniority list 
does not change; or (3) seniority accumulates during 
part of the leave, which might mean, for example, that 
the first two months of absence is added to the em- 
ployee’s accrued service, but thereafter resumes from 
the time the employee returns after leave. 


The question as put poses a rather sophisticated 
concept of personnel policy on seniority, which one 
might not expect to find formalized in smaller, non- 
organized establishments. Thus, it is possible that 
its existence as a practice in relation to maternity 
leave may be overstated in the response to this survey. 
However, when considered with the pattern of job 
reinstatement after leave, which will be described 
next, it is clear that, whether seniority policies are 
formalized or not, in the great majority of cases the 
employee’s job status is not prejudiced by absence on 
maternity leave. 


The response to the general question regarding the 
existence of seniority provisions shows that seniority 
is a factor to some degree in company policies for 
employees in all industry groups. A majority of office 
employees in 14 of the 21 industry groups are reported 
to be affected by such policies; the proportion ranges 
from 75 to 100 per cent in eight industry groups — food, 
beverages and tobacco; leather and textiles; machin- 
ery; miscellaneous manufacturing; transportation; com- 
munications; utilities, and trade. There are also 
significant proportions in four other manufacturing 
groups and in services to business management that 
are affected by seniority provisions. These are of 


le choix des postes de travail ou des périodes de 
congé annuel,et ainsi de suite. Par conséquent chaque 
fois que l’ancienneté joue un role dans les conditions 
l'emploi, le rang d’un employé sur la liste d’ancienneté 
prend énormément d’importance pour lui, 


Dans le cadre de la présente enquéte, on a posé 
aux répondants la question suivante: Existe-t-il des 
pratiques ou une clause au sujet des droits d’ancien- 
neté d’une employée pendant son congé de maternité? 
Dans l’affirmative, comment l’absence pour congé de 
maternite influe-t-elle sur le rang de cette employée 
sur la liste d’ancienneté? Pour la seconde partie de 
cette question, on proposait trois possibilités: (1) le 
temps de service accumulé par l’employée jusqu’au 
début du congé est bloqué et recommence as’accumuler 
lorsqu’elle reprend le travail; (2) l’ancienneté continue 
a s’accumuler, méme pendant le congé de maternité, 
ce qui veut dire que le rang de l’employée sur la liste 
d’ancienneté demeure’ inchangé; (3) l’ancienneté 
continue a s’accumuler pendant une partie déterminée 
du congé; c’est-a-dire, par exemple, que les deux 
premiers mois d’absence s’ajoutent au temps de 
service accumulé par l’employée, mais passé ce 
délai, lVancienneté ne recommence a courir qu’au 
retour de l’employée. 


Ainsi rédigée, la question suppose dans les 
relations avec le personnel une éthique assez complexe 
en matiere d’ancienneté et l’on ne s’attendrait pas a 
la voir accepter de facon officielle par les établisse- 
ments de faible importance numérique et dont le 
personnel n’est pas syndiqué. Dans les réponses 
fournies lors de l’enquéte on a donc peut-€tre exagéré 
existence d’une telle pratique en tant que regle 
établie. Cependant, si nous considérons la courbe de 
la reprise de travail apres le congé, que nous décrirons 
plus loin, nous constatons que, dans la grande 
majorité des cas, une absence pour congé de maternité 
ne nuit pas a la situation de travail de l’employée, 
qu’il y ait ou non une politique officielle en matiere 
d’ancienneteé. 

Les réponses a la question d’ordre général 
touchant l’existence de dispositions concernant 
Vancienneté indiquent que dans tous les groupes 
industriels, l’ancienneté est toujours un facteur plus 
ou moins important dans la politique d’une entreprise 
a Végard de ses employés. D’aprés les réponses 
recues, la majorite des employées dans 14 groupes 
industriels sur 21 sont touchées par une telle pratique; 
le pourcentage est de 75 a 100 p. 100 dans 8 groupes: 
aliments, boissons et tabacs; cuir et textiles; 
(divers); transports; com- 
munications; services d’utilité publique; commerce. 


machinerie; fabrication 


Un nombre important d’employées sont également 


least importance for office employees in the finance 
and the miscellaneous services groups. 


Seniority has even more application for non-office 
employees. A majority of those in three quarters of 
the non-office industry groups are reported as being 
affected by seniority provisions, and in most of these 
the proportion is more than 75 per cent. 


The proportion affected by seniority practices 
increases in those larger reporting units with 50 or 
more female employees, for both office and non-office 
employees in generally the same industry groups. 


In view of the importance attached to seniority by 
unions, it is hardly surprising that the proportion 
affected by such provisions is consistently higher in 
reporting units with a collective agreement. 


Maintenance or Accumulation of Seniority 


Comparing the alternative policies of maintaining 
an employee’s seniority during maternity leave or of 
accumulating service, in full or in part, during leave, 
for those employees affected by seniority provisions, 
the survey shows significant proportions of employees 
for both alternatives in most industry groups. However, 
for the largest proportion of both office and non-office 
employees in more than half the industry groups, 
seniority is accumulated during absence on maternity 
leave. 


The accumulation of seniority for part of mater- 
nity leave is only of significance as a policy for 
about one third of the office and non-office employees 
in the electrical industry and to approximately one 
fifth of both categories in knitwear and clothing and in 
personal services. The policy is exclusively related to 
collective agreements for non-office employees, and 
these have no doubt influenced policies for office 
employees, unionized or not. 


The incidence of maintenance as against ac- 
cumulation of seniority during maternity leave does not 
show marked differences from the overall data referred 
to above when the data for the smaller and larger 
categories of reporting units are examined. 


touchees par les dispositions d’ancienneté dans quatre 
autres groupes du secteur de la fabrication et dans les 
services aux directeurs d’entreprise. Les employées 
de bureau dans les groupes finances et services 
divers sont les moins touchées par ces dispositions. 


L’ancienneté joue un rdle encore plus important 
chez les employées hors des bureaux. La majorité 
d’entre elles dans les trois quarts des groupes in- 
dustriels sont touchées par des dispositions d’ancien- 
neté, et dans la plupart de ces groupes leur pour- 
centage atteint plus de 75 p. 100. 


Le nombre d’employées auxquelles s’appliquent 
les pratiques d’ancienneté s’accroit dans les grosses 
unites déclarantes de 50 employées ou plus, tant de 
bureau que hors des bureaux, faisant partie en général 
des mémes groupes industriels. 


A cause de |’importance que les syndicats accor- 
dent a l’ancienneté, il n’est pas étonnant que le 
nombre d’employées bénéficiant de ces dispositions 
soit toujours plus élevé dans les unités déclarantes 
Signataires d’une convention collective. 


Blocage ou accumulation de I’ancienneté 


Comparons le choix qui s’offre entre les deux 
pratiques suivantes a l’égard d’employées touchées 
par les dispositions d’ancienneté: bloquer l’ancienneté 
pendant le congé de maternité, ou compter comme 
temps de service la totalité ou une partie du congé. 
L’enquéte indique qu’un nombre important d’employées 
bénéficient de l’une ou |’autre de ces pratiques dans 
la plupart des groupes industriels. Cependant, pour la 
majorité des employées de bureau et des employées 
hors des bureaux dans plus de la moitié des groupes 
industriels, l’ancienneté continue a s’accumuler au 
cours de l’absence due a un congé de maternité. 


La pratique consistant a accumuler l’ancienneté 
pendant une partie seulement du congé de maternité 
ne s’applique qu’a un tiers environ des employées de 
de bureau et des employées hors des bureaux dans 
’industrie des produits électriques et a un cinquiéme 
environ des groupes tricots et vétements ainsi que des 
services personnels. Elle se rattache exclusivement 
aux conventions collectives des employées hors des 
bureaux mais ces conventions ont sans aucun doute 
influencé la politique adoptée a l’égard des employées 
de bureau, syndiquées ou non. 


Les proportions respectives du blocage et de 
accumulation de l’ancienneté pendant le congé de 
maternité ne different pas beaucoup des données 
générales susmentionnées comme le démontrent les 
chiffres fournis tant par les petites que par les grandes 
catégories d’unités déclarantes. 


Reinstatement after Maternity Leave: Prerequisites 


There is in many cases an obligation on the part 
of the employee to notify her employer in advance of 
the date she intends to return to work after maternity 
leave. This obligation is applicable to the substantial 
majority of non-office employees in all industry groups 
and to office employees in all but three industry 
groups, in both sizes of reporting units and whether or 
not a collective agreement exists. The proportion re- 
quired to give such notice rises in the larger units and 
those under collective agreement, again indicating the 
tendency for more formal policies in such establish- 
ments. 


Some employees in all industry groups are re- 
quired to provide the employer with a medical cer- 
tificate stating that the employee is able to resume 
her duties, but this applies to a greater extent to non- 
office than to office employees, particularly in the 
manufacturing groups. A majority of both categories of 
employees in communications and hospitals are also 
required to present such a certificate, but the practice 
is relatively unimportant in the knitwear and clothing, 
trade, finance and service groups. 


The survey shows that in nearly all cases where a 
medical certificate is a prerequisite to return to work, 
it may be signed by the employee’s own physician. 
However, medical clearance is also necessary from a 
physician named by the company for significant pro- 
portions of office employees in nine industry groups 
and of non-office employees in six, mostly manufactur- 
ing and hospitals. This correlates almost invariably 
with the larger-sized reporting units with 50 or more 
females, indicating that such establishments may have 
their own health units or other arrangements for 
medical examination of their employees. 


To What Job Does She Return? 


The primary purpose of maternity leave is to give 
security of tenure in employment to the working mother 
if she so wishes or, more likely, needs it. Naturally, it 
is also of interest to know whether or not current 
maternity leave policies not only guarantee that she 
will have a job, but that the particular job will not be 
less favourable than the one she occupied when leave 
commenced, 


To ascertain the nature of the job that would be 
open to the employee upon her return, the survey 


questionnaire listed seven possibilities (Question 


Conditions de réintégration apres le conge de maternité 


Dans un grand nombre de cas, l’employée est 
tenue de prévenirson employeur de la date a laquelle 
elle compte reprendre le travail a la suite d’un congé 
de maternité. Cette obligation est impartie a une 
grande majorité d’employées hors des bureaux dans 
tous les groupes industriels et aux employees de 
bureau dans tous les groupes sauf trois, qu’il s’agisse 
de grandes ou de petites unités déclarantes, et ce, 
nonobstant l’existence ou l’absence d’une convention 
collective. Le pourcentage d’employées tenues a ce 
préavis est plus élevé dans les unites les plus 
importantes ainsi que dans celles ou une convention 
collective est en vigueur, ce qui indique une fois de 
plus le penchant de ces établissements pour des 
pratiques plus précises. 


Certaines employees dans tous les groupes indus- 
triels doivent présenter a leur employeur un certificat 
médical attestant qu’elles sont en mesure de reprendre 
le travail; cette condition s’applique davantage aux 
employées hors des bureaux qu’aux employées de 
bureau notamment dans les groupes du secteur de la 
fabrication. La majorité des employées des groupes 
communications et hdpitaux doivent également sou- 
mettre uncertificat mais on n’attache guere d’importance 
a cette pratique dans les groupes tricots et vetements, 


commerce, finances et services. 


L’enquéte démontre que dans presque tous les cas 
ou il faut un certificat médical pour reprendre le 
travail, ce certificat peut porter Ja signature du 
médecin traitant. Cependant, pour un nombre important 
d’employées de bureau de neuf groupes industriels, 
ainsi que d’employées hors des bureaux de six groupes, 
surtout fabrication et hdpitaux, il faut aussi une 
autorisation médicale émanant d’un médecin désigné 
par l’entreprise. Cette condition se retrouve presque 
invariablement dans les grandes unités déclarantes de 
50 employées ou plus, ce qui laisserait Supposer que 
ces établissements possedent leurs propres services 
de santé ou d’autres arrangements leur permettant de 
procéder a l’examen médical de leurs employees. 


Quel emploi réintegre-t-elle? 


Le premier but du congé de maternité est d’assurer 
la sécurité d’emploi a la mére au travail si elle 
désire cette sécurité ou plutdot si elle en a besoin. 
Bien entendu, il est également intéressant de savoir 
non seulement si les pratiques en vigueur en matiere 
de congé de maternité lui garantissent un emploi, 
mais encore si le nouvel emploi ne sera pas moins 
avantageux que celui qu’elle avait avant son conge. 


Pour nous eéclairer sur la nature de l’emploi 
offert a lVemployée a son retour, le questionnaire 
énumeérait sept possibilités (Question 10.3); cette 


10.3); this list was, of course, not exhaustive, but 
most respondents had no difficulty in indicating which 
of these alternatives, or combination of them, would 
apply in their establishment. Further follow-up resolved 
any doubtful replies, and in some resulted in classify- 
ing the return as a ‘‘nil’’ report if it transpired that in 
fact, no job was actually guaranteed. 


The frequency of industry groups having the 
largest proportion of employees in one of the job 
reinstatement alternatives (using the same alphabetic 
in the tables) is 


and descriptive identification as 


summarized as follows: 


liste n’était évidemment pas exhaustive; néanmoins, 


la plupart des répondants n’ont éprouvé aucune 
difficulté a indiquer une ou plusieurs possibilités 
s’appliquant a _ leur 


entreprise. De plus amples 


renseignements, sollicités dans certains cas, ont 
éclairci des réponses obscures et entrainé |’annulation 
de certaines autres s’il ressortait qu’en réalite il 


n’y avait aucune garantie de réemploi. 


Le nombre des groupes industriels ayant une 
majorité d’employées classées sous l’une ou l’autre 
des possibilités de réintégration d’emploi (en 
utilisant le méme ordre alphabétique et les mémes 
descriptions que dans le tableau) se résume de la 
facon suivante: 


a 


LARGEST PROPORTION OF EMPLOYEES - REPARTITION DE LA MAJORITE DES EMPLOYEES 


Industry Groups 
Groupe industriel 


Number 
Nombre 
Office Employees 
a) Former position held when leave commenced el 
b) Equivalent of former position 1 
c) A position claimed by exercise of her seniority 0 
d) Some other position 2 
e) Former OR equivalent position 3 
f) Alternative of a), c) or d) 3 
g) Alternative of a), b), c) or d) 1 
21 
Non-Office Employees 
a) Former position held when leave commenced 12 
b) Equivalent of former position 0 
c) A position olaimed by exercise of her seniority 1 
d) Some other position 1 
e) Former OR equivalent position 0 
f) Alternative of a), c) or d) 0 
g) Alternative of a), b), c) or d) 2 
16 


It is seen from this summary that reinstatement 
of the employee in the position she held when leave 
commenced is the predominant practice for both office 
and non-office employees, but more so for the latter. 


The fact that there are a much wider variety of 
placement alternatives reported for office workers who 
are not reinstated in their former jobs than for non- 
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Per cent 
Pourcentage 
Employées de bureau 
52 a) emploi d’avant le conge 
5 b) emploi equivalent 4 l’ancien 
= c) emploi reclame en vertu de I’anciennete 
9 d) un autre emploi 
14 e) emploi ancien ou equivalent 
14 f) a), c) ou d) au choix 
5 @) a), b), c) ou d) au choix 
i100 
Employees hors des bureaux 
75 a) emploi d’avant le conge 
- b) emploi equivalent 4 l’ancien 
6 c) emploi réclame en vertu de Panciennete 
6 d) un autre emploi 
e) emploi ancien ou equivalent 
f) a), c) ou d) au choix 
Ma) 6) a), b), c) ou d) au choix 
99 


Nous voyons d’aprés le sommaire qui precede que 
la réintégration dans |’emploi occupé avant le congé 
est la pratique la plus courante a |’égard de toutes les 
employées, avec une predominance marquée chez les 
employées hors des bureaux, 


Le choix d’emplois mentionné par les répondants 
pour celles ne reprenant pas leurs anciennes fonctions 
est bien plus vaste pour les employées de bureau que 


office employees poses some interesting questions 
that may warrant further investigation in another study. 


If return to her former job is deemed to be the 
most desirable situation from the employee’s stand- 
point, and more flexible placement policies preferable 
from the employer’s viewpoint, does the difference in 
practices reported for the two categories suggest that 
non-office employees are better able to exert their in- 
fluence by virtue of a higher degree of union organiz- 
ation? Or does the size of the establishment or the 
occupational structure have the most decisive bearing 
on such policies? 


An examination of first and second choices from 
the list of reinstatement alternatives in the tables by 
size of reporting unit and with and without collective 
bargaining does not shed further light on the questions 
posed above, but substantiates more or less the sum- 
mary of first choice the largest proportion of 
employees among those eligible in the industry group. 


for 


A further area of study might involve the degree of 
difficulty an employer may have in reintegrating 
employees after maternity leave, compared with, for 
example, the return of employees after educational or 
other prolonged periods of leave, such as for military 
service. 


Income Maintenance during Maternity Leave 


Loss of wages or salary due to industrial accident 
is compensable under all provincial Workmen’s Com- 
pensation Acts in Canada; the present rate is 75 per 
cent of earnings with a maximum ceiling on earnings. 
If inability to work results from other than industrial 
accidents or causes, or unemployment, there is no 
social insurance fund in Canada from which benefits to 
offset wage loss are paid. The 1966 Working Conditions 
Survey reported that 63 per cent of office workers and 
39 per cent of non-office workers receive some portion 
of their pay under their employers’ paid sick leave 
plans. Wage loss insurance under private plans, usually 
contributory from both employer and employee and pay- 
ing weekly indemnities of specified amounts in event 
of illness, were in effect in 1966 for 7 per cent of 
office employees and 35 per cent of non-office em- 
ployees. 
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pour les employées hors des bureaux. Ce fait souleve 


des points intéressants qui pourraient exiger des 


recherches plus poussées lors d’une autre étude. 


Si la réintégration dans l’ancien emploi semble 
étre la solution idéale du point de vue de l’employée 
que des_ pratiques plus souples 
semblent étre souhaitables du point de vue de l’em- 


tandis d’emploi 
ployeur, les différences signalées dans les pratiques 


adoptees a l’égard de lune et l’autre catégories 
d’employées laissent-t-elles supposer que les emplo- 
yees hors des. bureaux 


sont mieux placées_ pour 


exercer leur influence du fait d’une organisation syn- 
dicale plus poussée? Ou est-ce la taille de 1’établis- 
sement ou sa structure professionnelle qui exercent le 


plusde poids sur ces pratiques? 


Examiner le premier et le second choix dans la 
liste des possibilités de réintégration donnée dans les 
tableaux, en tenant compte de la taille de |’unité 
déclarante et de l’existence ou de l’absence d’une 
convention collective, ne nous apporte pas plus de 
lumiére au sujet des questions posées plus haut; mais 
cela confirme plus ou moins les chiffres concernant le 
premier choix applicables a la majorité des employées 
admissibles dans un groupe industriel donne. 


Une autre étude pourrait considérer la difficulté 
qu’éprouve pour un employeur pour réintégrer les em- 
ployées apres un congé de maternite en la comparant, 
par exemple, avec celle qu’il éprouve lors du retour 
des employés apres un congé d’étude ou une autre 
absence prolongée, comme le service militaire. 


Revenu assuré durant le congé de maternité 


La perte de salaire ou de traitement par suite d’un 
accident du travail donne droit a des indemnités en 
vertu de toutes les lois provinciales qui existent au 
Canada sur |’indemnisation des travailleurs; le taux 
actuel est de 75 p.100 du salaire avec un plafond sala- 
rial maximal. Si l’incapacité de travail ne résulte pas 
du chomage, ni d’accidents ou causes se rattachant au 
travail, il n’existe aucune caisse d’assurance sociale 
au Canada a méme laquelle on puisse verser les 
Prestations qui compenseraient la perte de salaire. 
L’enquéte de 1966 sur les conditions de travail a 
révélé que 63 p. 100 des employés de bureau et 39 
p. 100 des employés hors des bureaux percoivent un 
certain montant de leur salaire en vertu des régimes 
patronaux de congés payés en cas de maladie. En 
1966, 


prévues par des régimes privés auxquels l’employeur et 


les assurances contre les pertes de salaire 


Vemployé ont habituellement contribué et qui, en cas 
de maladie, assurent des prestations hebdomadaires 
d’un montant déterminé étaient en vigueur pour 7 p. 
100 des employés de bureau et 35 p. 100 des em- 
ployés hors des bureaux. 


Pregnancy is obviously not an ‘‘illness’’, although 
complications affecting the health of the mother can 
and do arise—and it is becoming less of an ‘‘accident’’, 
but it does result in wage loss for working women. 
This special survey endeavoured to find out to what 
extent compensation for such wage loss is included in 
company policies or health plans. Employers were 
asked: (1) do you maintain the employee’s wage or 
salary during any part of maternity leave? (2) is mater- 
nity leave included under sick leave policies? or 
(3) do you have a wage loss insurance plan, contrib- 
utory or otherwise, which provides weekly indemnity 
benefits during maternity leave? 


The response indicated that, with very few ex- 
ceptions, employers do not continue wages or salaries 
as such during any part of maternity leave. For office 
employees in two thirds of the industry groups,no such 
payments were made in nine, and in five other industry 
groups less than one per cent received payments. 


In five industry groups—logging and mining, 
leather and textiles, metal fabrication, miscellaneous 
manufacturing, transportation and utilities —either two 
or three per cent of office employees receive full or 
partial pay for varying periods during maternity leave. 
It is of interest to note that 8 per cent of those in 
services to business management receive part salaries 
which may indicate the desire to retain the services of 
professionals in some short-supply occupations. With 
two exceptions, all employees receiving such payment 
work in reporting units with less than 50 female 
employees. For non-office employees, such practice is 
even less frequent than for office workers; it affects 
less than one per cent of employees in the paper 
products and printing group, and one per cent in 
miscellaneous manufacturing. Where details of pay- 
ment were provided, it ranged from full pay for one 
week up to full pay for six weeks, half pay for one 
month, to one-quarter pay for 13 weeks. 


Paid Sick Leave 


Paid sick leave for part of maternity leave is 
more prevalent for office than for non-office employees. 
In transportation and metal fabrication, the percentage 


Une grossesse n’est évidemment pas une maladie 
bien que des complications touchant la santé de la 
mere puissent parfois survenir; elle peut de moins en 
moins porter le nom d’accident, mais elle entraine 
néanmoins une perte de salaire pour les travailleuses. 
La présente enquéte a cherché a découvrir jusqu’a 
quel point des indemnités pour ce type de pertes de 
salaire sont prévues dans les polices d’assurances ou 
les régimes de soins médicaux. On a demandé aux 
employeurs: (1) assurez-vous un salaire ou un traite- 
ment a Vemployée durant une partie quelconque du 
congé de maternité? (2) le congé de maternite est-il 
compris dans le cadre des congés de maladie? (3) 
possédez-vous un régime d’assurance contre la perte 
de salaire, contributoire ou autre, qui assure des 
indemnités hebdomadaires pendant des conges de 
maternité. 


Les réponses ont révélé que, sauf rares excep- 
tions, les employeurs ne continuent pas a verser un 
salaire ou traitement comme tel a aucun moment du 
congé de maternité. En ce qui concerne les employees 
de bureau des deux tiers des groupes industriels, 
celles de 9 groupes ne percevaient aucun salaire 
tandis que dans cing autres groupes moins de 1 p. 100 
en percevaient. 


Dans cing groupes industriels (abattage et mines, 
cuir et textiles, produits métalliques, fabrication 
(divers), transports et services d’utilité publique) deux 
ou trois p. 100 des employées de bureau recevaient leur 
plein salaire ou un salaire partiel pendant des durées 
diverses lors d’un congé de maternité. Il est intéres- 
sant de signaler que 8 p. 100 des employées travaillant 
dans les services aux directeurs d’entreprise touchent 
un salaire partiel, ce qui peut indiquer un désire de 
retenir les services de travailleuses intellectuelles 
dans certains emplois ot elles sont trés demandeées. 
Sauf dans deux cas, toutes les employees qui 
bénéficiaient de ces salaires travaillaient dans des 
unités déclarantes de moins de 50 femmes. En ce qui 
concerne les employées hors des bureaux, cette 
pratique est encore moins fréquente que pour les em- 
ployées de bureau; elle ne s’applique qu’a 1 p. 100 
des employées dans le groupe produits de papier et 
imprimerie et a 1 p. 100 dans fabrications diverses. 
Lorsque des renseignements sont fournis au sujet du 
mode de paiement du salaire, celui-ci allait du plein 
salaire pendant une semaine au plein salaire pendant 
six semaines, et du demi-salaire pendant un mois au 
quart du salaire pendant 13 semaines. 


Congé de maladie paye 


Le congé de maladie payé pendant une partie du 
congé de maternité est plus fréquent chez les em- 
ployées de bureau que chez les employées hors des 


of office workers affected is 30 and 35 respectively; in 
leather and textiles, 16 per cent; in services to busi- 
ness management, 15 per cent; and in food, beverages, 
tobacco, paper and printing, communications, trade, 
insurance and real estate, and hospitals, the percent- 
age ranges from 7 to 11. 


There are only half as many industry groups in 
which one per cent or more of non-office workers are 
entitled to paid sick leave for maternity purposes. 
These were: food, beverages and tobacco, 12 per cent; 
hospitals, 7 per cent; metal fabrication, 6 per cent; 
paper and printing, 2 per cent; and in services other 
than personal, 32 per cent. This last has been in- 
fluenced by a large number of non-office workers in a 
direct mail house and is, therefore, not to be taken as 
typical. 


Employers who pay sick leave for maternity 
purposes were asked to give the basis for such pay- 
ment, the amount of salary and length of time paid, as 
were employers reporting wage loss insurance plans 
with maternity provisions. It was not the intention to 
present quantitative information on such plans in this 
report, but rather to be able to give a broad description 


of the coverage afforded. 


The most frequent type of paid sick leave reported 
was that which allows full pay for one week or more 
for each year of service, up to a maximum number of 
weeks in some cases. The second kind was based on 
accumulated sick leave credits, by which the employee 
becomes entitled to one or more days pay for each 
month of service. The extent to which such plans are 
available for maternity purposes has been noted above, 
but some qualifications were reported, such as that 
paid sick leave is only available if post-natal leave 
extends beyond 13 weeks, or only if the employee 
becomes ill as a result of childbirth. One establish- 
ment, employing a large number of non-office women, 
reported a lump sum payment for maternity equivalent 
to $30 per week for six weeks. 


Wage Loss Insurance 


Wage loss insurance plans including some main- 
tenance of income during maternity leave affect sub- 
stantially more office and non-office employees than 
the two methods just described, and affect some pro- 
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bureaux. Dans les transports et les produits metal- 


liques, le pourcentage des employees de bureau 


touchées est de 30 et 35 p. 100 respectivement, dans 
le cuir et les textiles, de 16 p. 100; dans les services 
100; 
aliments, boissons et tabacs, les produits de papier et 


c 


aux directeurs d’entreprise, de 15 p. dans les 


Vimprimerie, les communications, le commerce, les 
assurances et les affaires immobiliéres ainsi que les 


hopitaux, le taux vade 7 a 11 p. 100. 


Les groupes industriels dans lesquels 1 p. 100 
ou plus des employées hors des bureaux ont droit a un 
congé de maladie payé aux fins de maternite sont 
moitié moins nombreux. Ce sont: aliments, boissons et 
tabacs, 12 p. 100; hdpitaux, 7 p. 100; produits métal- 
liques, 6 p. 100; produits de papier et imprimerie, 
2 p. 100; services autres que les services personnels, 
32 p. 100. Un nombre important d’employees hors des 
bureaux dans une entreprise de vente par correspondance 
a influé sur les dernieres données, qui ne peuvent par 
conséquent caractériser tout le groupe. 


On a demandé 
cas. de des 
d’expliquer l’échelle selon laquelle ils calculent les 


aux employeurs qui accordent en 
maternité congés de maladie payés 
le montant versé et la durée des verse- 
avait demandé a ceux qui 


paiements, 
ments tout comme on 
faisaient état de régimes d’assurances contre la perte 
de salaire comportant des clauses de maternité. Nous 
n’avions pas l’intention de fournir dans l’enquéte des 
renseignements quantitatifs au sujet de ces regimes 
mais nous voulions plutot étre en mesure de decrire 


dans ses grandes lignes la protection offerte. 


Le type de congé de maladie le plus souvent men- 
tionné est celui qui accorde le plein salaire pendant 
une semaine ou plus pour chaque année de service 
jusqu’a un nombre maximal de semaines dans certains 
cas. Le second type se fonde sur les points de congé 
de maladie accumulés par l’employée et qui lui 
donnent droit a un jour de salaire ou plus pour chaque 
mois de service. Nous avons signalé plus haut dans 
quelle mesure de tels regimes sont offerts en cas de 
maternité mais certaines réserves ont été formulées; 
ainsi le congé de maladie payé n’est accordé que 
lorsque le congé postnatal dépasse 13 semaines ou que 
Vemployée tombe malade a la suite d’un accouche- 
ment. Un établissement qui compte a son service un 
grand nombre d’employées hors des bureaux a mentionné 
le paiement en cas de maternité d’une somme globale 


équivalant a $30 par semaine pendant six semaines. 


Assurance contre la perte de salaire 


Les 
salaire, qui contiennent des dispositions assurant un 


régimes d’assurance contre la _ perte de 


revenu pendant le congé de maternité, touchent beau- 
coup plus d’employées de bureau et hors des bureatx 


portion of employees in nearly all industry groups. As 
with paid sick leave, a larger proportion of office than 
non-office workers are covered by such plans. 


In summary, the coverage reported for office 


workers is as follows: 


que les deux méthodes décrites plus haut et protégent 
une certaine fraction des employées de presque tous 
les groupes industriels. Comme pour les congés de 
maladie payés,ces régimes protegent plus d’employées 
de bureau que d’employées hors des bureaux. 


En résumé la protection dont il est fait mention 
pour les employées de bureau se répartit comme suit: 


Percentage of Office Employees Eligible 
for Maternity Leave who are covered by 
Wage Loss Insurance Plans 


Pourcentage des employées de bureau admissibles 
au congé de maternite et protegées par un régime 
d’assurance contre la perte de salaire 


INDUSTRY GROUP 


Personal Services 


Food, beverages, tobacco; furniture and wood; 


miscellaneous manufacturing; utilities, 
finance; insurance and real estate; 
miscellaneous services. 

Electrical; chemicals; communications; 


trade; hospitals, 


Knitwear and clothing; paper products and 
printing; transportation; services to business 
management. 


Logging and mining; leather and textiles; 
primary metal and metal fabrication; machinery 
and transportation equipment. 


11-25 


34—50 


51—75 


GROUPES INDUSTRIELS 


Services personnels 

Aliments, boissons et tabacs; meubles et bois; 
fabrication (divers); 
finance, assurances et affaires immobilitres; 


services d’utilité publique; 
services divers 


Produits électriques; produits chimiques; 
communications,commerce, hépitaux 


Tricots et vétements; produits de papier 
et imprimerie; transports; services aux 
directeurs d’entreprises 


Abattage et mines, cuir et textiles; métaux; 
machinerie et matériel de transport 


The percentage of non-office employees covered 
by wage loss insurance with maternity benefits ex- 
that of office employees three industry 
groups — food, furniture and wood, miscellaneous manu- 


ceeds in 
facturing; falls in the same percentage range in five 


groups — personal services, electrical, chemicals, 
paper and printing, and machinery and transportation 
equipment; and is lower in seven groups —communi- 
cations, transportation, trade, hospitals, knitwear and 
clothing, leather and textiles, and primary metal and 
metal fabrication. The proportion shown for services 
other than personal (32 percent) is not typical because 
it reflects the same large direct mail employer men- 
tioned under paid sick leave and where compensation 


is provided by a combination of both methods. 


For both office and non-office employees, wage 
loss insurance for maternity is more apt to be found in 
the smaller category of reporting unit with less than 
50 females, and, for non-office employees, applies to 
a higher proportion in most industry groups when a 
collective agreement is in existence. 
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Le pourcentage des employées hors de bureaux 
protégées par une assurance contre la perte de salaire 
comportant des prestations de maternité dépasse 
celui des employées de bureau dans trois groupes 
industriels (aliments, meubles et fabrication 
(divers); il lui est é€gal dans cinq groupes (services 
personnels, produits électriques, produits chimiques, 
machinerie et matériel de 
inférieur dans sept groupes 


hopitaux, 


bois, 


papier et imprimerie, 
transport); il 
(communications, 
tricots et vétements, cuir et textiles, métaux primaires 
et produits métalliques). Le pourcentage indiqué pour 
tous les services, sauf les services personnels (32 p. 
100), ne caractérise pas ces groupes parce qu’il 
reflete le méme employeur important d’entreprise de 
vente par correspondance cité dans le paragraphe des 
congés de maladie payés et ou l’indemnisation est 
assuree par une combinaison des deux méthodes. 


lui est 


transports, commerce, 


Chez les employées de bureau et hors des bureaux, 
la perte de salaire en cas de 
dans la 


Vassurance contre 


maternité se retrouve plus’ fréquemment 
catégorie des petites unités déclarantes de 50 em- 
ployées ou moins; chez les employées hors des, bureaux 
elle s’applique au plus grand nombre d’entre elles 
dans la plupart des groupes industriels s’il existe 


une convention collective. 


Weekly indemnity payments for a period of six 
weeks were reported for more than two thirds of 
employees entitled to receive such payments during 
maternity leave. The maximum benefit period for ill- 
ness generally provided for by wage loss insurance is 
13 or 26 weeks. The amount paid is wage-related, 
whether expressed in dollar or percentage ranges, and 
does not appear to differ between absences due to ill- 
ness or childbirth. Where percentage-of-income pay- 
ments were reported, they were mostly in the range of 
half to two thirds of earnings. 


It is important to note that the incidence of paid 
sick leave or wage loss insurance with maternity 
benefits may be quite different to that for such plans 
without the maternity feature in the same industry 
group. This may be seen by comparing the proportion 
shown in this study affected by such plans with the 
percentage of those covered by all types of paid sick 
leave and wage loss insurance reported for the same 
industry groups in the 1966 Working Conditions Survey. 
For example, whereas the 1966 report showed that 
about 90 per cent of hospital workers are entitled to 
paid sick leave, only about 8 per cent were reported 
in this survey as entitled to apply sick leave toward 
childbirth. Similarly, the 1966 report showed more 
than 70 per cent of TV, radio and telephone workers 
entitled to paid sick leave, but this survey reports 
paid sick leave for maternity purposes for only 7 per 
cent of office workers in the communications group. 


Maternity Health Benefits 


With regard to the availability of health plans 
covering medical and hospital costs connected with 
childbirth, this survey did not attempt to distinguish 
between public and private plans, contributory or non- 
contributory on the part of the employee. The response 
indicates that by and large, for a substantial majority 
in most industry groups, the costs of medical expenses 
connected with pregnancy are covered. 


In communications, finance, insurance and real 
estate, less than half the female office employees were 
covered by medical plans that include pregnancy costs. 
Less than half, also, of the non-office female employ- 
ees in chemicals, primary metals and metal fabri- 
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On a fait mention de versements d’indemnités 
pendant des périodes de six semaines a plus des deux 
tiers des employées qui ont droit a de tels versements 
pendant un congé de maternité. La durée maximale des 
prestations de maladie généralement garanties par une 
assurance contre la perte de salaire est de 13 ou 26 
semaines. Qu’elle soit formulée en dollars ou en 
pourcentage, la somme_versée dépend du salaire et il 
ne semble pas que l’on fasse de différence entre 
absence pour maladie ou l’absence pour accouche- 
ment. Lorsque les répondants ont mentionné des 
versements en pourcentage, ils étaient généralement 
de l’ordre de la moitié ou des deux tiers du salaire. 


Ilest important de noter que, dans un méme groupe 
industriel, la fréquence du congé de maladie payé ou 
de l’assurance contre la perte de salaire comportant 
des prestations de maternité peut étre trés différente 
de celle de programmes similaires ne comportant pas 
de prestations de maternité. On peut s’en rendre compte 
en comparant dans cette étude pour le méme groupe 
industriel le pourcentage mentionné pour les emplo- 
yées touchées par de tels programmes avec celui qui 
a été publié dans notre enquéte de 1966 sur les 
conditions de travail, pour les employées protégées 
par tous les types de congé de maladie payés et 
d’assurances contre la perte de salaire. Par exemple, 
alors que selon le rapport de 1966 environ 90 p. 100 
des employés d’hépitaux avaient droit a des congés de 
maladie payés, il résulte des_réponses fournies a la 
présente enquéte que 8 p. 100 seulement ont droit 
d’appliquer ce congé de maladie a l’accouchement. De 
méme, le rapport de 1966 établissait que plus de 70 p. 
100 des travailleurs du groupe radio, télévision et 
téléphone avaient droit aux congés de maladie payés, 
alors que d’aprés l’enquéte actuelle 7 p. 100 seule- 
ment des employées de bureau du groupe communica- 
tions ont bénéficié de congés de maladie payés pour 
maternité. 


Prestations-maladie en cas de maternite 


En ce qui concerne l’existence de régimes de 
soins médicaux acquittant le coiit des soins médicaux 
et de l’hospitalisation dans le cas d’un accouchement, 
la présente enquéte n’a pas cherché a établir de 
différence entre les régimes publics et privés, avec ou 
sans cotisations de la part de l’employée. Les réponses 
révélent que pour une majorité trés importante d’em- 
ployées dans la plupart des groupes industriels les 
dépenses médicales reliées a la grossesse sont 
acquittées. 


Dans les communications, les finances, les 
assurances et les affaires immobiliéres, moins de la 
moitié des employées de bureau sont protégées par 
des régimes de soins médicaux englobant les dépenses 


dues a la grossesse. Il y a également moins de la 


cation, communications, and services other than per- 
sonal were so covered. In all the above groups the 
weight of numbers of employees in large reporting units 
produced this result, because in the reporting units 
with less than 50 females, in the same industry 
groups, the majority are covered for the medical costs 
of pregnancy. The data indicate that employer contri- 
butions toward hospital costs, available through public 
insurance plans in all provinces, are less prevalent 
than for medical plans. 


The questionnaire invited employers to mention 
any additional health benefits provided in connection 
with maternity. A number reported the provision of 
‘‘well-baby’’ care covering the cost of a certain 
number of medical check-ups for the new baby, pay- 
ment for drugs, and ‘‘major medical” plans which 
minimize the cost of complicated deliveries or other 
unusually high medical expense related to pregnancy. 


Maternity Leave Policies by Provinces 


Table 7 gives the incidence of maternity leave 
policies for all eligible employees in the survey by 
the province in which they work. This is a composite 
of industry groups and both office and non-office 
employees, and as such, reflects the influence of 
those industry groups in the survey with the largest 
number of females. Significant differences between 
industry groups and the two categories of employees, 
mentioned in the foregoing,comments will be blurred. 


It is of interest to note that in British Columbia 
and New Brunswick, where legislation calls for mater- 
nity leave of six weeks before and six weeks after 
delivery, with possible extension to a maximum total 
of 16 weeks during which time the employee cannot be 
dismissed, the industrial practice appears to grant 
longer leave. In British Columbia, it was reported that 
53 per cent, and in New Brunswick 68 per cent, of 
those eligible for leave in this survey are entitled to 
leave ranging from 14 weeks up to 26 weeks, with 
extension available to the substantial majority. 
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moitié des employées hors des bureaux dans le groupe 
des produits chimiques, métaux primaires et produits 
métalliques, communications et services, sauf les 
services personnels qui sont protégés. Dans tous les 
groupes susmentionnés, ces résultats s’expliquent 
par l’influence du nombre des employées des grandes 
unités déclarantes, parce que dans les unités de 
moins de 50 employées, pour les mémes groupes 
industriels, la majorité des employées sont visées par 
un régime acquittant les dépenses médicales dues a la 
grossesse. Les chiffres révélent que la contribution de 
Vemployeur a lVégard des frais d’hospitalisation, 
prévus dans toutes les provinces en vertu de régimes 
publics d’assurance, est moins fréquente que pour les 
frais médicaux. 


Le questionnaire invitait les employeurs a faire 
mention de toutes prestations médicales complémentaires 
versées dans les cas de maternité. Un certain nombre 
de répondants ont mentionné une disposition visant la 
santé du bébé qui acquitte les frais d’un certain 
nombres d’examens médicaux du bébé et paie les 
remedes ainsi que des régimes de frais médicaux 
majeurs qui diminuent le coft d’un accouchement 
compliqué ou toute autre dépense exceptionnellement 
élevée liée a la grossesse. 


Les pratiques en matiere de congé de maternité selon 
les provinces 


Le tableau 7 indique les pratiques en matiére de 
congé de maternité pour toutes les employées ad- 
missibles sur lesquelles a porté l’enquéte, selon la 
province ou elles travaillent. C’est un tableau com- 
posite des employées de bureau et des employées hors 
des bureaux des groupes industriels et, comme tel, il 
illustre l’influence des groupes industriels visés par 
V’enquéte qui comptent le plus grand nombre de femmes. 
Des différences importantes entre des groupes indus- 
triels et entre les deux catégories d’employées que 
nous avons mentionnées précédemment sont estompées. 


Il est intéressant de signaler qu’en Colombie- 
Britannique et au Nouveau-Brunswick, ou la loi exige 
des congés de maternité de six semaines avant et 
apres l’accouchement, avec une possibilité de les 
prolonger jusqu’a un total maximum de 16 semaines 
pendant lesquelles l’employée ne peut pas étre 
renvoyée, la pratique en cours dans l’industrie semble 
étre d’accorder de_ plus longs congés. En Colombie- 
Britannique 53 p. 100, et au Nouveau-Brunswick 68 p. 
100 des employées admissibles a un congé, dans le 
cadre de cette enquéte, ont droit a un congé de 14 
a 26 semaines avec possibilité de prolongation pour 
une grande majorité d’entre elles. 


Le plus haut niveau de maintien de salaire 
pendant un congé de maternité se rencontre au Québec 


The highest degree of income maintenance during 
maternity leave is shown to be in Quebec, where 10 
per cent of those surveyed may use paid sick leave, 
and 15 per cent receive benefits under wage loss in- 
surance plans during part of maternity leave. Ontario 
shows the next highest incidence, with 3 per cent 
entitled to paid sick leave, and 20 per cent to in- 
demnity under wage loss insurance, for part of ab- 
sence on leave. 


Public Administration 


Finally, Table 8 reports the response of provincial 
and municipal governments to the same questionnaire 
used for the private sector, which affords a basis for 
comparison of maternity leave policies in public ad- 
ministration with those in the same province or in the 
various industry groups. 
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ou 10 p. 100 des employées touchées par |’enquéte 
peuvent bénéficier de congés de maladie payés et ou 
15 p. 100 recoivent des prestations en vertu de régimes 
d’assurance contre la perte de salaire durant une partie 
de leur congé de maternité. L’Ontario vient au deuxieme 
rang avec 3 p. 100 des employées admissibles aux 
congés de maladie payés et 20 p. 100 bénéficiant 
d’indemnités pendant une partie de la période d’absence 
du fait d’une assurance contre la perte du salaire. 


Administration publique 


Pour terminer, le tableau 8 donne les réponses 
des gouvernements provinciaux et municipaux au 
questionnaire déja utilisé pour le secteur privé, ce 
qui permet de mieux comparer les pratiques en matiére 
de congé de maternité dans |’administration publique 
avec celles qui sont en vigueur dans l’ensemble de la 
province ou dans les divers groupes industriels. 


TABLE 1 SCOPE OF SURVEY OF MATERNITY LEAVE POLICIES IN CANADA, 1968 


eee ee pe 


OFFICE EMPLOYEES 
EMPLOYES DE BUREAU 


i ta 
Total Employees Reported as Eligible 
Total Employees for Maternity Leave? 
Number of Nombre total d’employés Total déclaré d’employées admissibles 
Industry Group! Reporting Gite sad au congé de maternité* | 
Groupe Industriel’ oa d’unités % of Total 
eclarantes Male Female Number Females 
Hommes Femmes Nombre % du total 
des femmes 
la ee 
_0 
1. | Logging'and Mining. ..... 00... ce cee esses ebeweeeserecnseseers 70 3,031 504 504 100 
2. \ Food, Beverages; TObaccO. 7. sissasfeiee sic cre iste niece sols isasispeteiele 260 14,630 4,460 4,385 98 
3. |seatherandilextilesmarinsca ster seem. tte aietretorctatvetine aestotare’s » e¥e 130 7,960 2,715 2,625 97 
A. KnitwearcandiG lothing ce tesco ci-ieis cutstsccisin sian cletelal=iieias eiotelsisieicgs 105 1,000 759 745 0 
B. MEUrmiturerand Wood INdUSENIGSs seectraace cers). eater le areretsterersye = <leletola « 84 1,631 385 350 91 
6. | Paper Products and Printing .............seeeeeseeeeeeee eee eenes 115 7,210 3,670 3,620 99 
7. | Primary Metal and Metal Fabricating ............seeeeee seen eens 90 3,785 1,240 1,235 99.5 
8. | Machinery and Transportation Equipment (except Electrical) ........ 100 17,930 5,440 5,440 100 
Oe MBSA Ral P aces nce ccosocotacs coucomancannacodocdcopeme 80 9,395 3,545 3,505 99.8 
10. WGHEMICAIS occ teces scree reer eis ere cite ot eieteiats Pie arel rover stores 70 2,989 1,589 1,589 100 
11. | Miscellaneous Manufacturing .........-0...sssseceereserececenres 170 7,190 2,010 1,840 92 
12. | Transportation and Storage’... cj... 2 ct. wate cece ale o cieieiese clei sale 105 2,055 125 1,230 96 
jal OUTTA Sakes aac eeteRse sesdennoséuavodes eoconcun deaanae 35 1,290 1,775 1/15 100 
Deo MUL iistrses come ncanccecs meen Sodtans cu qosen coke spodencanount 10 20,482 5,804 5,804 100 
15. | Trade, Wholesale and Retail .............0ecceeeeceee eee reeeeeee 700 21,650 28,120 27,300 97 
10a Finance sts. ae eee hoc a cdeaeeewtenteke <r Eee 210 14,200 20,830 20,645 99 
divine \ INSUTATICe Vandana seStaletya imac ees caaciinss ssa ennc cinta 85 2,945 3,250 3,250 100 
183 \WHospitalSp.ccian.atetmce aces see mab *Sceeh mem steering 410 4,690 14,570 14,010 96 
AG WerS Oneal SONVIGES recess ore tie crera fers taieyeretererelctolartarel ciel alaloreyeretei=/s(elelste 50 280 355 345 97 
20. | Services to Business Management .............0ece eens eee e cence 70 1,575 1,085 0 85 
DAS NMISCEIANROUS SeLV ICS ic ctagsas csvierreie cierate cls /oisjs.< sleteiers os nccieLeieieley orale 55 3,565 2,190 2,065 94 
BAG) Gene ree A ers ot sn Onmrobt rocra comme Gane apco eben. 3,004 149,483 105,567 103,182 
| L 


1 The Survey represents 40 office and 8 non-office reporting units of municipal government. In office units, there were 2,865 male and 1,490 female employees of whom 1,428 were reported 
eligible for maternity leave. Comparable figures for non-office units were 2,530 male and 334 female employees, with 322 of the latter eligible. See table 8. 


2 The number of employees reported as eligible for maternity leave differs from the total of female employees in some industry groups. The reason is that some employees are required to have a 
specified minimum period of service before being eligible for maternity leave. Not all employers with such prior service requirement reduced the number of total female employees reported by 
the number having less than the required service, thus somewhat inflating the number of employees eligible for maternity leave. The second factor is that in some cases only married 


employees are eligible for maternity leave. One quarter of the difference between total office female employees and those eligible for leave, and one tenth of the difference between non-office 
total and eligible females is accounted for by the marriage requirement. 
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TABLEAU 1 CADRE DE L’ENQUETE SUR LES PRATIQUES EN MATIERE DE CONGE DE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


MATERNITE AU CANADA, EN 1968 


EMPLOYES HORS BUREAUX 


Total Employees 
Nombre total d’employés 


Number of 


Total Employees Reported as Eligible 
for Maternity Leave? 
Total déclaré d’employées admissibles 
au congé de maternité’ 


Reporting Units 


Industry Group? 


Nombre d’unités i i) % of Total Groupe Industriel’ 
déclarantes Male Female Number Females 
Hommes Femmes Nombre % du total 
| des femmes 
- - - = - Abattave etwie Seren mem etrenaci ota aC esieastae As nceroeimciets: ile 
225 50,150 25,655 24,155 94 Aliments; DOtSSOnS Ct tabacs Seaseeicr tee esnelols oe eee tn me asa. Ze 
150 27,250 12,605 12,080 95.8 Cult et textiles: soca .zaccecnmsemend seeee ere nen oe. een eee x 3. 
105 3,625 9,085 8,940 98 Tricotset vétements ..5..56.Aaeeet tee aee Meera and da beet aon 4, 
56 9,940 1,421 1,407 99 Industries du meublevet. du DOISt.ss..ceceor cesel-eem cee eee ar <xs ae 
120 20,585 3,985 3,910 98 Produitsuderpaplen etiunOnime nem ecmespemmcmaceriewe certs erent 6. 
95 9,675 25335 2,250 56 Métaux primaires et usinage des métaux .................00 ee eee ile 
50 37,840 5,350 5 350 100 Maciiinerie et matériel de transport (sauf le matériel électrique) .... | 8. 
105 20,865 13,750 13,730 99.8 Produits:electsiqueS:sar.tece ceca ses nesses seem a srs coca ge 
42 4,956 3,248 3,045 94 PrOcuitS Chim GueSsccrrseecine trae atecoerasse teen cee aes 10. 
150 33,300 14,460 12,650 87 Fabrication (dIVeIS)"z.ccccace cee tenes ce semen teens sma. 3 ike 
15 915 160 160 100 Lsansporbietentrepesacec-as cam: tee meneeecetti ec ca neat: 12. 
35 3,115 2,225 2,225 100 COmmuniCatlons semaaeeracemiy- ante secieauetel.. sins cs ecasaweacne IRE 
- - - - - SSNS CMM MTU? wacacu soacaosaconsocdesodsemerodnsnc 14, 
480 39,370 33,670 33,290 99 Commercesarosvetidetailiteert rane se sete cere sername are Ae 15: 
- - - - - Finance tee meee occas elses cael oy ec datcie re ace e sacs sinia/ axe 16. 
- - - - - AsSurancexetsimme ub louse mans anna Saw aes nae Stenye: Stier taser 17 
420 31,170 77,240 72,710 94 HOpitauxeree thetic. cosacestnc stance sees ecectan sae iasrs 18. 
80 2,440 2915 2,660 91 SBIVICES\DETSONNG ISeheees cigeer cee tonteet, daceniat ne csusissas 13: 
15 150 485 485 100 Services aux directeurs d’entrepriseS................eeceee eee ees 20. 
30 845 195 795 100 SOIVICES\CIVETS a teracetensciects centers ciaiern sicleie a eisactesestciaaeebsieiasies'ed 21, 
2,173 296,191 209,384 199,842 THOT A saiiccaaet mc etaiine seine fee cetacean seus spreminessis 
ii leer ae | 


1 L’enquéte a porté sur 48 unités déclarantes,-40 de bureau et 8 hors des bureaux, -dans les administrations municipales. Dans les unités de bureau, on a déclaré 2,865 employés et 1,490 
employées, dont 1,428 déclarées admissibles au congé de maternité. Les chiffres correspondants pour les unités hors des bureaux étaient de 2,530 hommes et de 334 femmes, dont 322 


admissibles. Voir Tableau 8. 


2 Dans certains groupes industriels, le total déclaré des employées admissibles au congé de maternité différe du nombre total des employées. La raison en est que certaines employées 
doivent accumuler une période minimale déterminée de service avant d’avoir droit au congé de maternité. Tous les employeurs qui exigent ainsi |’ancienneté n'ont pas déduit du total 
déclaré de leurs employées le nombre de celles qui ne possédent pas la période de service requise; ils ont ainsi quelque peu ‘‘gonflé’’ le nombre des employées admissibles au congé de 
maternité. Un autre facteur est que dans certains cas seules les employées mariées ont droit au congé de maternité. La différence entre le nombre total des employées et le nombre des 
employées admissibles au congé de maternité s’explique en partie par la condition concernant le mariage: dans une proportion d’un quart dans le cas des emplois de bureau et dans une 


proportion d’un dixiéme dans le cas des emplois hors des bureaux. 
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TABLE 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 
by Industry Group 


] 2 3 a 4 5 6 
4 ad 
Logging and Food, Beverages,| Leather and Knitwear and Furniture and Paper Products 
Mining Tobacco Textiles Clothing Wood Industries and Printing 
ELIGIBILITY AND LENGTH 
OF MATERNITY LEAVE —— — — — — —- 
Aliments, : Tricots et Industries dU | Produits du papier 
Abattage et mines boissons Cuir et textiles vétements meuble et et imprimerie 
et tabacs du bois 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l otal Number of Reporting: Units: .. seaetet ee crsteteeett- ieee Te 269 iC SH0) O'5 84 115 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Matermity eave. 0... . cc.» enn octeme nee ee aoe 594 4285 2625 745 Sy sia! 3626 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS z % z % 4 z 
Employee must have a specified length 
3 ORMSELVICE "WIT EMpPLOVer Soest theese aeeace rs eniccrne coer 56 4% a} a 16 65 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 isessuthanksimonthsiee eaten. cen ee cme re een cece ~ 5 1 18 88 23 
5 SumOnth Sis.sd tyre ees yep tepaereeat aah Seater Sn ermal s - 1) 36 24 = 76 
6 ATONBEIMONCH Siz. ace store areeareeclatnererorseno ancora na Sree - 4 - 15 - ~ 
7 Ito U2 months i ais cedo0s cesses os eeeenaeey Poder es 109 59 63 32 ie 723) 
8 moresthanidZimonths:2mscnseos.eeaee Rear een Crean ter - 21 - 19 - 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception ..................0ceeeeeees - 43 eal 26 14 3} 
Employee must provide employer with a 
10 medicalicertificate’ of: pregnancy) .c.-=cjcjrsieee comet eisrers crease 79 63 ME) 38 56 iT, 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
1] Ieess: than: 12: WeekSoe) wo. cec. 2 it et steamed blactreeren inert 14 9 18 Pil 2 19 
12 T2013 WEEKS ssa saeisaictus’se aevcleinea c > manometer 29 34 35 23 54 6 
13 TAito TD WEeKS s saeasiectearcakte cnitneerecetien es eer = 4 27 = 14 15 
14 LU for2Gi WEEKS tances. stenk ctiaes once none meme or - 9 x 15 se 4 
15 LG! WEEK S rere rasdracarisiaicia Soko since si oe Oat acee Seee eee = 27 11 18 = 39 
16 QP AOL Week Scere da cess cade sew traes matce tao enee meaene 53 6 4 = 8 x 
17 BE WORKS cc «cue sic arian avait cane sa ntieniNe vue a nme ~ 3 ~- - = 20 
18 Unspecifiedipertad: Sacissacecenterctis stele seecaeeeeee ne ents 4 9 4 23 10 5 
19 Total normal leave can be extended.................c cece cease 2) 74 79 Q3 90 34 
20 Total normal leave can be shortenéd. ............... eee eee eee 3 65 52 62 16 82 
Pre-natal leave is specified separately 
21 from.total leave: sxc wcyostrencunseaeeeanenctiaren cama 26 51 26 14 16 5 
Length of pre-natal leave: 
22 LPSS than.OIWECKS caer rcaanacecsnactemecctlace: cnet es = - = 3 = 
23 GytOsBaWeek Si/.205s--cyorcucieroteleveystarctarcseearsreerciene ree eaeretoverettarscaree 190 44 40 - 97 10% 
24 DOC ZIWECK Sic rte retrst edna emo ack heehee cnr taeraeers - 5 13 LoO¢ - = 
25 DS WEEKS. chin detects Gale wei panels eats pci os 41 = pa Be = 
26 14tors9! WEEKS eptrzemeneiias tee imeh teint toes acter = 10 46 = = = 
Post-natal leave is specified separately ..................0e cues 
27 from*totall leave. fe 27 ccc .oee oct seas deme eter: octet 26 51 28 14 76 8 
Length of post-natal leave: 
28 Less, than GiweekSm, Sassen wernt cok tet cece acti oceehes = 13 - _ - - 
29 6 fo B’ weeks’, See Oe Pe eS, BE Pe 100 18 36 . Q2 29 
30 9 {6°12 WeekS 2h. 2) RSih), 20) Oe FRO Te Oe - 24 53 100 - 38 
31 LS WECKS sce atck ccnremauiiraacemee ieeiear acest esac erties - 45 = = = 33 
32 BA to SOWEEKS xe) tu vases Mecumeten pacrenoee een artes - ~ 11 - 8 = 
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TABLEAU 2 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la branche d’activité industrielle 


[ 7 8 3 | 10 ] 11 | 12 
, Machinery and ; : 
Primary Metal and | Transportation Electrical Chemttag Miscellaneous Transportation 
Metal Fabricating Equipment Products Manufacturing and Storage ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
ae. (except Electrical) ee ve bes oe DE MATERNITE 
5 ey Machinerie et Produits des 
bers ela matériel du appareils et Produits chimiques Rebrcations Dee 
des métaux transport (sauf le du matériel diverse entreposage 
ee électrique électriques 
| 7 No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
20 10S BO 188} cae) 15 Nombre totalide rapports regus = ce set efor cate ec eric eee - ] 
Nombre total d’employées ayant droit a 
1235 5449 B5Q05 1589 1840 1236 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
Z z Es z % % CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de |’employeur 
63 91 63 26 85 83 durantiunitempsidétermine® 22... . aateceeit eects seat ae n= > 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
= a = = 4 B MOTI S{GEES Gl Seg 5 apes apcscte-ccas oe MRO OA om ser 4 
75 36 86 49 19 pe BIL: BPRS COne DE ROn OE LCACO DOOCORDCORES os5cc cme ence 5 
3 4 - 2 = NS, DEV43 GIMONS 55 ccjesstersersapeia ctsiecc. ase GI cin sks ess 6 
22} 3 11 59 75 36 Dew call 2enOlS ie yc atasnrsecci eR oe lee oceans 7| 
= 56 3 a 2 2 Plisideud 2im0iS'® <0). scscicoscrte oO: Oe RN aes Sere 8 
L’employée doit avertir l"employeur qu’elle est enceinte 
24 54 53 7] 1? a4 dans un délai déterminé aprés la conception .................5. 9 
L’employée doit fournir a |'employeur un certificat médical 
52 61 9 3) 1/3 49 atlestantisal prosseSsey ........<aseemeee eet 1 Sno -aneh Seer. « 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
9 ~ nal 10 5 8 Mottisidell2Semainesy: 1. ~ esas) sR En eae eesioes ll 
4&E * 2n 2 HT 78 L2ROUMSSOMAIMNESIn. hace aaccase aes 2s eee Mtns os ao 12 
- 5 * 2a 2 4 De aa 19 (SEMAINCS 5 saa? crore cys, yes SAE ae dlsiors ave 13 
2 84 32 54 * 2 Dei20a 25;SEMAINESIR xtc ae dros nett ae Me «oo 14 
28 3 33 ~ 21 7 DGISGMIAINES BE, srs dasse sesh ovediees yO Sew Gas 15 
= = 2 - 57 ~ Dev2 aS USeMainesyes i5..cc415 50-5 cr PRR ae Oh oe iors 16 
2 U = 13 = - RYACCIICIIGS IRRAREIRCE Hemnee MORAG OECDOEEADD S500 sn amaanar 17 
16 x 2 = 4 * DUFESMONTINM IQUE Rs sacs x o.ce0 010i RC DORE ns cares 18 
51 41 97 77 gn 59 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 19 
aS 97 109 98 81 20 Possibilité de raccourcir 1a durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé ; 
45 57 53 5 7 48 déterminées'Séparement . o4:s cc swerwcse w ASM MSR Eels ese. 21 
Durée du congé prénatal: 
21 = = - ~ 4 MoInside GIS@MaiNeSY < :.<cv. sj. Pee AMS ot cise « 22 
18 = 38 26 lz 93 De26 a: SIS MaIN@SI oe oc <x ovcoesctessids MPR MeN AR ares ciorers 23 
4 95 46 - - - DONG 'd MZESO MAINS Bees scccrorsscrocorssescn OME Mot Maw eis ate 24 
58 5 = 64 88 3 [SISEMAMESBs oviaacera erases orem ene AOE oki ers cate 25 
= 3 17 - - - Dek) 4:4 S9'Semain€S josco:cocctecsu 3 RIE Oh ttos os cere 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
45 By 53 5 2 48 déterminées séparément .............ceccesceevecuscesceess 27 
Durée du congé postnatal: 
AM = Si = 4 Moins (de/6/Semaines® .;,....0.s./02,0 Se te Settee Secsereres 28 
18 5 - 36 ial 93 DeiG 1a: B/SEMAINES Fa crciacinsisiveieivieiensni MMB Rsio sercte 29 
4 - 46 64 * - DOIG a L2ZSEMAINES H,avseayaicioys,sverssescieioe RO MA Mac aece s 30 
58 95 = = 8 3 LFISEMAINES Hy ceccrenokesiteiss vcd podortscra RAN ee ose 31 
= = a - 81 a DG] 4 B39 Sma NCS rersis,cinrorra corr PRM E MOME » crosorevs 32 
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TABLE 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 
by Industry Group 


2 14 


15 16 7 | 18 
i 
Kee ene Trade, Wholesale ‘ Insurance and 
Communications Utilities 4 Retail Finance Hospitals 
ELIGIBILITY AND LENGTH ages ihelrte 
OF MATERNITY LEAVE ser _— = cree aa 2a 
ables Services d’utilité | Commerce, gros Assurance et ae 
Communications publique et data Finance eal Hopitaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 otal Numberotkeportinpalnitsonenmseecm emer cece eee. 35 be T0060 210 &5 410 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible:tor.Matemity'Weaves. sesuess atc omen ee etna ete oa: PTA) 5894 21300 27645 3250 140106 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS 4 z % me G4 z 
Employee must have a specified length 
3 of, Service withemployer ;..ccz.c:..< emetic. cee ne eee... « < 81 109 82 14 a5 Bu, 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 LessothaniSimon ths sx:accrcoacrarasre. cent ae eet eee cic eee 5 = 6 = = = 
5 3 MONS tvs sara sana a saree ate acor aaa ee ere 63 35 x - = 63 
6 A tOiG. MONS 5 aca gave rawr erstororyelnctas SO Roe eine si eos = ae 55 = 2 6 
7 MgtOwLZxMOMHS sessaroiave od verctecetst nersaro MO ate Mecsas 2 iors ok 28 14 35 rail 88 Si! 
8 morevitianil2\mMOnthS:ss.cc<sacavec Re eR cose ae 4& = 4 29 - = 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception .....................00.008e 46 96 19 6 34 49 
Employee must provide employer with a 
10 medicaliicentificateiofinregnancy........n-.teeomeene aes omits e. 26 86 1S 1 36 50 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
11 Less thanil2 Weeks:  scvazacioca Meee oe ete eas 10 3 3 * 2 * 
12 B20 ES: WEEKS a.s3.c ad oancancardevars SORE Ate ce nacre 38 83 51 78 22 8 
13 14. to,LO WEEKSi20 cse.cnnancansac teeth Mines worn * 14 2 z 13 48 
14 20. 10:25. WEEKS <3. shsnccdanssnce MOO ee eRe ee as ccs ~ x 12 8 32 20 
15 2G WEEKS sccc5 57 Keavaa cease rae sos cord eee tee 51 - 29 i 28 10 
16 Zh. tO:0b WEEKS 315.2% vsie.siedstnnnos MEME We hs ee vie acne - - * 3 * 10 
17 SLLWEEKS - sactsihorn oro serena tora aad nah aar1as Oa Miata - ~ - pe 2 - 
18 Unspeciiied period), icci<ccsaccecon Meee te tte. s cca ~ ~ 3 * 1 2 
19 Total normal leave can be extended............... 0.2.00 ce eee 74 97 99 99 59 55 
20 Total normal leave can be shortened. ....................00000e 92 62 98 S32 26 83 
Pre-natal leave is specified separately 
21 from total leave .......... Ei eG 3/25 OU Ce ADOT T TOT areas 90 96 Ve 19 87 19 
Length of pre-natal leave: 
22 Less: thani6. Weeks: 2. ss... Aas fee aeRO cs ais orc oi — - 9 * - * 
23 6 Ta WEEKS: sic: ne s.s:0,o.0:8:o.0:0 AO OP MRE sioasaparm 43 1090 34 86 82 79 
24 D.tol2 WEEKS, 2 ica ccsseiactes 5 AMO Sos ae Mee ssaiwiaceine 57 - Zz 5 ~ 6 
25 US. WEEKS. cise caida ois eathardoats 410 5in, MMM aoe wena - - 49 9 13 5 
26 14: to.39, WEEKS ..5...:</ccrnosc.c a0 SOM eet IS OER aicrsisrans oe - - 5 - 5 10 
Post-natal leave is specified separately .....................08. 
27 from: total: Leave’ clare: casracisiosarctcice Me teeta ae ete ete a crme 90 96 ll 10 87 79 
Length of post-natal leave: 
28 Less:than.6: Weeks. c..scccraraieunsi Meer n aes Metts os cians 25 50 1 x - * 
29 GO fO.B WEEKS ccrsercersceis sterererererclorsraiet MORMON Mtoe aia relator on 18 50 24 Lt 33 10 
30 9t0.12 WEEKS .crerace-ororsteretarstoysiersrs at MUN ERE ttc ies barcee * 13 al 40 rfl 
31 VB, WEOKS a aceropercrotanoresanavexaresanara ehakasoiaiererc PRT ee oro 5 sie - - 56 9 - 8 
32 14 20:39 WEEKS. cis: nciarsvaierorsrsronre « SEM te ae Mats s.«.8cc0n Si, - * 8 2 1l 
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TABLEAU 2 — EMPLOYES DE BUREAUX 
Politiques de congé de maternité 
selon la branche d’activité industrielle 


7 == . 
19 20 21 - 
| Services to Miscellaneous 
Personal Services Business Services : p , 
Management ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
aad Lae cas. DE MATERNITE 
F Services aux 
ee directeurs Services divers 
d’entreprises | 
. No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
59 70 55 Nombre total de rapports recs. . saciid s.jmieesisee.c> bonee deal eel « 1] 
Nombre total d’employées ayant droit a 
345 920 2065 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................0.. 2 
% Cd i CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de |’employeur 
14 32 Ley: durantiun temps determine... see seme. elects atest 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
FF = = MONS/GE.SIMOIS ae ciacmaastieecerraekaticse cr ceanaereccmanyd 4 
i 1% 80 RWIS. c.0< cc. coe Aer cp etek te Secomtenss SS. 5 
109 41 = De\4l a6 OLS a oc cccarats won sce acs oa ONIN ae siero ts 6 
~ 46 20 Derqrai (2MOlS Pesan eee ene ones aaa ne te bocsrs 7 
= = = Plusde.12 mots, -.2.0..eamas deeeeenttt Sete eet £550. 8 
L’employée doit avertir l"employeur qu’elle est enceinte 
iu 7 10 dans un délai déterminé aprés la conception ................05. 9 
L’employée doit fournir a |’employeur un certificat médical 
3 if * attestant:'Sa' groSSeSSe:_~.... seein Semeetee fae. Sears. 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
= 16 19 Molins'de"l2” semaines: .:c 00. 5: s aeemcyansuien a veoteee Aaa « 1] 
26 12 5 PZAOUTISISENIAITICS meet e treet oenie area ctor ae 12 
- 11 - De 14:4 19:semaines.: ctsctata.od acct eben dncteath. o> 13 
1 4 - De"20 a. 25'SemaineS wee ete. aan aae eae are ccion 14 
- - *x 26/SeMAIMNCS Mewes cee eee eon au eee ee 15 
= = 84 Der2 Fars lesemaineS ere pasaeet tee erat ert Pr 16 
14 - - B2 SEMAINGS «a sco taeastrsia s vise a'eree ap epee pe eG sats 5 17 
58 57 x Duréernontind iqdee were, Rhee Me er tary 18 
cS 75 98 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé ......... 19 
59 UL 98 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
17 7 94 délerminées’séparément’ = 6). fev hes ss ctapuemmmesseloasede sss 21 
Durée du congé prénatal: 
a = 10 Moins de: 6-Semaines p26 4ers nasernd Ya-eeetewaras So aitte ss 2101 22 
190 LOG 90 DeGra-Sfsemaines: seam etc ost rs aeee ine areca ote 23 
- = = De9:4' 12’ SemalneSsa san ack ach ead teremicinae Rete ose 24 
- - - TS*SEMAINCS Teer. seat sa etn ss SUS ce SAM Ow ialieicicinsle 25 
- - = De. 14)a'39 semaines +. scncncecnaredecirr ea secacsees oes 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
3 iT 94 déterminées: SéparéMentig eo center an omer comets see setncee 27 
Durée du congé postnatal: 
= = 10 MOINS Ge\6 SeMaiN@S 455 o0.c6,3-.40 es snare anemia dee cess 28 
100 109 1 De:Gta(Bisemaines sax4 eres aanaacscmnente ph re we cnanee 72 29 
c= = = De9 12: SemaineSa ce gh: achat aaceia ene occ 30 
ae = = AS /SOMAIMNGS: Ay. Se ede os ve deed eedi.< FAA Peewee ocodiae 31 
= = 89 De:4'ae30-semaines mun ane. eee mene es 32 
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TABLE 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Industry Group 


— ———— ~~ 7 + 


1 2 3 4 5 6 
i it } 
Logging and Food, Beverages, | Leather and Knitwear and Furniture and Paper Products 
Mining Tobacco Textiles Clothing Wood Industries and Printing 
SENIORITY AND REINSTATEMENT rs 
Aliments : Industries du : 
: ‘ : , . Tricots et Produits du papier 
pe peta Cuir et textiles vétements es hae et imprimerie 
| 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...... : A A NAR SOR 99 191 80 ras) Blade 105 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible.forMatemity Leaves: .2228: 9.22 2 ee... 1235 5449 3505 1589 1840 1230 
SENIORITY y g g g x 5 4 
There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
3 Matemitysl Gavel ss scncctee cere rimeserses trates 43 94 63 67 85 B9 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 
4 COMMENCEEIRE a <20scescesceenevs OR AORN... 5. &7 3 59 x 2 47 
5 (b) accumulated throughout leave..... 0.0.0.0... cc cceeeeeeeees 43 97 Lt 93 98 =o 
6 (c) accumulated for part of leave... 2.2.00... cece eee eee eens = ‘ 30 5 = = 
REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 return to Work Bs Pitke OM eel eed TY 49 97 93 89 99 88 
Employee must provide medical certificate 
8 of ability:tovesumernotks:c2¢sce0.s Pee ete tees ea ss 69 94 66 eA 85 48 
Medical certificate to be signed by: 
9 (a}ihemown doctonscieteichaseoncetete eee cette econ: 190 109 109 199 34 100 
10 (b)icompany doctor: steacccss scene reed, Serene nee 48 55 29 S2 66 90 
ll (c) both own and company doctor.............ccceeeeeeeeee 48 55 a9 o2 ti 90 
Employee is reinstated in: 
(a) Former position (held when leave 
12 COMMENCED) as atneeesetteees cee wectem emer aes 65 6 29 V2 36 61 
13 (b) Equivalent of former position................000eeeeeee Za 7 26 = = 30 
14 (c) A position claimed by exercise of 
FerSenioritycracircret eae cee oe ae oe aac ore = = a - = ny 
15 (d) Some other positiON sccsc.c0s/acslacenesgeearacy sakoape = = 8 i 5 = 
16 (e) Former OR equivalent position................e0eee: a 3 3 63 a9 3 
17 (fh Alternative’ of (ay (e} or(Chi ta. ret cece cac'enale ds 6 51 8 c. = 6 
18 (g) Alternative of (a), (b), (c) or (d) ..........ces ence eens = 33 39 21 - = 
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TABLEAU 2 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la branche d’activité industrielle 


- _—— - “ - 
a; of g 10 11 12 | 
= T = r 
mtpal al fia Electrical Miscellaneous Transportation 
Primary Metal Transportation j 
Metal Pacing eauipnert Products ig ie Manufacturing and Storage 
(except Electrical) | ANCIENNETE ET REINTEGRATION 
Métaux primaires | Machinerie et Produits des 
et fabrication matériel du appareils et | Produits chimiques| Fabrications Transports et 
des métaux transport (sauf le | du materiel diverse entreposage 
matériel électrique} électriques | 
= 4 
F No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
cs 260 130 195 84 11 5 Nombre:-total dexapportsiregus .spiets enatmwew’, de sntemail laa! l 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
504 4385 2625 745 359 36240 congé de maternité, d’aprés les rapports ..................0-s 2 
x x g x z z ANCIENNETE 
Il existe une politique régissant |’ancienneté 
d’une employée en congé de 
56 76 87 44 31 23 MALERNILE: cocmecanmncpiemwunn xivek cess GARE oMRRIR oc a0 3 
Cette politique prévoit que l’ancienneté sera: 
a) maintenue a ce qu’elle était a la date 
roc 59 49 34 47 32 Ge MODUL GUIGON GS: sie ccrepu cece ve RURMNOMER so» vind oc 4 
= aT 51 ao 53 a% b) accumulée durant tout le congé .............ceesees eee 5 
= 3 = 17 = 1} c) accumulée durant une partie du congé............e0eeseeee. 6 
REINTEGRATION APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner a l’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a !’intention 
25 80 97 60 54 60 etetournensaultravall. 5.5 wowisssecinaw oR BRE < cm 6s. ] 
L'employée doit fournir un certificat médical 
33 83 33 3 8) 41 attestant qu'elle peut reprendre le travail ................0005 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
2 109 31 1"9 10¢ 83 ajusonimédecin personnell..;....0.1- s..antook aeeGarttl Mfdsenncces 9 
8 24 82 = “ 18 b) le médecin de la compagnie. .......c.0t-cuseeugectssocseee 10 
= 2% i3 a <= * c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 1] 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
29 61 45 al 58 59 DSbAE COMOON GE) so rnicg siciieav cca SPRRERE cacrainiiccers 12 
cr 19 11 = > 14 b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ...............-. 13 
Cc) un emploi réclamé en faisant valoir 
at Zz 3 = zs * SESiAKOILSTOANCIENMELE, seco c:o;- MARGIE 1016 cio.cicceisias.s 14 
S e 11 12 2 va d) JUNEAU LeXEMPLON ccs saksc4<1s)-.0r00 Ae ROD Teles AA AE oss oie 15 
18 7 14 ¥ 42 24 e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 16 
53 10 2 q _ 2 fa); ic) 00,0) allichoix,., Py) bn). Ao do.cetesagtt Bi..0<0.05: 17 
i 3 14 a ‘ . g).4), by <c) de. d)y au Chix, Gi i tes 45. evcuenatlh fg)...... 18 
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TABLE 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Industry Group 


] 16 7 | 
13 | 14 15 
Communications Utilities a ial Finance sleet Hospitals 
SENIORITY AND REINSTATEMENT a oe ort vast a 
ois Services d’utilité | Commerce, gros Assurance et ae 
Communications publique et détail Finance i aneuble Hopitaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...... Cride poner treeeaee 35 19 700 210 85 410 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave................ cc cece cnn eee ee es WTS 5894 27300 20645 3259 14916 
SENIORITY ¥ 4 g gz g gz 
There is a policy which govems the 
seniority of an employee on 
3 maternity leave; .c.ains<snnsseesan sarees Socom ee ees 96 109 92 18 53 59 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 

4 COMMENCE a4 5 seaiwsssan cs zinaeeenee eee taatte a ceaneul 56 14 8 "5 58 53 

5 (b) accumulated throughout leave..... 0... cece ee eeee eu eees 44 86 90 25 SHS) 49 

6 (c) accumulated for part of leave... 2.2... ces c ees sees cceens = = 2 = 3) 7 

REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 retum tO: WOIKn.2csnccmcaeeessteC nt nteet ceresinaeae 199 99 76 98 39 88 
Employee must provide medical certificate 
8 of-ability:to resume! Works. prec ters eeee eee one cee eters ects 62 By 6 Ay 42 19 
Medical certificate to be signed by: 

9 (a) hes own doctor ....cccuce. seee een te eae eee eee 109 TO5 99 190 25 97 
10 (b):company doctor: :.<<emeetee eee anette motions 4a = = 1 = Ee C 
11 (c) both own and company doctor...............eceeeeeeeee = = ee = = 6 

Employee is reinstated in: 

(a) Former position (held when leave 
12 COMMENCED), <.scces dasa cacacs eee Mee Me as vies siete “il 4 ay, 2 56 ati 
13 (b) Equivalent of former position..............cecce sesso ee 73 - 16 7 4 i 

14 (c) A position claimed by exercise of 
ROL. SENIONILY s:csor ctsrvare PM ae eae ee Meta e aacd on = 14 - = = HM 
15 (d) Some other PoSitionnccccconcnacnctom meen meee teats «sets = - 44 = = = 
16 (e) Former OR equivalent position.................00. eee = = 23 86 36 4 
17 (fH Alternative ofi(a).(c)ion (d) meme seeitstte seme fea ate 3 48 * = 4 = 
18 (g) Alternative of (a), (b), (c) or (d) 0.0.0... eee ee ee ee ee eee 3 35 * 5 ~ 6 
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TABLEAU 2 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la branche d’activité industrielle 


19 


20 


se 


ersonal Services 


Services to 
Business 
Management 


Services aux 


Miscel laneous 
Services 


ANCIENNETE ET REINTEGRATION 


Services 4 ; 4 
directeurs Services divers 
Petsonne!s d’entreprises 
a - 
, No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
sa y Aa) 55 Nombre total de sapports recuS .............sccceeeseeeeeeeees 1 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
345 920 2965 congé de maternité, d’aprés les rapports .................0.0- 2 
z z z ANCIENNETE 
Il existe une politique régissant |’ancienneté 
d’une employée en congé de 
1¢f2 49 19 materhitemrn aud atnct werden nets ya sievaanccree asa: 3 
Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 
a) maintenue 4 ce qu’elle était a 1a date 
80 12. 10 dexdébutidiiiconge sere ee esee en neha ener ee eee 4 
- 88 99 b) accumulée durant tout le congé ............... 0.00 e eee ees 5 
20 = sad c) accumulée durant une partie du congé..............00.0eee 6 
REINTEGRATION APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L’employée doit donner 4 |’employeur un 
préavis de la date 4 laquelle elle a l’intention 
70 65 99 de retourner!auytravaili: otc ecees eeeeieee ecco. ] 
L’employée doit fournir un certificat médical 
17 iif 2 attestant qu’elle peut reprendre le travail .................... 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
100 109 100 a) sSOMIMEdECI TH DETSONMel mien were ele setts Akl Pane tothe sievaretey. «.« 9 
- = = b) le médecin de la compagnie................0eccceeeeeeeees 10 
= = a c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 11 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
86 78 Urs CEbUtKCUKCONgE) nets cee ceca oeen tae acticin ciel 12 
- 6 = b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ................. 13 
c) un emploi réclamé en faisant valoir 
= = cae SeS.droltSidvanclennetei ea mcm eice ar teecen: meraeiocin sors 14 
- = 84 Ay epvaulte einploh ina sc eae te aaa see ua tears & 15 
14 16 ® e) son ancien emploi OU un emploi Equivalent ................ 16 
= = * f)iea)ic) Culd) aulcholx eeeneee ers eertaace eee cere ete: 17 
= a 3 (AVON EO CHON EC THC Co Gadaercdeecpbors Goumsocodoac]ert 18 
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TABLE 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Industry Group 


1 2 3 4 5 
Logging and Food, Beverages,| — Leather and Knitwear and Furniture and Paper Products 
INCOME MAINTENANCE AND Mining Tobacco Textiles Clothing Wood Industries and Printing 
HEALTH BENEFITS Rae aes eee. me — swe. 
Aliments : Industries du ; 
: 2 ‘ F , Tricots et Produits du papier 
Abattage et mines Pas Cuir et textiles vétements we f et vapiiaeee 
No.. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............cccceeseeeeeeees 79 269 130 ics 84 115 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible:for Maternity avers oe) Sc necatsc cccicesisces ose « osiesre 54 4385 Zoe) 745 Bhai) 3620 
z % z % ve % 
INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 
Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 maternity: leaves: eet Pe Wb pena (6. 3 % 2 “= 4 
Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 of in part during matemity leave..............c0ceeeeeeeeees = 11 16 = = 10 
Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
5 number Of Weeks 5 a .cote- RO ED ss 69 9 ay | 36 in 48 
HEALTH BENEFITS 
Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 
(a) Medical services connected with 
6 pregnancy including delivery...............cesceceeeeees 76 85 97 &9 56 64 
7 (b) Hospitalization for childbirth ...............cceseeeeeeeees 72 81 94 87 50 63 
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TABLEAU 2 — EMPLOYES DE BUREAUX 
Politiques de congé de maternité 


selon la branche d’activité industrielle 


1 8 9 10 | 11 12 
; Machinery and ; 
Primary Metal and| Transportation Electrical Chemicals Miscellaneous Transportation 
Metal Fabricating Equipment Products | Manufacturing and Storage 
(except Electrical) 


a se Machinerie et Produits des ok 
M eee ene matériel du appareils et 
des métaux transport (sauf le 


nsport (sauf du matériel 
matériel électrique électriques 
1 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


: a9 Fabrications Transports et 
Produits chimiques diverse entreposage 


CADRE DE L’ENQUETE 
8C 7Q 


Nombreitotal destapportsitecus: sees -eeeeeeee se). seen eee... 


Nombre total d'employées ayant droit 4 
184N 123¢ un congé de maternité, d’aprés les rapports 


3505 1589 


> | 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
2 2 = 2 de son congé de matemité <..,...........evaet aoe na 
L'employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 

35 - 30 partie durant son congé de maternité ..................00005 

L’employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de l’employeur contre la perte de salaire, 
régime 4 |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
14 V5) 4 43 revenu durant un nombre déterminé de semaines 


Die aif 


PRESTATIONS — MALADIE 


L’employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
4 |"égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le colt: 


a) des services médicaux se rattachant a la 
92 94 68 719 719 90 grossesse, y compris |’accouchement 


Ee AMC Me Malate! eyebctas 6 
49 b) de I’hospitalisation pour |’accouchement 


69 76 vac) 
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TABLE 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Industry Group 


30 


] 13 + 14 15 16 17 18 
eA re Trade, Wholesale A Insurance and 
Communications Utilities : ; Finance Hospitals 
INCOME MAINTENANCE AND and Reta Real Estate 
HEALTH BENEFITS — — — = =e == 
ae Services d’utilité | Commerce, gros Assurance et ae 
Communications publique et détail Finance iameuble Hopitaux 
No.. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................cecceeeeeeeeees BD 19 700 2Ua 85 410 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave ......... 0... . cece cesses cence eee Lear5 5894 27300 27645 3259 14019 
% g : 4 % z z 
INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 
Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 maternity lave <...cancnawen ameter neste tote cot ete cee = 3 * a - = 
Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 or in part during matemity leave..............cceeceeeseeees Zz * iz = 11 8 
Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
pian of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
5 fiumber<Of WEEKSMt eerie Ne RRR IEEE ies ds aieiss 2S EF 4 * 3 v 
HEALTH BENEFITS 
Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 
(a) Medical services connected with 
6 pregnancy including delivery. .............sssceeeeeeeees 46 86 97 22 43 82 
7 (b) Hospitalization for childbirth ............c0ccceeeeeeeeeees 30 86 °5 22 43 83 


TABLEAU 2 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la branche d’activité industrielle 


19 20 21 
ilk 
: Services to Miscellaneous 
Personal Services Business Services 
Management 


Services 
personnels 


Services aux 
directeurs 
d’ entreprises 


Services divers 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


87 


87 


1S 


ail 


56 


38 


99 


oF 
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CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total de rapports recus 
Nombre total d’employées ayant droit a 

un congé de maternité, d’aprés les rapports 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L’employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
de son congé de maternité 


L’employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
partie durant son congé de maternité 


L'employée a droit au paiement d'une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines 


PRESTATIONS — MALADIE 
L’employée est protégée par un régime d'assurance-maladie 
a l’égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 


cotisations et qui acquitte le coft: 


a) des services médicaux se rattachant 4 la 


grossesse, y compris l’accouchement .................. 


b) de I’hospitalisation pour l’accouchement ................. 


No. 


TABLE 3 - OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


ELIGIBILITY AND LENGTH 
OF MATERNITY LEAVE 


Logging and Mining 
Abattage et mines 


Food, Beverages, Tobacco 
Aliments, boissons et tabacs 


Leather and Textiles 
Cuir et textiles 


More than 50 ] 
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Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT —————> — =a =e ae ae 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 | 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i Total Number of Reporting Units. 2.7... 2..02.2..-......-.--- 70 = 240 20 105 IRE 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternityieaves,seret -. eras en seee e e- - e 504 = 2355 2030 875 1750 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % % % % %, 
Employee must have a specified length 
3 of service. with employer..............0k saeeceee sates eee «= 56 - 61 Wu 6D 14 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 L:ess:than,3.monthse. eae enor ie coe eee sec ss - - 7 = 2 = 
5 3: MONNS: cee. cccaced acto tee eee asin a a = nz = 8 100 
6 A {ONG MOAUNS secscocisavsnscco ta oe sew aoncesentee ese ee es « = = 5 = = = 
7 7 tod 2. monthsi: tees SPAR SRE SRS... 100 - 50 100 90 = 
8 more, than: 1Z)month see At ee SS EE; = = 26 = = Ss 
Employee must notify employer of pregnancy 
g at a specified time after conception ...............--eeee eee eee = - 2 34 59 - 
Employee must provide employer with a 
10 medical certificate of pregnancy ........... cscs eee ce nescence 719 = 74 51 29 = 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
ll Less thand2 Weeks. j.ccncnat evancusencaemeceeueaenaise 14 = 2 uy 54 = 
12 12 on 13 weeks P25... AR RRS cee et Gaartel 29 = 32 Si/ a 49 
13 14'to 19) Weeks) .acciemcineanosccaionot a coe eclae ae oe secrises = = 8 - es 34 
14 20:to: 25:weekseasee, Heaney RR ER. Ee - - ue - 3 = 
15 26. weeksh33s0s Be POA. LR SRA... = = 10 46 = ne 
16 27 to: Sl weeksincan sakes Ae. PR SOIR. oes 3)3) = an - 11 = 
17 52 WEEKS air canrrectranee Or ce Seno Secu miata salem eaters = - 5 = = = 
18 Unspecified period entsateeeiaenae aoc eee S58. 28... 4 = 16 - 12 = 
19 Total normal leave can be extended...............00ee cece eens 32 - Hl 71 val 83 
20 Total normal leave can be shortened. ..............eee eee eee ee 3 - 49 83 87 35 
Pre-natal leave is specified separately 
21 from total leave suac cet acetate camutmnanwtancmamrecinaniar ste 26 - 66 34 15 31 
Length of pre-natal leave: 
22 LsessithaniO WEEKS ase ona ccc cores sctiemtaae sete secre = = = = = = 
23 GitO:S WOCKS ccccutch srt ie ecne ccs etna elas siererers 100 = 63 - 19 46 
24 Dito 12 WeekS:: seo. saacdaneeserae scat ssieieceesels = = 7 - 67 = 
25 LSEWOEK Sit etree sein otic cioee aie aes cies sree areata = = 15 100 = = 
26 14 tovS9 WEEKS: cacao oreneene tester anaree eeerealeers = = 15 - aS 54 
Post-natal leave is specified separately ...............-22-e eee 
27 from total \leavess.-2 sence cas menntoeases ee ooacec se sminct 26 = 66 34 23 shy 
Length of post-natal leave: 
28 LessithaniG! WeekSiissceoscu solve ou ccc ccreie tomate sy letetacre = = 19 = = = 
29 G to MiWeekSin se son cere aeternecs peter es cctoncnrs 100 = 25 - 10 46 
30 Oto 12’ Week sees. een eer aan ane: catieicnuritetlsicie = = a5 - 50 54 
31 S| WEOKS foc tc racsnte en eete ane ese acts eeeieice = - 21 100 = - 
32 14:to.39 weeks Goo. noes Sieeeead ore oceans ache terete = = = = 40 = 


TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 
Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l’unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


4 5 6 
Knitwear and Clothing Furniture and Wood Industries Paper Products and Printing ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
Tricot et vétements Irdustries du meuble et du bois Produits du papier et imprimerie DE MATERNITE 
oe | { Z iz 
han 50 More than 50 , 
Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 5 Less than 50 ore than 5 << EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
eS 
CADRE DE L’ENQUETE 
105 - B84 = oS 20 Nombre total de rapports recus ..............022 cece eee eee eee 
Nombre total d’employées ayant droit 4 
745 - 350 - 1170 2450 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 
% % % % % % CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de l’employeur 
‘Le = 16 o 20 87 durant un temps déterming ....... ..< cenpcmme cine ancionpo tes 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
18 = 88 = 4 = Moins des: mOlS? sevseties: snares pena na yt on 
24 = = = 17 83 SIMO\Sea saa toret Poni ion eon Con imo esis ae tTaRY, cette 
15 = = = + = Dera GMOS. 25 donates Ati nes temple mn coins 
33 = 13 = 78 Ww Der ravloeMOlS a cho cctry esas cera eee iced 
10 = = = = oes RiUSkend2UMNOLS \ tasteatine cise came cette aaecetrsisioe-< Se 
L’employée doit avertir |"employeur qu’elle est enceinte 
28 = 14 = 11 = dans un délai déterminé aprés la conception .................-. 


L'employée doit fournir a |’employeur un certificat médical 
38 = 56 = 21 = allestaniteSay on OSSCSSE ute tate aces tals enact ree 


DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 


21 = 2 = 3 13 Moinside:l2:semaines saa. c.eas-comane chess gear ane 
238 = 54 = 20 = RZFOUTLSSSOM ANOS acetate titrate ner cere ee eye tictiete 

= = 14 = 7 15 Der] aan lS semaines: snastnsc nse occa eee 
15 - 12 = 12 = De'20'ar25’SemiaineSmmcmererts cones cect: cer cremate ke 
18 = = =~ 15 Si VAS SOIC LU SBR aii 3 ace tt te ats rh a Raat = oat OR 

- - 8 = 2 = DE Z yar gleSeWaeSm erence okies ce reecet ames omit 

= = = = 17 21 Hz Semalne sere rametvncen ae ne eae oeerinc ct aabers nites 
23 = 10 = 15 - DULEE NOM inglqueemascnete rere eter ete eee eesic ens 
83 = 90 = 78 13 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 
62 = 16 = 2 87 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 


Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
14 - 76 - 16 - GELerMmInees SEPArEMEDL An aoetercnr doses ceca pec: 
Durée du congé prénatal: 
= = MolnsideGfsemaineSi.<: concnencnue acme a meh einer 
- 97 - 100 = SECIS ATETI ES aaiad oohes BORER a anee done tiecaansen 
= = Devs arlzesemalllesare coerce eee re ceaatere tcc 


Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
14 - 76 - 24 - déterminées séparément ............ccc cee eeeeeeeeeeeeeeeees 
Durée du congé postnatal: 
= = = = = = MOINS|delG;SeMaINCS monje sca ecineucnont ccm traces 1 
- - 92 = 29 - J OCHOEATM IT Besdcmsnbensuenaeigacavesvesacsaesuee 
100 - = = 38 = DesS'al2-semaineStnmat te sete ene mare ana 
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TABLE 3 - OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


4 Data omitted: too few observations 


L 7 8 ) 
Machinery and Transportation 
ELIGIBILITY AND LENGTH Primary Metal and Metal Fabricating Equipment (except Electrical) Electrical Products 
OF MATERNITY LEAVE Métaux primaires et fabrication | Machinerie et matériel du transport Produits des appareils et du 
des métaux (sauf le matériel électrique) [ matériel électriques 
Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 
PERS RENEW cues ee ae agate MoinsdeS0 | Plusde50 | Moinsde5O | Plusde50 | MoinsdeS0 | Plus de 50 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units............... 0... cece eeeeees 80 44 80 tA) 60 20 
Total Number of Employees reported as 
2 eligiblelforMatemity eaves.cnosac are scaane sess < oeienyenea =< 535 860 1240 2265 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % % % 
Employee must have a specified length 
3 ofrservice’with'employeticectesssc+ te ceee oe ete ee sot ace ee eee « 68 Gy 29 81 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 Less'thaisimonthisstereonreten eect tae ease wee aea ce = = = = 
5 Stmontlisi- ees eon ae re ea ene eens eer eee ee 47 = 18 100 
6 ASLOFOTMONINS: 56 ahs tek Sees ed eRe eee eae seen Sar 5 58 = = 
7 PW OMZimonthS Asses eee eee ewes nee ene ae ee 48 42 66 - 
8 more*ttian: [2’months tent8 eta Miers: mec eeat eeane sac - a 16 = 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception ................ sees eee eee 55 17 * 81 
Employee must provide employer with a 
10 medicalcertificate Of pregnancy’ cers. cacsecanecteroccaccee tes 43 59 5 11 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
ll essittianl2"WeekS:.o3,5:.0 scnev ssc ace tis tae ae eased 21 = 30 - 
12 rela weekSsnccsccc: shoes eee tnarc aerate tee cues 24 3 1 335, 
13 Arto ISI WEEKS naccccone cacoscn tite aes ee aweaaane oe ae = 33 * = 
14 20) tOrZOTWEEKS Nats Soa oh seneceaae Ata ate nanan se See 4 - 35 30 
15 ZO WEEKS ee aces asad Suc aaeoe a nS Le RE eee te ees 10 17 22 40 
16 ZTHoSTEWEEKS iis 3 cece a ee ea eden eee een tec - = 2) = 
17 SO WEEKS kar accnas tana Soon oa eee ees 4 43 = = 
18 Unspecified period (a. Sanccseemest arent tics euenoee tae oe 36 3 7 = 
19 Total normal leave can be extended ...............ceeseeeeeees 64 49 32 100 
20 Total normal leave can be shortened. .............ce cece ween ee 42 84 29 100 
Pre-natal leave is specified separately 
21 from total leaves; -2:ccaete: se cnccaae cet aclu aaa 50 34 40 60 
Length of pre-natal leave: 
22 ess than 6" Weeks <):.d2<c02. c-cnccs nace aoauy sce ees 43 = = = 
23 B'to BWEKS::. sss. chinch ne cede ee tess 38 = 1 a1 
24 DS torl2WeekStn. seen asacencanee oes dak venaasaaoeaenes 8 48 87 31 
25 TSIWOEKS: sce secu duce se fon cucsa tle mae aaa eae oa 11 be = = 
26 Orso "WEEKS cance Sec aecdy ed cc Sage tne as ease aoe - = 12 18 
Post-natal leave is specified separately ................220 ee 
27 fromtotalticaves:cs sca: see) ncaora acacia ae eeetis. s 50 34 40 60 
Length of post-natal leave: 
28 tess than O° WEEKS. ; 2.2 o45s3-5. adie BO eae 43 * = 69 
29 Bi to BY WEEKS asd ccukaccuis ohecd dst ae ae esos 38 48 - - 
30 O toe] 2"WEEkS:ccecacadiccds See Manatee eee 8 = 88 31 
31 LS WEGKS) ache csececdden cine ae eee aaeeenee. 11 52 - - 
32 BF fONSO" WEEKS 2.de sca AeA RO te se eaaees. = = 12 = 


TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l’unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


[ 10 iI iY 
Chemicals Miscellaneous Manufacturing Transportation and Storage ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
Produits chimiques Fabrications diverse Transports et entreposage DE MATERNITE 
Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 oa 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plusde 50 | “77 EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 
A No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
63 A) 160 OA] 95 44 Nombre;total| derapports tecus| cepempecbceatiti. veatiees tuaee os 1 
Nombre total d’employées ayant droit a 
805 860 B55 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
% % % CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de |’employeur 
50 67 44 durant unstemps determing sass csegeai ee critren tetas 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
- 12 21 Moins:de:3) MOIS <.,. =. s aes sRaeeG oe see 4 
40 50 ‘6 SMCS eke g in ne cee ce ee oe ota 5 
2 - 52 Der4la'6 MOlSix we acieaait asians See cette me snes ak 6 
59 a3 10 De-7iail2 mois. «das yee, accu : Se te Oe eoccrie on ji 
= » 17 Pluside:12 MOS: ariel. ac. Cera ae eM ocr ea ce 8 
L’employée doit avertir |’employeur qu’elle est enceinte 
43 36 38 dans un délai déterminé aprés la conception ...........seese0ee 9 
L'employée doit fournir 4 I"employeur un certificat médical 
47 47 21 attestant Sa @rOSS@SSE. ....s:-...eroeeraeee? Be adnade nore arieeeieie sss 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE | 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
20 10 28 Moinssde. 12, Semaines): x0. ova comeren emp cme be sais ck 1] 
3 24 23 L2cOUrTSSOMAINES x. cap: aro-arw- ove sce oi < cua Cede Ee ake > mis isis 12 
42 3 14 Dey4-Aul 9 SAMAMES nc saci.,s a's desciee steer Mae Mei oe cece 13 
9 1 8 De:20:4,25;SMANES: ccnciscseccence smite eae Moe ar ecct 14 
~ 44 25 DE.SPMANCS 5 cacy cis Ge oikis oso DaCCREE e sooca sie 15 
ia 7 - De. 27.2, 51 SEMAINES ar. casers's «x5 evista SAT Ate on oak 16 
26 = - SZESQMAINGS tor ccc ota aie aiarars aay ciate gain ose cE ee wee es 17 
= 9 1 Dur6e Nom indiquee sc c-<iceas scene teeter eel «cc. e 18 
54 58 58 Possibilité de prolonger 1a durée normale totale du congé......... 19 
97 59 70 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
10 36 17 déterminées, Sparement s,s +6 nc. Ape oleae aleletaes 2's st | 21 
Durée du congé prénatal: 
= = 42 MOINS .de 6 /SCMAINCS cap sccmeh AME Oe RB Bick o oie cineiste 22 
36 48 a3 Dei6 B.S SEMAINES Oo 2 cts eianaisinc RN ARE ah oe < ac act 23 
j = = De 93:12 SEMaIneS: J, acu savpaacn Ste Ceoee eee ean eee 24 
64 52 25 LF SAMAR ae tocnedes oR LD crscacneh 25 
ma = = De 14 a S9/SEMAINCS . nu coc co0c HA One Det ose naan 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
10 36 17 déterminées, séparément..<. <.<ss.casccnaROeSpaetee SiNth cco ote 27 
Durée du congé postnatal: 
= = 42 Moinside.6 SEMAINE 25 oic.c:.a:s.0 ee MS AED ass oa ote 28 
36 45 33 DG 6 OD SOMES i ncinigarncrnenBBBORee Dia cos s oat 29 
64 3 = Ue eer. Ae, A ee & 30 
= 32 25 DS ISEMOIOS a cre hens ye ia ore Sale PEM Rene ee 31 
- 19 = De 14 6 39 SOMAIDES o. .sc.c,s.010:0:6.0.5s SAORI SPs. oicieate ; 32 


4¢ Données omises; trés peu de remarques 
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TABLE 3 - OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


B 14 15 
ems = 
ELIGIBILITY AND LENGTH Communications Utilities Trade, Wholesale and Retail 
OF MATERNITY LEAVE Communications Services d’utilité publique Commerce, gros et détail 
Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less 5 than 50 More > than 50 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT———*_ |_—Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
. z oa 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Numberof Reporting Unitscaescsss:. teens aches tre cece 20 A) ” 8 610 90 
Total Number of Employees reported as 
2 eligiblefor'Matemity' Leaves cccmecetccece- ss ee seers seen 200 Set 5720 21580 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % %, % 
Employee must have a specified length 
3 ofsservice with employer nccas.c cere este tee ore ee cee cea ies 100 64 87 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 LessithantSiiionthssacavssassassce ee ee eens See es 48 = * 7 
5 fc er eC eer ans or 5 = 35 =) = 
6 A toiG monthSiz saesenciaseronss cose ee ees «aa ee = 51 Uz 63 
7 PAorl2 nian ths xeeeees screens Ain ee ee eee 10 14 81 26 
8 morerthanil2monthsmecesse nese see eee ci sein: 41 = 1 5 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception ...............0cceeeeeeeee 1s 97 24 6 
Employee must provide employer with a 
10 medical certificate of pregnancy .............cccceeeeeeeeennes 513) 86 35 10 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
ll Wess than T25WeekSsceccdzanc Bete ten eat ee tne sah as 93 3 15 - 
12 D2Orel 3S SWEEKS a cxseectecnlncerae teen tate Steet tenia = 83 21 59 
13 14 torh9 WeekS s2ccecenccewhens dtu eae eemleet mean es 8 14 8 = 
14 20'to: 251 WeekS x: sescveterccines ME re ORE SG ks = = 8 1s 
15 26' WEEKS scx cecetennacmatcencsdalens. Mame rE arse = a 32 28 
16 OT 1G SE WORKS seeonscsedceerece eee. Reece oss = = 3 = 
17 52 WEEK Since aaciz Oarmeaoanerecaraaeneee meee ene ses x a = a, 
18 Unspecified Period « .cocceeaesue OPPO Meer tee seus = = 13 = 
19 Total normal leave can be extended ..............c0cceeeeeeaes 65 a7 i) 94 
20 Total normal leave can be shortened. .............c00cceeeeees 28 62 92 100 
Prenatal leave is specified separately 
21 from total leave .......... chee SO TT ose 8 7 28 6 
Length of pre-natal leave: 
22 Lessithan Giweeks...<0nkcss. MURA A ARR. cckeess ~ = 16 2 
23 G16 BIW ecsarcconr anne sae MUNRO A Mticccwee. « 100 100 60 aa 
24 GO TZIWEEK SS cscrsicrsterauerarsioinne AA ae Aaeieicccinciee > = 4 = 
25 1 SKWOEKS Scaeccrscatoerculerssrpee nee turce Goa MM tee orcccleneters = = 10 100 
% 1AT099: WEEKS. 5. ssas co ORE cen. - 10 ms 
Post-natal leave is specified separately ...................0005 
27 frommi’totalileaves a siacsvarscavavintetovnoverc Ammen teem eee iets 8 S)7/ 30 6 
Length of post-natal leave: 
28 Less! thant 6: WEOKS..<:acactoracrerer ere se ate ee ettttets sine cielo. = 50 12 = 
29 6 10 BiWOEKS.cacciosrervuvraidaivicren AMMO Ae Pe eso woes = 50 42 = 
30 G00. 12. WEEKS :cccareisvonerrinene RR A Rete clowneas 100 oe 23 o 
31 LE WEEKS. nccsarcnasaniuioraccinaene MURR anceecen se = ae 100 
32 LAG BU WEEKS cconcsnioes vores. RARE eee BAIR coca = = 1 z 


Données omises; tres peu de remarques 
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TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l'unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


16 17 18 
Finance Insurance and Real Estate Hospitals 
Finance Assurance et immeuble Hépitaux 


ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
DE MATERNITE 


Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 : 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de50 | Plus de 50 Moins de 50 | Plus de 50 + EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 
| r No. 
| CADRE DE L’ENQUETE 
| 160 50 65 20 350 60 Nombrestotal del apponts tecuSmermertae cr emetteaecieee ieee 1 
Nombre total d’employées ayant droit a 
2245 18400 860 2390 5380 8630 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
% % m % % % CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L'employée doit avoir été au service de |’employeur 
43 11 46 59 28 43 durant un temps détermin€ ............. cc cccceeeeeeeeeeeees 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
= = = = a 3 Momside'3 mols aa. proce noaaterne anc star acaeatiss 4 
= = = = 28 78 Wr OP ee eet he) Stake ore pe Oe 5 
= = 53 = 20 = DER AGUAS cay mr ceca oho nae Meme ap ec tide ol as 6 
44 86 47 100 53 Ze. (BY, 70013 VATS aac GER At Grropr Rind Aambnee SORenee cote 7 
59 14 S = = 7 Blusidesl2 MOlSia2. mee ete soe oes ce apie see aes 8 
L’employée doit avertir l"employeur qu’elle est enceinte 
a1 3 a3 27 42 53 dans un délai déterminé aprés la conception ................065 9 
L’employée doit fournir 4 |"employeur un certificat médical 
11 = Sys) Dil 49 50 alles taiteSa Ch OSSCSSC. va -pammar erin een seni riaee aie siete cine aie 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
* - 7 - * - Moins;dey]2sSemiaiies sep aagacmccrccocdeeccaee oct cannot ss 1] 
12 86 49 12 11 7 I 2LOUNISSEMAINGS \eee denn cisncdsatec sew cen fe teeaenie. 12 
30 4 6 15 ai 62 DeuldraylSisemaineSrvemeeteeae ancesiceciiesierecteaactece a 13 
26 6 6 41 28 15 Des20ia, 250Semaines peseccc-cicncce snaseuiciciey cette miei t 14 
es = 17 Sy 12 9 2G (SOMAINCS eectere eee eter ciis eetistoccuetce «celine 15 
12 2 3 = 16 7, UA ERGCC ATEN bolas «ana dine hast thas isbero cde opennee 16 
= P u/ = = = 2, SCMAMNGS: we tereseye rate as eats cians erersve iciniste ine. cteale so seicleteis 17 
7 - 4 = 6 - Diureenonuindiquee eatery acco eter atecinaceiiess 18 
81 91 70 43 70 45 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 19 
47 99 55 15 67 93 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
Syt/ 4 52 100 69 85 déterminees:séparement’ se 5.necssa nce <ccss esr ve osirose swine | 21 
Durée du congé prénatal: 
2 = = = 1 = Moinsidel6‘SemainesWes artntendoccsaneatrocnosss cesean 22 
76 100 67 85 53 V4 DEG Ae SOMES EF. P vciced. eoonnse setaseieensi | 23 
8 = = = “/ = Dero ad? semaines mane an cern as hasecence cease ns 24 
14 = = 15 16 = PSeSeManeS ree mee ee trae, nee eee eh ce eecs 25 
= - 33 = 12 8 Deplatacs SemaineSweeae sepia eee nee inc meee see 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
57 4 5:2 100 69 85 éterminges Séparément: ¥F. b. civgecs cinco ccceceeasiewcnicces oe 27 
Durée du congé postnatal: 
2 = = = a = Moinsidex6 semaines 4. .emeact asc cecocces cece em ansee 28 
18 - 67 PAT 14 8 De Gia BSEINAMIES FMF, oo ceecde fc ccnceeieee sch enercntee? 29 
54 100 33 41 51 81 DENS apl 2 SCMAINCS MM. doc tate sane, ele reals a siconreinctatss 30 
14 = = = A | = 13ISOMaiNGS 2 ee MEE ces fe cies tice es erie semen 31 
ales = = 52 qi 11 IGF] 4:db39 'SemalneSmets inset. se scenicote se ces zoescees 1 32 


#¢ Données omises; trés peu de remarques 
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TABLE 3 - OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


zi 


19 oats 


20 


ELIGIBILITY AND LENGTH 
OF MATERNITY LEAVE 


Personal Services 


Services personnels 


Services to Business Management 
Services aux directeurs d’entreprises 


= 4 
Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT —————> — — — = 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
| - : 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units. ............cecceeceeeeeeneee 50 70 = 
Total Number of Employees reported as 
2 Eligible for Matemity LOaVE.....<, daar <sccrncceseratveces ese 345 ee 920 = 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % % % 
Employee must have a specified length 
3 Ofiservice WIthreMmDlOVETiac cance tac occ s cnerte none acteseleee 14 = Spy = 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 LASSE TIRMIC IU Sea ee onde anon casocnesacakcncaondans = = = 7 
5 B WCHIS «coc ruetic aacn aca ta See oan ee eee = = 14 = 
6 ANDO MOINS een ihc cece ec rer eee eo aot a 100 = 41 = 
7 BO A SNONS | coe, ae tins chins nee seiacaas = = 46 = 
8 morenthannl2 MOINS daca. sashcgee sso oeeeiceteractetene te = io oy * 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception ................eeeeeeeeeeee 1 “s 17 ad 
Employee must provide employer with a 
10 | medical certificate of pregnancy ............esceseeseeeeeee cues 5) = - = 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
11 ess thane) 2cWeekSa--m- saver saeco hee eeeeciane = = 16 = 
12 I OTOTALS WEEKS ois coh cise Secs oti sin ok os NE Coma esa 26 - 12 - 
13 PEON SWCOKS 5s acs cera ean oan tse teem aet = = 11 = 
14 DONOR2 5 WEEKS oe carcans ame eo aniciacatle ee Biome ot oe 1 = 4 es 
15 DE WOCKSH cotta ae aos Mccain eae cL ieee aaieteciet od > = 
16 DTODIOWREKS Senile sewte c nk Scr en cee vias ciate srclatctenemteersreretetersi= a rs, =a iF 
17 SIRWOGKS Oe are ects cease INE SON eee aati 14 = rr 
18 Uifenecitied perl: 8, cc e-usz ata sesso vanmwana eres kteates 56 = =m - 
19 | Total normal leave can be extended .............0.c0ceeeeeeeeee 75 = 13 = 
20 | Total normal leave can be shortened. ............0ceseeeeeee ees s = 72 = 
Pre-natal leave is specified separately 
21 from total leave .......... SOREL. 2. RRS are 17 a 7 - 
Length of pre-natal leave: 
22 Besstttian! 6: WeekS:ccnsacqcuemaeeins wate coetiaccetoer ects ss = = a = 
23 BE WERKE: ee Rt ces ecenecny wes rete 100 = 100 = 
24 OITORIZEWEEKS. oc hic cer arte rea sider Saletan nies ears = = az > 
25 WSRWEEKS s rcciayctre sore c.clors cre canoes terns teeretes.<tih avers nictorsts a = aad a 
26 TAN ORSD WEEKS came rs cn seo uindesaiaseimnns tena bone seme = a 3 a 
Post-natal leave is specified separately ................sseeeeee 
27 oe i a ce eer em net fa. ane 3 = iy = 
Length of post-natal leave: 
28 Wessithan Gi WeekSit. .S.ccseneitec criaceteiacseninteerrise = = = ay 
29 BUS EIWOS Ona cs Maes tacic vote ee urn nema ak 100 100 = 
30 Qitavl2°WweeKS .,, ac skesc mre e «create os wtectnctemmmreaigsateisiaioa 0's z = = - 
31 SIWEEKS Sano sn celode ee sia Gcus scale Comes sce tine raut nt a = S a 
32 BATONS WEEKS. 5 ce ciecrrccrizcca cars tiersieleieisarstcte sinjateefonreiye = = a a 


Data omitted; too few observations 


TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l’unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


ic T 
21 
Se 2 2 ee 
srereiancons-cenices | ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
‘ee | | DE MATERNITE 
Services divers | 
= = = 
Less than 50 More than 50 | - Bae 
ss pot ~<+——— EMPLOYEES DANS L’UNITE DECLARANTE 
Moins de 50 Plus de 50 
‘ij = slp 7 
. No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
50 4 Nombrentotal/deirapportsitecus = +11. aaaeteetees see e ener ee: l 
Nombre total d’employées ayant droit 4 
B35 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
te CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de |’employeur 
67 durant-un'temps:determiné: =... .2-.. eeeemneectenee eeeer ee 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
re MOmS'GG'S MONS? sar cece serene eet enn racerrrtare 4 
80 SHU pete a ROemeenno o Moaradbec cone sce cprhoccsas. 5 
a OT WE i 17 SO ee 8 Se Os coe ee Boe. core 6 
20 Decal? molsaeeh yen. Mee ree ene nnerae ora 7 
i: Plis:dé:12 mols Ashe 2... 4 aces cemented ences 8 
L’employée doit avertir I’employeur qu’elle est enceinte 
63 dans un délai déterminé aprés la conception ................... 9 
L’employée doit fournir 4 |'employeur un certificat médical 
6 aftestantisa prossesse 20... -2ci.-a-b eames ate a oon 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
63 Moinside.12:Semain@Saih.< 22.2. <.,cerveeeuves ta stocieaeierosiac 1] 
31 17 DUIS SEMAINES, 65 ss. reins orien oe ees oaecmcee eer 12 
= Des 14 a:19 semainesinn.4 0: esata one aeeoeee ater 13 
= Dev20'a)25:Semaines cre. coeds wane nace meses 14 
3 desemaines SR Re oer es eee 15 
= De*2 72a: 5 LSeMaNCS asaeet onee Gace actors sot ce aoe 16 
x H2ESOMAINGS: MANS oss sete wea ae he eee resets 17 
3 DUES NON INdIGUEG See eee ee omen ee em erern tence 18 
90 Possibilité de prolonger !a durée normale totale du congé......... 19 
90 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
64 déterminées séparément ..............0..ccceeeeeeeeeeeeeees | 21 
Durée du congé prénatal: 
on Moins de 6 Semaines 020030 ot da | 22 
9 DG 6.88 SeMaWeS Sco gtte kt scan shoes one acters 23 
y De:9:d 12:SemaineS) | ccc. athic See cas wacuee oeaask Meee 24 
= 3) SOMAINGS: 3 ray eee on oe cot eer oc ones orc pasine eine 25 
a Dest4 a sgisemainesi: nansuen. w.cncestn ccs esses coneee 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
64 déterminées séparément ........... ccc cee ccc eeceeeeeeeeeeees 27 
Durée du congé postnatal: 
on Moinside:6-Semainesie crite andaeerinnaccs aap cm acacn ct 28 
9 De 6:2 8 semaines <0 72... Mee eae teats cand it) 29 
= De9.8:12 semaineStac.-ae tres orcas oehctuin s sels 30 
- 3 :SOMaNES cece ahonlete camcimstete sh oaaiecee ats: 31 
= Deis 4:39 semaines merc ates tee eee eee | 32 


¢¢ Données omises; trés peu de remarques 
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TABLE 3 — OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


: i 7 » - | 
2 3 
1 | 4 
SENIORITY AND REINSTATEMENT Logging and Mining Food, Beverages, Tobacco Leather and Textiles 
Abattage et mines Aliments, boissons et tabacs Cuir et textiles 
Less ; than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT ——————- Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 60 | Moin de 50 Plus de 50 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...... stan deat Maan 70 = 240 20 105 a5 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave........dsnocs.accuewore se oc omelets 504 - 23155 2030 875 1750 
SENIORITY % % % t % ¥. 
There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
3 matemity Leavels...).cesmtancaansts cad doscnestretaacetiee. 56 = 55 100 62 100 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 

4 Commenced: C., sac) ce Pewter eecebents team eee 100 e 43 a4 a 35 

5 (b) accumulated throughout leave. ............ceeeeeeueeeeeees 7 = 49 46 6 65 

6 (c) accumulated for part of leave...........e.cecceeeseeseeee < is 8 = Es z 

REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 retina 10 WOtK2.<0 i ouesarscecebsaaamthencctewsacae totem 25 = 62 100 31 100 
Employee must provide medical certificate 
8 of ability:to resume WOM...2.5b% ignsssscesetaagoen eee ee aaee 33 = 80 88 31 34 
Medical certificate to be signed by: 

) (a) her own doctor |... <a. fa.tee vee vee been eae 92 zs 100 100 100 ri 
10 (by company COClOF ay.acc tts chek sitevtieYe utente sen eee 8 = 10 39 at 100 
11 (c) both own and company doctol...............eseeeeeeeee a a 10 39 41 rte 

Employee is reinstated in: 

(a) Former position (held when leave 
12 CommMEeRCER). 550.0 teoce ese sond ara ame caer ade 23 i 56 66 65 34 
13 (b) Equivalent of former position................0eeeeeeees 7 re 5 34 6 14 

14 (c) A position claimed by exercise of 
Hel SNOT ssisacdc Pore ee eee eR Men ten ret Es x a os 2 ‘= 
15 (d): Some other: positions vac. ssecasese iemettecrnceeiens kris = = = * ia 7 
16 (e) Former OR equivalent position.................2..0065 18 i 14 of 2 20 
17 (f) Alternative of (a), (c) of (d)........ccceceeeeeeeeereees 53 = 19 % 5 a 
18 (g) Alternative of (a), (b), (C) OF(d) ........c cece eee ee ee es = = 6 = 13 14 
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TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l'unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


| Us than 50 
Moins de 50 


3 


Knitwear and Clothing 
Tricot et vétements 


Furniture and Wood Industries 
Irdustries du meuble et du bois 


Paper Products and Printing 
Produits du papier et imprimerie 


ANCIENNETE ET REINTEGRATION 


More than 50 


More than 50 Less than 50 Less than 50 More than 50 ; ae 
—— ee _—— eee ae oe ' 
Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 eee eee ene 
: NO. 
CADRE DE L’ENQUETE 
105 - 84 - 95 20 Nombre:total de rapports Teclis aie: qcieunruls Ja. whet acai. l 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
745 - 350 = 1170 2450 congé de maternité, d’aprés les rapports .................00- 2 
% % % % % % ANCIENNETE 
Il existe une politique régissant |"ancienneté 
d'une employée en congé de 
4y = 30 = 38 a> MALerHLE No ss rdes esc natra wren SIT I ceo oe 3 
Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 
a) maintenue 4 ce qu'elle était 4 la date 
34 = 47 = 58 = WSC ic ee 4 
49 = 53 = 22 100 b) accumulée durant tout le congé ................0eeeee eens 5 
17 = = = 20 = c) accumulée durant une partie du congé..................205. 6 
REINTEGRATION APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner 4 |’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a |’intention 
60 - 54 - 82 49 dEvtetournenauitravallllys.. << sss eo sotto RO -o sks 7 
L'employée doit fournir un certificat médical 
3 - 80 = 51 36 attestant qu’elle peut reprendre le travail ..................-. 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
100 = 100 = 58 100 a) son médecin personnel ..........0cecceececceceeceeceeees g 
r 2 = = 44 ie b) le médecin de la compagnie..............ecceseeseeseeees 10 
ia = " = 2 = c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... ll 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
81 ar 58 ss 76 31 CEDUtICUECONEE) PY. .ntsacvsrns os: RRO ace ee ec as Sas 12 
= se iv a = 21 b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ................. 13 
c) un emploi réclamé en faisant valoir 
5s a Ks ie i 5 sesidroits\d’anciennetGM .. oc «.<eeetee cette cic css oeees00 14 
12 > a = 5 - A) AUN AUtEELEMPIOlid.se <0: ose aon ROR Re eee Ok» = woes 15 
ok os 42 a 16 28 e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 16 
uy = is 7 8 = fia); coud anchoixie tet veda). ted te areas. 4... 0 17 
< 7 a i i g): 8), By-chioud)pouciOinde) Jedd) te eedeans tA. do)... 18 
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TABLE 3 - OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


_ oe rey pe cel = = . Maes 
7 8 9 
| Machinery and Transportation 
Primary Metal and Metal Fabricating Equipment (except Electrical) Electrical Products 
SENIORITY AND REINSTATEMENT : <= eae il: — aaa 
Metaux primaires et fabrication Machinerie et matériel du transport Produits des appareils et du 
des métaux (sauf le matériel électrique) matériel électriques 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 
> pia ay Bees psa ne pall 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
= C 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...... 2 teks Se Ae OREO 80 A) 80 A] 60 20 
Total Number of Employees reported as 
2 éligiblefor Matemity eave’ $5. fue. Pade sent tect ee eee os. 535 860 1240 2265 
SENIORITY % % % % 
There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
3 Matemity Nave s<csscsxcseasceaaaneace sens emote eet sas qy 62 68 60 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 

4 COMMBNCED: 25-55 c4025dec st ARIE a ae oe 4 32 42 69 

5 (b) accumulated throughout leave............. cc cc cceeee ee eees 96 68 ae = 

6 (c) accumulated for part of leave....... 0. cece cee eeee eee ee sees = = 29 31 

REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 return tO: WOK: s csccec cna Ss55.n5 ee Oe Rt cates 92 78 Us) 100 
Employee must provide medical certificate 
8 of ability to resume’works\.0. 2102 RE. ML 82 62 60 69 
Medical certificate to be signed by: 

9 (a)herOwn Goctor cz 2<.<ac 2 Rees eee Stee aoe ei ain 100 100 99 100 
10 (b) company doctor: NReeRe TAR etre ee eso 513.. 7 = pe =! 
ll (c) both own and company doctor...............0.. ee eee eee = my i 57 

Employee is reinstated in: 
(a) Former position (held when leave 
12 CONMIONCD) 1s 05 s0c0ne deve CIM MR ME ches. ies 44 36 oN 

13 (b) Equivalent of former position.............c0seeeeeeee es 8 42 - 40 

14 (c) A position claimed by exercise of 

Men Seniorityins v.csss a settemeaten at Sree doles evere = = * 4 
15 (a) Somerother position scc...o+- sess seat ee aeerece «> = = 22 oe 
16 (e) Former OR equivalent position ...............eseeeeees 5 Li os 

17 (fh) Alternative of (al) (C) of (0). eee Ah Aa Es 14 < 23 * 
18 (g) Alternative of (a), (b), (c) OF (d) ........ceeeeeeeeeeeees S a 19 "9 


44 Data omitted; too few observations 
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TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l’unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


[ 10 1 12 
Chemicals Miscellaneous Manufacturing Transportation and Storage ANCIENNETE ET REINTEGRATION 
Produits chimiques Fabrications diverse Transports et entreposage 
Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 ? one 
— ores — pe == — <—_—_—— EMPLOYEES DANS L’UNITE DECLARANTE 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
| 
L 
F No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
63 $4 160 YY aS ag Nombre total de rapports recuS ............ceeeeeeeeeeceeneees 1 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
805 860 325'5 congé de maternité, d’aprés les rapports ..................00- 2 
% % % ANCIENNETE 
Il existe une politique régissant |’ancienneté 
d'une employée en congé de 
35 67 63 EGU ee ouctnenmckonrincremeace tec anor eee 3 
Cette politique prévoit que l’ancienneté sera: 
a) maintenue a ce qu'elle était 4 la date 
3 5 76 de debut durcOn Pe: war eceee cater ee enna Se eit 4 
80 8) 24 b) accumulée durant tout le congé ...............cceeese eens 5 
18 ad = c) accumulée durant une partie du congé.................0008- 6 
REINTEGRATION APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner 4 l’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a l’intention 
79 98 58 de retoumerau travail paseo set fhe ors ees eeadeaga to: 7 
L'employée doit fournir un certificat médical 
45 69 17 attestant qu’elle peut reprendre le travail .................... 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
100 90 100 a) Son médecin personne! ..........apeseadwecawelkh. sss. ce 9 
92 10 = b) je’médecinide la compagnie.......sqans-exeoseenes.++--o. 10 
92 i a c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... ll 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
24 i 65 GEbutdurconge) 205 0428. occ 0 eR ss of onan 12 
es ts 4 b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ................. 13 
Cc) un emploi réclamé en faisant valoir 
ra = oe Ses droits Canciennete, c2.cccnco Ne eMeNMeeMe «occas cap 14 
= 10 a AYU Autre COMPLE Sos acca ccos SNe SARER AMER oo oes 15 
28 13 10 e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 16 
6 a 21 {\'"a);c);ould); atl ChOIx,. tae Wee CRE Ans eR. AEP. oo... 17 
42 i . g) a), b), c) oud), au choix 18 


44 Données omises; trés peu de remarques 
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TABLE 3 —- OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


13 14 15 
=} 
a9 ton 
SENIORITY AND REINSTATEMENT ee Utilities Trade, Wholesale and Retail 
Communications Services d’utilité publique Commerce, gros et détail 
| 
iL han 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT————> rage sel ela mea fe: 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
a 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...... Pe ee eat 20 ry of) 8 610 90 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave.............c.ceccceeceeeeeeeees 200 5774 5720 21580 
SENIORITY % % % % 
There is a policy which govems the 
seniority of an employee on 
3 matenity leave Aes risclaNiteOs aetete nts I, Pearce dats 65 100 V2 7F 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 
4 commenced PO er rierezdercec: EE ocr sze: 42 14 28 4 
5 (b) accumulated throughout leave. ...........0..ceueuceeeeeees 58 86 58 96 
6 (c):accumulated'for'partvor leave’ ccc secs esc cess coese or eos = a 14 x 
REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 reli to Worley siz s2aregess 2, RE I i ccc: 100 100 69 78 
Employee must provide medical certificate 
8 of ability'te tesume Worken hs MiPeriatt [Oa Sie eee... 100 51 28 a 
Medical certificate to be signed by: 
9 (a) RePownrGoctortscscscscc, REM PS 100 100 99 ‘ 
10 (b)company’doctorse s.csee meres estes c teers cee etansc = a 1 ra 
“= 
ll (c) both own and company doctor................ee cree eens 7 = a - 
Employee is reinstated in: 
(a) Former position (held when leave 
12 COMMENCED 4 casvaveeesvac OTR cccceas 43 3 = 6 
13 (b) Equivalent of former position....................e eee = = 13 Wh 
14 (c) A position claimed by exercise of 
het SentOrity a..canc MORPMOPR TE ANTE PPR ances = 14 rs = 
15 (d)'Sometother Position wws «casement meats aes. « = ae 4 55 
16 (e) Former OR equivalent position................ eee eee ¥ - 24 22 
17 (f) Alternative of (a), (c) OF (d).......cccceeeeceeeeseeees 28 48 4 ya 
18 (g) Alternative of (a), (b), (c) oF (d) ........cccseeeeeeeeees 30 35 1 3 


Data omitted; too few observations 
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TABLEAU 3 —- EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de I’unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


16 17 18 
pane eae Rost ANCIENNETE ET REINTEGRATION 
Finance Assurance et immeuble Hopitaux 
h 
Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 90 Seip 90 More than 30 << ENPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
4 No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
160 50 65 20 350 60 Nombrestotalidesnap ports ecuS eyes lerieiieieecieii« seleesin ate 1 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
2245 18400 860 2390 5380 8630 congé de maternité, d’aprés les rapports ..............00ee eee 2 
% %, % % % % ANCIENNETE 
|| existe une politique régissant !"ancienneté 
d’une employée en congé de 
61 12 54 53 89 40 NEVGUTGS™ 50. Seercton Ofte aaa aaa rene ata ic rn nninter arn 3 
Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 
a) maintenue a ce qu’elle était 4 la date 
ST, 85 2 78 79 18 CexdEbDUICUKCONGE WH Pe ceneccn coins vere ciate ciersricieave 4 
43 15 85 22 ¢) 82 b) accumulée durant tout le congé ........... ec cee eee eee eee 5 
= - 13 - 12 = c) accumulée durant une partie du congé...............0.e eee 6 
REINTEGRATJON APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L’employée doit donner 4 |’employeur un 
préavis de la date 4 laquelle elle a |’intention 
79 100 59 32 79 93 déinetournenauitravalll GS -fan cya. ce cen ncccch a cciarscurelsion « 7 
L’employée doit fournir un certificat médical 
50 6 43 44 69 85 attestant qu’elle peut reprendre le travail ...............0000. 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
100 100 93 = 92 100 B)PSONEMEAECI MPETSONMME lw cree vinciels article's vrtereta« ciate sie cieielererere 9 
- - 7 100 26 = b) le médecin de la compagnie................cccc cence eee es 10 
os = = = 18 = c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 1] 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
15 = 48 ag 80 76 HebGE duieangt) 4.044. Me cd. non :+ viGsaeedatxeesemonnoe 12 
ae 3 15 = 7 13: b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi_ ..............00 13 
C) un emploi réclamé en faisant valoir 
3 se i x a 3 Bes ioits doncioringte Me... occa ds sise has credo teannss 14 
re r 7 oS i = ANRUN FAL trerem pl Olly wee ees Meee coraia earsralsoaersreronicherstoavarens ornsarersys 15 
38 92 22 41 10 x e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 16 
= ie 16 = — x fi) RayEFC HOU) Gd) AU CHOU ps Mere oisccos stasis orovaaverso wievetova Sareea 17 
10 4 a 2 : 9 ig) Ra) ADF) OUNG ) AUNCHOLNMMeraye, nc aye e cieiertieys seesetclarsietsis. even creme 18 


/4@ Données omises; trés peu de remarques 
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TABLE 3 - OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


SENIORITY AND REINSTATEMENT 


19 


= 


20 


Personal Services 


Services personnels 


eee! 


Services to Business Management 
Services aux directeurs d’entreprises 
a 


FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT —————> 


Less than 50 


More than 50 


Less than 50 More than 50 


Moins de 50 Plus de 50 | Moins de 50 Plus de 50 
=f 
No 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...... ENE oh: octamer 50 - 70 = 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave ............... 20... cesses eee ee ee 345 = 920 = 
SENIORITY %, % % %, 
There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
3 matermitVbeavess.s svcd. swe wo cles «tees s sieves winreseiere os carte wen « 72 = 4g = 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 

4 commented, (2 84 35. AE fee cause tee voonn ones 80 = 12 = 

5 (b) accumulated throughout leave.......... 0c. .c ce eseeee eee ees | = = 88 - 
6 (c)-accumutatedifor partiof leave... .....2.5....0emsscrescveens 20 = = ie 

REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 FEtUITIICORWOTKE 2. sehen auctecits een seanasiatenc tee ee ieee 70 * 65 ms 
Employee must provide medical certificate 
8 of abitity toresume WOM... cosse. S005 c-ovavecaasebeteness 17 = a; = 
Medical certificate to be signed by: 

9 (a)ihesmowntdoctot: 2.5... eae es oo ce cee ee se salosncers 100 = 100 = 
10 (D)MCOMpany) COCtON 5. cecterrstale Siete nscn ere aiee Mies iste stotereie = = - “a 
ll (c) both own and company doctor............... cece ee ee ee * * % ™ 

Employee is reinstated in: 

(a) Former position (held when leave 
12 commenced), £.:.a0 quae Mecsas cide reeeetetess 86 os 78 = 
13 (b) Equivalent of former position.................ecee eee es al ia 6 es 

14 (c) A position claimed by exercise of 
NOBSENIONTY, 5:0. 0 scidwiet ones seeeusennaan ens see : = x J 
15 (a) Somerther: position: <cscccresccmacts cataressr mor cess = = = ze 
16 (e) Former OR equivalent position..............cceeeeeees 14 < 16 zs 
17 (fi Altecnativetof (8), /(C) Ori(d) Misc. cc. see caee cnet ossms = = ie ra 
18 (g) Alternative of (a), (b), (c) Or (d) ........e cece eee ee ee ees = = - 


Data omitted: too few observations 
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TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 
Politiques de congeé de maternité selon la taille de 


de l’unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


Miscellaneous Services | ANCIENNETE ET REINTEGRATION 
Services divers | 


ites —=. eo . = 
Less than 50 More than 50 


sem ben +—_—— EMPLOYEES DANS L’ = DECLARA 
ac aa EMPLOYEES D UNITE DECLARANTE 


CADRE DE L’ENQUETE 


50 44 Nombre total de rapports fecus ............0c.ceeeeeeeeeeeeees ] 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
335 congé de maternité, d’aprés les rapports ..................00% 2 
% ANCIENNETE 


|| existe une politique régissant I’ancienneté 
d'une employée en congé de 

63 MALErTNItE Mercia trate v cra sien ticels wowsurat deat Marka tian ah 3 

Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 


a) maintenue a ce qu’elle était a la date 


10 dexdébut dicongese ewe te ncaa seccnecaasenoast ose 4 
90 b) accumulée durant tout le congé .......2... ec eee ee eee eee 5 
=3 c) accumulée durant une partie du congé...................00s 6 
REINTEGRATJON APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner 4 |’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a l’intention 
91 de)retournerauntravail.:s..iasas stcresewwe eerrnelnen hen ee 7 
L’employée doit fournir un certificat médical 
12 attestant qu’elle peut reprendre le travail ..................2 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
100 a)Sonimedecimi personnel <.c< 250. ihre Seen acres eee 9 
7 b) le médecin de la compagnie... .2.......000.0.000c0ceccsneee 10 
ia c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 1] 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
75 Cebttvduconge) fe waren hee eR oaetomerremnens 12 
- b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ................. 13 
c) un emploi réclamé en faisant valoir 
Ss Ses droitsd’ alcienaele: fo. <5. ocean ks ccneesiwsvoianese. 14 
a Wy 6 Metre Beaplot et ark c,h ce eee oo as es ties eae 15 
22 e) son ancien emploi QU un emploi équivalent ................ 16 
3 f)ira)* C), Old); aul CHOIX: sce cnee nen ccs testece mt anctria sae 17 
i Ya) DCM Ourd) cab CHOI.” wactrse totic netia sete - e ohse 18 


44 Données omises; trés peu de remarques 
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TABLE 3 — OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


INCOME MAINTENANCE AND 
HEALTH BENEFITS 


- 1 
Logging and Mining 
Abattage et mines 


Food, Beverages, Tobacco 
Aliments, boissons et tabacs 


Leather and Textiles 


Cuir et textiles 


— 


FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT —————> 


Less 5 than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
| Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50) 


More than 50 


Plus de 50 


eal 
No.. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting: Units .2.~ 2. scesee sec -eseeeeeee 


Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave ................. 2... c ce cee cence 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 matemity leave:ss..<. snes lenses eed eeeeeeigene es eee 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 or in part during matemity leae.......................-eeee 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
4) number Of WEEKS»... cack te sscnmceteutelen acts easins.s 


HEALTH BENEFITS 
Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
6 pregnancy including delivery..................-----0200- 


7 (b) Hospitalization for childbirth. ..................02-eeeeeee 


504 = 


60 = 


76 = 


48 


11 


2 


65 


2030 


12 


17 


100 


100 


47 


22 


90 


81 


25 


1750 


66 


100 


100 


TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l'unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


Knitwear and Clothing 
Tricot et vétements 


Furniture and Wood Industries 


Irdustries du meuble et du bois 


Paper Products and Printing 
Produits du papier et imprimerie 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
| INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


a 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 5C 


<—__——— EMPLOYEES DANS L’UNITE DECLARANTE 


36 


89 


87 


84 


350 


| 


10 


56 


50 


95 


1170 


h 


16 


61 


Syy/ 


49 


2450 


NS 


64 


66 


66 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total de rapports recus 
Nombre total d’employées ayant droit a 

un congé de maternité, d’aprés les rapports 


REVENU ASSURE, DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'’employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 


L'employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 


L'employée a droit au paiement d'une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de l’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 


PRESTATIONS — MALADIE 


L’employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
4 |'égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le coft: 


a) des services médicaux se rattachant a la 
grossesse, y compris |’accouchement 


dessonconge desniatennitey striae. seats ei 


partie durant son congé de maternité ..................0.. 


revenu durant un nombre déterminé de semaines ..... 


b) de I’hospitalisation pour l’accouchement ................ 


No. 


TABLE 3 —- OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


INCOME MAINTENANCE AND 
HEALTH BENEFITS 


8 


Primary Metal and Metal Fabricating 


Métaux primaires et fabrication 
des métaux 


Machinery and Transportation 
Equipment (except Electrical) 


Machinerie et matériel du transport 
(sauf le matériel électrique) 


Electrical Products 


Produits des appareils et du 
matériel électriques 


| 


No.. 


44 


FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UN]T -———e 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 5) 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


Less than 50 


Moins de 50 
= 


More than 50 
Plus de 50 


SURVEY COVERAGE 
Total, Numberotinepening-UnitS= see. cece eee cesses cece 
Total Number of Employees reported as 
eligible for Matemity Heave®. fore. cm accc cee c cee eter esse sens 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
Matemityleaves ses sccactatacencettesets c ttectese ct tes orate 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
or in part during matemity leave.................. 0c eee ee 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
NUMDErOf WEEKS Se. Teer esse eee cette sass co nsees 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
pregnancy including delivery.................eccee ences 


(b) Hospitalization for childbirth................. cece eee eens 


Data omitted; too few observations 


80 + 


5a 


38 


66 


81 


81 


50 


80 +4 


35 


64 


60 


20 


1240 2265 


38 
=| 


21 11 


83 60 


84 60 


TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l’unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


10 


11 


12 


Chemicals 


Produits chimiques 


Miscellaneous Manufacturing 


Fabrications diverse 


Transportation and Storage 


Transports et entreposage 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITF 


Less than 50 More than 50 
Moins de 50 Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


<—__——— _ EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 


30 


58 


De 


55 


55 


Données omises; tres peu de remarques 


SD] 


95 


38 


66 


44 


51 


at 7 


A No. 
CADRE DE L’ENQUETE 


Nonibreitota lidetrapponts 6c US seem se eee ee en l 
Nombre total d’employées ayant droit a 
un congé de maternité, d'aprés les rapports 


REVENU ASSURE, DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'employeur assure l’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
US SaNCUNYS CA TAGMING 2. d¢4snoocnsndasassacsdnedsoser 3 


L'employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
partie durant son congé de maternité ...................00.. 4 


L'employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines ....... 5 


PRESTATIONS — MALADIE 


L'employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
a l’égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le colt: 


a) des services médicaux se rattachant a la 
grossesse, y compris l’accouchement ................... 6 


b) de I’hospitalisation pour l’accouchement .................- 7 


TABLE 3 — OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


13 


B 


15 


INCOME MAINTENANCE AND 
HEALTH BENEFITS 


Communications 


Communications 


Utilities 
Services d’utilité publique 


Trade, Wholesale and Retai! 
Commerce, gros et détail 


— = = = 


Less than 50 


FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT —————> 


More than 50 


Moins de 50 Plus de 50 


More than 50 


Less than 50 
Plus de 50 


Moins de 50 
L = 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ................cceeeeeeceeeees 
Total Number of Employees reported as 
2 eligiblesfogMatemity Cave aac eeeeeet ee tae accieme ioc 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 MateMitV PAV esa. cava. nee reteenrcians qag Sais ameaecieala eo 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 ONIN, Partiduningimatemity |GAVE ait sicree/nye seis eeistens +1 - == 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
of may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
5 NLIMDEILOR WEEKS tonic cee carte necator cass conkers 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
6 DERN AICY, INC UCI BUEHIVEI Ver somes es comets celneisls)-sete 


65 


30 


US) 


Us: 


7 (b) Hospitalization fon:chtlgbirtt cis ter cicisseieyscrsstetels ctaisisiss «rsio'sis 


4¢ Data omitted; too few observations 


52 


+ 8 


86 


R6 


610 90 


21580 


a 
3A 


WU 6 


85 100 


Ths 100 


TABLEAU 3 — EMPLOYES DE BUREAUX 


Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l’unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


18 


16 — 


7 
- —+ 


Finance 
Finance 


Insurance and Real Estate 
Assurance et immeuble 


Hospitals 
Hopitaux 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


More than 50 
Plus de 50 


Heese erro 
Less than 50 


Less than 50 More than 50 


Plus de 50 


Moins de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


«———— EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 


=f 


No, 


Moins de 50 


2245 18400 


a0 14 


14 


20 


65 
860 


h 


aS 


74 32 


74 Be 


4¢ Données omises; trés peu de remarques 


W7/ 


65 


66 


SS) 


93 


53 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total de rapports recus 

Nombre total d’employées ayant droit a 

un congé de maternité, d’aprés les rapports 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
de son congé de maternité ............... cc eeeee eee 


L’employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
partie durant son congé de maternité ................. 


L'employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d'un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines 


PRESTATIONS — MALADIE 


L'employée est protégée par un régime d'assurance-maladie 
a |"égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le colt: 


a) des services médicaux se rattachant a la 
grossesse, y compris |’accouchement 


b) de I’hospitalisation pour |’accouchement 


TABLE 3 — OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


19 


20 


INCOME MAINTENANCE AND : 
HEALTH BENEFITS PeRmaipeDiens 
Services personnels 


Services to Business Management 
Services aux directeurs d’entreprises 
si 


= sot en — —— eta 


Less than 50 More than 50 


Da li cetida im EE OLLE Uevege an Moins de 50 Plus de 50 | Moins de 50 Plus de 50 


Less than 50 More than 50 


— = —-= alr ore 


——— = —— - 


SURVEY COVERAGE 
1 Total NumpemOmRenOning UNitSmemeccteee cee eee exsteetecte et 
Total Number of Employees reported as 
2 eligiblestor Maternity Weavers. <.. snrqs comer mietaeis slomteeiactiesteis sicre 


50 = 


q 
a 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 MALEMItV haVE seernces wack soe we ce accom erecesmns seen meas. a 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 OF IN PanlidUGING MateMItVCAVE.. cee ciacsieet cies eae ciel fe 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
5 Humber Of WEEKS!.., «ss cnaswms sess eee eectebegres we 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
6 pregnancy including delivery.............ssseeeeeeeeeees 87 a 


87 = 


7 CD) MOSpitalfZatONMOn CHHODINNisewtane cceetetictelsrereretzeteicle neers « 


44 Data omitted; too few observations 


54 


sf 
A 


15 = 


56 = 


TABLEAU 3 - EMPLOYES DE BUREAUX 
Politiques de congé de maternité selon la taille de 


de l'unité déclarante et la branche d’activité industrielle 


21 


Miscellaneous Services 
Services divers 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


Moins de 50 Plus de 50 


Less than 50 More than 5(C 


—— 


+ ——— = = _ —— — 


<-—_———— EMPLOYEES DANS L’UNITE DECLARANTE 


{ : = 


S1335) 


54 


91 


84 


#¢@ Données omises; trés peu de remarques 


" No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total derapportsrecus ,. 5.5.2. ..klued. scot. ceeenye a ] 
Nombre total d’employées ayant droit 4 
un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
de son congé de maternité 


L’employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
partie durant son congé de maternité ....................... 4 


L'employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines ....... 5 


PRESTATIONS — MALADIE 


L’employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
4 l'égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le colt: 


a) des services médicaux se rattachant 4 la 
grossesse, y compris l’accouchement .................-. 6 


b) de I’hospitalisation pour l’accouchement .................- 7 


55 


TABLE 4 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Industry Group 


3 


4 


5 


7 


Food, Beverages, 


Leather and 


Knitwear and 


Furniture and 


a! haa 


Paper Products 


Primary Metal and 


eLicisilery AND LENGTH Tobacco Textiles Clothing Wood Industries and Printing | Metal Fabricating 
OF MATERNITY LEAVE a a == = — a 
Aliments, Industries du __ | Metaux primaires 
boissons Cuir et textiles ie meuble et ie Guipapier et Fab cation 
et tabacs du bois ee mouumene des métaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Numbeniof Reporting! UinitSiqseee-meeeencle cect teneeetsic DEB: 150 105 56 120 95 
Total Numbe: of Employees reported as 
2 eligible for Matemity eaves cee ce cece eiaye ee tetastslste on ZU S5 12080 8940 1407 32910 2250 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % % % +a % 
Employee must have a specified length 
3 Of SEmvice WITheMplOVET sscnccedbactonss settee ee esate te cee 70 Bz 68 38 69 76 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 Lessithanis montiso2.5))c.4 ec smecteeniterctee ee seas 11 = 9 58 1 22 
5 SMONthSch eects ooo clos cee or tee are i aisiaiere ee 3 36 1 50 28 
6 Ato G:nonthsS an. ow cee Aes cae raceme ee 3: a 46 = 35 18 
ii Pito EZ: months wee ee eect oa ee eco ce ae WA 24 26 42 13 32 
8 more: than, 12monthSeacnesasce se moscoee ecaracemerise 12 33 2 - - - 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception ................eeeeeeeeeees 48 19 14 1g 29 49 
Employee must provide employer with a 
10 medicall Certificate of PregnaNCY « n.c..006 cae owns ceaenneceeiiece oS) 32 22 oe 38 52 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
ll Less than 12 WEEKS st ee re ances aemeertaerin wera: 2 iS] 3 = 1 6 
12 12 OF LS WEOKS «ir cjcsacoatsrn one eteaearas ea te hia as ees =t 9 14 16 47 7 16 
13 TA toc SiWeekSe santas cacti caer an ste cones unre: 4 26 = - 6 - 
14 20 toi 25’ weeksie Nyaa eae eo een eens 22 6 26 25 23 16 
15 26 WeeKkS cs. Rah Soules cea ee ee 26 18 25 9 6 28 
16 27 to Sh: WeeKS 25a; owed cake told santeeiie eet ee tae 5 15 - 4/3! 16 4 
17 BS 27WEEK Sy oe Perna tLe Marea Ne eraetieiiliner nantes 20 - = - 39 * 
18 Unspecified pertodiameans: wake. ceseeecieit er seeasctee ae 12 11 22 5 Z 29 
19 Total normal leave can be extended ..............000eeeeeeeee es 3i/ 67 62 86 60 58 
20 Total normal leave can be shortened. ............ccceeeeeeeeues 83 61 58 55 25 60 
Prenatal leave is specified separately 
21 from total leave .......... eRe mee otis sree Tee 39 58 15 57, 26 37 
Length of pre-natal leave: 
22 Less'than\6: WeekS2.n..custea eee eons ataeinieee ee = 6 = = = = 
23 610.8! WeekSh wn. ceo. dacireinin scene deniers since 15 3 - 100 20 26 
24 9 to).12: WEEKS a. sets cerca mets conten eamaniooe cietanaclrrees nae 15 100 = 20 - 
25 13 WEORS. <6 o. eet hcedeta tae on ea ere a eioscie tine 20 16 = - - 38 
%6 4 tG:'39 WEEKS cc amicic cae screen eine einercieienilssisieres 54 60 - = 60 36 
Post-natal leave is specified separately ..................200 eee 
27 fromitotalileaves. oe teers oe sccm cee anata 47 65 15 Si 26 54 
Length of post-natal leave: 
28 ess:thanib: WeekSyesites sees sokactenc ae ete meneeaennce 9 1 = = = = 
29 6 to 8 Week's. 2a tay srrcticee som scrstecahe Gee epics essay 19 Z = 83 12 18 
30 ts TE Week. ben erect ote aeseerke et tore 52 45 100 = 88 81 
31 LS Weeki Ocoee caer aie a Sone 16 24 1 = os * 
32 1g 99 woeks Sao oo hae ease eae eres cee 4 22 > 17 = = 
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TABLEAU 4 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de conge de maternité 


selon la branche d’activite industrielle 


- PE eee ee ms ’ 4 ™ a - 7 F > ae 
1 
: 9 iL 10 11 2 | 13 
“caleba Electrical CheaPais Miscellaneous | Transportation a2 
Equipment Products Manufacturing and Storage Communications | ; : : 
(except Electrical) | pac a anh aia CONGES 
gee et ail des 
Femmemred te| deastaiel  [Produtsehinigues), TAC ens | Teosape, | comunications 
matériel électrique} électriques 
A No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
50 105 4u2 150 15 35 Nombre total ‘devrapportsiteclsS senppnisae cess cites cases ] 
Nombre total d’employées ayant droit a 
53'50 1s 30 3045 12650 160 P22 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
%, Oh Gf Ws %, u“ CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de |'employeur 
45 69 18 82 - 74 ditantunitempscetermines 1.2m emer eeree cute aches ae 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
78 25 = - - * MGMSIE:SimolSietee eee apne ice ee nee accra ec 4 
BP 42 42 56 - 88 S/O MRE RO Toten ano rad caa here eOeD oat TIE eens 5 
= = Dee = - - Deyaral GamolS 70 dee eRe eae A otc e reeds 3 6 
- i a7 42 = 10 De: 7 acl 2 MOlSy Meera seco ee ere are mercriacts wesc: 7 
= 26 = 1 - * TOAGEEIPATIOTGY Side acetone docebencen a soacen Ho somone 8 
L’employée doit avertir |’employeur qu’elle est enceinte 
13 50 82 45 = 34 dans un délai déterminé aprés la conception ................... 9 
L'employ’ doit fournir 4 l’employeur un certificat médical 
Xs) 29 82 oe | 6 5 AUESTAM aS aMPECSSESSOus as iy cetee oes atta te nie, reat Pease hehe | 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
= 3 8 3 94 2 Moinside:12:semalnes inven tocstaee craton elem en atace I] 
- 17 - 4 6 30 IZ OU ISESEMAITIeSa ee eciemee a ee orien ee oni mo cecn 12 
51 2 82 x = 3 Deus aut 9 semainesinnen.c asec eerie. anes arene tua: 13 
13 39 rm = = = DeeZ0:a25 Semalnes: sameeren sae kee Seater was 14 
- Sy, - 77 - 65 OS NELUCS acomearie anados cine ononepad Hban Ga tOunTane ere 15 
= 2; = 12 = = Der27 ata lh Semalnes tas ec ssacaetean ce noten ts Sole Sew aus 16 
5 - 7 - - - HZ SEMAMNGS atk Wen ei Mert Ain, ee ar Ree Nees 17 
~ = cs 4 = = DUreenOnyiNdiquéey.<ctcentec. s.r anc moe eens 18 
55 82 86 23 100 95 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 19 
90 94 92 80 ou 96 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
DS 62 = 69 6 98 détenminces:separementvsa sana.vaareees ceraccrcadah aicar-cuetta: 21 
Durée du congé prénatal: 
- - - - - - MoinsideG:semainesienscuenah woacsatrncnenttecnsesee 22 
= 22 - * 100 34 De‘Grans’Semaines wee sre eet macnn demic trocar 23 
85 49 - - - 66 De. Sidel 2: Semaine wicks nots. wan eee ouasn aes eet nc 24 
= 16 = 96 - - ASESEMA INES ree acne ne nga ta ote cree Os catetowns 25 
AS 13 - 3 - - Dec] 4ais9'sendines misan ciaesca cement eteosac dees 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
eye 62 - 69 6 98 MBterMiNnees: Sparement ty, «ovewica-ceria dada weescinesisemoes soa 27 
Durée du congé postnatal: 
15 20 ~ ~ - 5 Moinsxde: 6: SOMamneS:s2r-4,..) sae norss acorn thtan tantiasnvets.s 28 
43 15 - * 100 26 De. GraS'semainesiccs 20, see ncecirac coer eta une 29 
- 54 ~ - = 3 De: Sa. 23semaineS> ci ccmuonss seu esters eanees sans 30 
43 8 - 89 - - Tasemanes: eset cer ache te sae me me eee 31 
= 4 = 10 - 66 De 14¥a'39 SeMaINES ssaqeacascnecuistead ts aakceaeme er nhde 
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TABLE 4 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Industry Group 


15 18 19 
Trade, Wholesale Personal Services 
ELIGIBILITY AND LENGTH and Retail PRE 
OF MATERNITY LEAVE = a — 
Commerce, gros a Services 
et détail Hopitaux personnels 
No. | | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units....................... 0.0 eee 480 420 80 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Matemity Leaves... decehe ces: os. <n cleaee ee. 33290 72710 2660 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % % 
Employee must have a specified length 
3 of service with employers c.2 002s scum. csc accents nee ates ea 990 34 36 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 essithani3s montiSaececnecrese sre estate ronson * = Lyg/ 
5 BMT Uo Reet een erenniic eect soodemanc ne 3 38 - 
6 A COG MOTtNS:--gopyoe ee a ae eee see ree ook Uz 8 26 
7 PE tor U2 OnthhS sae ss ciara eee eee 24 54 13 
8 MOTE: Matial ZMOn th Sete n2 eae sep tes eee eee ere ue = 3 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception ......................00 eee 3 49g 18 
Employee must provide employer with a 
10 medical certificate.of, pregnancy ... .-.miee ae cee sei eesti eater 11 42 10 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
ll essithan:l2'weekS:i422 40.2 oc bait ss once acne ee caione i * 1 
12 12 Orel WEEK Sie oS coolness segs eves Hom eersee sees ote 64 9 19 
13 T4tos TS WeekSiee «40 «Sete ee A ayant Ser nono th ent ey. 1 27 = 
14 20toRZS WeekSpqeae sence sien ee eee ee reas 7 32 18 
15 Hs ct CRE ot MC RE IERERE © ORE Oe naC iio: 0 Seae 5 ee - 
16 2TROROL WEEKS iarcccistsicie wwacian Saree ron seen SS oe 3 12 = 
17 BZ WEEKS aate-ceaeee «:< ccterara cls ees stemrarse 1s ho sioenc sister cee = = 14 
18 Unspecifiedineriod:.- 2. sce secre soceiienci sere ee 13 7 48 
19 Total normal leave can be extended .............. 00... eee ee eee 87 61 78 
20 Total normal leave can be shortened. .................02.0 ee eee 92 79 70 
Pre-natal leave is specified separately 
21 from total leave .......... sefss einer lek Mine a sniea aoe oe 6 64 22 
Length of pre-natal leave: 
22 Less thani6: Week's... <.~ x: syet ito atcacema roar ece tetera * * = 
23 is (UI, oc. Cees Se centG 30.05 noeaun anbran. conecencnes 30 G(s 74 
24 Sto 12kWeeK Sw. cc chs cocacree ced ose s aiele ee ole aatemeees 2 8 26 
25 A SRWOCKS 28 cccrtneteiest es) oeieresls Loe oh taco no eee eee ees 43 iT - 
26 ORR MU CE. Canoe Aconme Sis ccanac osademer conassracaer 24 11 - 
Post-natal leave is specified separately .....................26. 
27 from: total leavessoth occ 0c. s coneeiesescciciose se neces a 17 65 15 
Length of post-natal leave: 
28 Less than'6: WeekSisca, os5.Gaqee cece re Pioue ce aheceniecee se * * - 
29 Gta. B: WEEKS <5. stemrs a. APUED oem ceive nia Mir lnaeceniace 6 18 63 
30 QO 2 WOKS Sacto ois oe altace o be pp aite. aeseae ae 6 52 = It) 
31 13 WOOK Soi... atest cody Potes we aiden Selena se Me eicieo sa 87 9 - 
32 18:10 39: WOKS: < <ccay 5 ifucteaicce + da Seppaate. 0.5 aeons oes = 20 = 
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TABLEAU 4 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de conge de maternité 
selon la branche d’activité industrielle 


20 - 21 
Services, Other Than Personal ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
Services, autre que personnels DE MATERNITE 
A No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
45 Nombre; total de rapports recs! .%.....c..sccignieete abs oe Guat ec toes 1 
Nombre total d’employées ayant droit a 
1280 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................05. 2 
% CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L'employée doit avoir été au service de l'employeur 
41 durantiuni temps) détermin@ amass ne peeetceeite on iteces ec aa 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
ah Moins;GersimolSigeetcc ence tote seme creteoteti stent 4 
8 eS MOIS asec yates ie detente cree cierstctectaale, c niareiectes srasie oars 5 
7 De. 4 AGMIOLS GEE. en ins Meco ost eodas 6 
92 De 7 :AUZ MOIS a: dase e ace one mcrincscnee eae acsse 7 
- Plussdeal2 mois m2 meres cere det rae ste teres ere eo he 8 
L'employée doit avertir |"employeur qu'elle est enceinte 
12 dans un délai déterminé aprés la conception ................... 9 


L'employée doit fournir a !'employeur un certificat médical 
6 allostant $4 prossessa 4. ance es ee ec ee 10 


DUREE DU CONGE DE MATERNITE | 


Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
= Moinside: 12 semaines Wee a. nese ocean tessa aa. 1] 
) LPS 42 SOMAIORS ae ee ak vu saca ounce ewes 12 
Zo Dey 14 ai 1S:Semaines:ae. <2 ceeuiemesct as da ere eset 13 
9 Den20'ar25 Semaines mieten aeeche et cde eer eae 14 
= 26: SCMAINGS! note eaten coasehtter a te testes cnn 15 
= DG. 27 a SL:SEMAINCS ween rte carers satel con am otra 16 
rE 52 SBINAHIES ss. Sete cama sa lt deotacues oak ere Oe 17 
53 Durée noncindiquéeins.-hessecon. .scaceeccn ddan 18 
88 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 19 
91 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
9 déterminées séparément ................. ccc cece cece eeeeees | 21 
Durée du congé prénatal: 
= Moins de 6 ‘semainesi® sais 2205s Mrsesiniet eco 22 
63 De 6.0 S semaines ioe. cle a 23 
= Dei9.4 12:semainies.\sccesisen it. mascce ea oe ee oe Ree oe es 24 
iS LS :SOMAINOS esta estetyeaicisierc nein. se meemCr oct choses 25 
38 Cath 0: comaines se tte ete apart atk sean sean 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
9 déterminées séparément 0.2.2.0... 0. cece eee cece cece eee ee 27 
Durée du congé postnatal: 
38 Moins:de 6 'SemaineS Ba: « covcocss ones Getevns actowmene ite 28 
63 De'G a8 semaines 0-2 cs co eeice eer ee oes 29 
= De:9:8: 12 semaines: aeetic ern sock Rosees acess 30 
= NJSOMAINGS Ca escnitct ons concen te htac ee een mec 31 
a Oe 14839 semainesseen.. cee sae cee 32 
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TABLE 4 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Industry Group 


a : ; s : - - 
2 3 4 | 5 3) 6 | 7 
Food, Beverages, Leather and Knitwear and Furniture and Paper Products | 
Tobacco Textiles Clothing Wood Industries and Printing Pega et 
SENIORITY AND REINSTATEMENT 
Aliments, P Industries du : Métaux primaires 
boissons Cuir et textiles ec meuble et — alae a et fabrication 
et tabacs du bois P des metaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...... sy biaidie abs NS scot OAR eS 225 1590 105 50 120 95 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for'Matemity Leaver. .cccce ames sles actte cotinine 24155 12080 8940 1407 3910 2250 
SENIORITY o 7 4 Y g, " 
There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
3 matemity leave 's.5..dencracsiemacs aeeecsseemesacie een 96 719 59 95 44 78 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 
4 COMMENCED « otincn copnaicira sinus. cctiote Mette OR oe en tees 38 45 12 65 15 FL 
5 (b) accumulated throughout leave............... cece cece eens 51 51 69 35 85 a 
6 (c) accumulated for part of leave............. ae fer 11 ue 20 = = = 
REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 retin tO“WOIK, 22s csaceas oc can cactenlowaiye Sant tide meee weer 81 SW 74 ay 95 64 
Employee must provide medical certificate 
8 of ability to 1eSUMe WOIK: «.... e605; suaiececax Moar tse tee mee Wi BS 10 49 54 66 
Medical certificate to be signed by: 
9 (a) her own doctor; av occavcs tendon pmo ene ee See 84 82 100 100 100 100 
10 (b) Company doctor, <c<aus i sccsans ve de op ean RRS 33 35 = 3 5 25 
ll (c) both own and company doctor..........00ceeceeeeeeeees hgh 17 < 2 ue 25 
Employee is reinstated in: 
(a) Former position (held when leave 
12 epmmenced)s gs. sseiwauesva vas » ovuiae hdeik ean 48 37 89 76 42 67 
13 (b) Equivalent of former position..............0..0seeeee es = 2) = > 34 8 
14 (c) A position claimed by exercise of 
her SeniOtity. .iacc. coteanaads etait «alee e a eee 16 6 = = 21 2 
15 (@) Some other DOSitiOH ss. <niss/nsn- causes edeawe Sewn aeetet 2 18 7 = = = 
16 (e) Former OR equivalent position...............c.eeesee 1 8 * 24 4 = 
7 (f) Alternative of (a), (€):0F (0) si acevo as tox eae 15 21 3 - = 23 
18 (g) Alternative of (a), (b), (c) OF (d) ........ecee sence eee ees 7 6 ” - 2 = 
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TABLEAU 4 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la branche d'activité industrielle 


— + : 
8 g 10 1] 12 | 13 
Machinery and A or ‘ 
Transportation ectrical : iscellaneous ransportation RAW: 
Equipment Products Chemicals Manufacturing and Storage Communications ; 
except Electrical) ANCIENNETE ET REINTEGRATION 
Machinerie et Produits des - = 
materiel du appareils et Produits chimiques Fabrications Transports et Communications 
transport (sauf le du matériel diverse entreposage 
atériel électrique électriques 
i 
1 I 
CADRE DE L’ENQUETE 
50 105 u2 150 15 35 Nombrentota lide rap portSike Gus mercy erterrseietsietec estes eletcteieere’s te 1 
Nombre total d’employées ayant droit a un 
5350 13730 3045 12650 160 2225 congé de maternité, d’aprés les rapports ................0000e 2 
% % % % % z ANCIENNETE 
|| existe une politique régissant |’ancienneté 
d’une employée en congé de 
100 93 a1 92 = 100 MALCENILE A, tee cat eee sete en A Mea olan wa eteeerere 3 
Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 
a) maintenue a ce qu'elle était a la date 
Be 28 ayy 50 - 66 Gece buiCUNCONGeI™ oo ..4.7u2 3 Aen ena Sacma nner tes 4 
65 She 63 50 - 34 b) accumulée durant tout le congé ............... ec eee eee eee 5 
= 33 = = - = c) accumulée durant une partie du congé............... eee eee 6 
REINTEGRATION APRES EE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner a |’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a l’intention 
100 94 89 99 94 100 de yreLouTner:aUl: travel l pees scree vets eat eretereert feesreeeatarer haart 7 
L'employée doit fournir un certificat médical 
90 85 82 56 6 70 attestant qu’elle peut reprendre le travail ................00e. 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
100 100 100 91 100 100 NU UA SOTA 3 nomen cmas saodoonoossecooguecece: 9 
lal 35 100 62 = = b) le médecin de la compagnie. ............ 0c. cc cece cece ee ees 10 
11 39 100 53 = = c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 11 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
41 30 18 23 94 23 ER OG CORRE): Ain ran oe Sree ag dative 12 
10 1 = a oe 5 b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ..............0.. 13 
c) un emploi réclamé en faisant valoir 
3 30 = 33 > 65 POOUEGL tke (Ol tt a ane Ae ae A 14 
= = as 29 = 7 Ak Aah MNTOMER DIO ee nates ene ae oaks cock 15 
35 has - 11 6 7 e€) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 16 
10 4 m 2 = ¥ ha cred), au CRON 299", oak ee eee es prec 17 
oe at 82 i: = z R)iah Die COU): aU CHOIK manne cen aeaciossn ts coe scan ne a 18 
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Maternity Leave Policies 
by Industry Group 


TABLE 4 ~ NON-OFFICE EMPLOYEES 


ili 15 


18 19 


Trade, Wholesale 


Personal Services 


and Retail Hospitals 
SENIORITY AND REINSTATEMENT 
Commerce, gros me Services 
et détail Hopitaux personnels 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...... Side Soa Cac OR 480 420 80 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Matemity Leave........... 00... cece cece eee eees 33290 72710 2660 
SENIORITY % % % 
There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
3 matemity leavesetek. 2s 5s scincsiec Bees aceasta sears sae ce 93 53 54 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 

4 COMMENCEM cas, < Ae assist n.s soreeuttnce emer cee ates 10 75 80 

5 (b) accumulated throughout leave. ............ cece cesses ceeees 30 18 z 
6 (c) accumulated for part of leave... 2... eee cece cece ee eens * 6 18 

REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 return to: Work; 928 eas ccridecteincs memes anene het. 94 87 61 
Employee must provide medical certificate 
8 of ability fo sesume' WOK, . 2.6% sas.de Red. eee, ees 3 67 21 
Medical certificate to be signed by: 

9 (a) het otmindoctor G28:.... / OS... BeBe ycas tense 100 98 100 
10 (b) company doctor hd. 55.08% asaccsederscccete ere coecke = 8 = 
ll (c) both own and company doctor.............0ceceeceeeees = 5 z 

Employee is reinstated in: 
(a) Former position (held when leave 
12 COMMENCED. siri-censaswateeeesaencece sae. «' 19 63 86 

13 (b) Equivalent of former position.............sceeseeeee en 13 15 - 

14 (c) A position claimed by exercise of 
hes SON FORTY 2 ccc visa vente ocls sev ste Pe eas 9:6 = 2 5 

15 (d) Some other position...c.ca.ccb@bonrsecsassorseca toners 63 ae ze 
16 (e) Former OR equivalent position.................eeeeeee 4 8 9 
17 (f) Alternative of (a), (c) or (d)........eccsceesesseseeeees 1 5 = 
18 (g) Alternative of (a), (b), (c) OF (d) ........ cece eee eeee ee es = 8 - 
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TABLEAU 4 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 
selon la branche d’activite industrielle 


Services, Other Than Personal ANCIENNETE ET REINTEGRATION 


Services, autre q que personnels 
= | 
° No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
45 Nombre total de rapports recus ........... cece eee eeeeeeeenes ] 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
1280 congé de maternité, d'aprés les rapports .................000- 2 
% ANCIENNETE 
Il existe une politique régissant l’ancienneté 
d’une employée en congé de 
38 Maternitemrreerem merce tee nates hecmany. ema emer 3 
Cette politique prévoit que !’ancienneté sera: 
a) maintenue 4 ce qu'elle était 4 la date 
23 tlerdébutidliconges*asacanecscaccc arse ecnoeee es terecces 4 
77 b) accumulée durant tout le congé .............. ec cece eee 5 
= c) accumulée durant une partie du congé..................005- 6 
REINTEGRATJON APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner a |’employeur un 
préavis de la date 4 laquelle elle a l’intention 
47 de Tetourner au travail me cre see ean sack hee tec temoe 7 
L'employée doit fournir un certificat médical 
9 attestant qu’elle peut reprendre le travail ..................0. 8 
Le certificat médical doit &tre signé par: 
100 a)son; medecin personnel Passe rcacat cecnecca ease ace 9 
= b) le médecin de la compagnie................. ccc cece eee es 10 
= c) son médecin personnel et le médecin de 1a compagnie ....... ll 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
a3 Nebut Mulenn pe aie Foca ene ee nee se oe 12 
6 b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ................. 13 
c) un emploi réclamé en faisant valoir 
a Ses droits dancienneles messes isact teaser ene: 14 
oe d)Lunrautreceniplolinscsensmiet me tecs sc seances cements 15 
38 e) son ancien emploi OU un emploi Squivalent ................ 16 
3 fa) C) ONG) auiChOiXertpce aes cemene tas escttien ee tae 17 
zs 2) 8) DIN c)iould) AU CHOI po cacesamseane. cetera eerie as 18 
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TABLE 4 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Industry Group 


INCOME MAINTENANCE AND 
HEALTH BENEFITS 


Food, Beverages, 
Tobacco 


Aliments, 
boissons 
et tabacs 


Leather and 
Textiles 


Cuir et textiles 


Knitwear and 
Clothing 


Tricots et 
vétements 


Furniture and 
Wood Industries 


Industries du 
meuble et 
du bois 


Paper Products 
and Printing 


Produits du papier 
et imprimerie 


Primary Metal and 
Metal Fabricating 


M étaux primaires 
et fabrication 
des métaux 


No. 


SURVEY COVERAGE 
Total: Number of Reporting Units:. 3.52. ...+. scl otis onetemlecion 
Total Number of Employees reported as 

eligible for Maternity Leave 


ee 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
matemity {eave ; s..0 caeys cea ont cate oe aslo w enue meee eee 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
or in part during matemity leave.................... eee e eee 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
numberof WeekS)......coss estes ceca ecdes routiecen 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
pregnancy including delivery..............ssccseeeeeeeee 


(b) Hospitalization for childbirth. ...............e eee e eee eens 


24155 


liz 


18 


68 


61 


64 


40 


US 


68 


30 


63 


59 


1407 


13 


a 


61 


36 


45 


2250 


88 


86 


TABLEAU 4 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la branche d’activite industrielle 


8 9 10 1] 12 13 
a EE A 14 Jae See + Sas: 
Machinery and | 
Taicortation Electrical Chamieae Miscellaneous Transportation Commaicaions 
| le aaa MonutaclUriny ).  igaee eee DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
a) ioe ras res Bid) _ INDEMNITES P OUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 
Machinerie et Produits des pee ehons Feng | 
matériel du appareils et | i abrication i ee 
transport (sauf le duvatériel /Produits chimiques diverse entreposage Communications 
matériel électrique électriques 
CADRE DE L’ENQUETE 
50 105 u? 150 1S als Nombre total de rapports recus 
Nombre total d’employées ayant droit a 
5250 13720 3045 12650 160 2225 un congé de maternité, d’aprés les rapports 
ws e 7, 4 ya % 
REVENU ASSURE, DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 
L'employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
a = = 1 = = de son congé de maternité 
L'employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
- - - - - * partie durant son congé de maternité 
L'employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d'un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines 
59 28 Wi PDs ~ * 
PRESTATIONS — MALADIE 
L’employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
a l’égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le codt: 
a) des services médicaux se rattachant a la 
49 77 18 v2 94 34 grossesse, y compris l’accouchement 
59 80 18 92 94 9 
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b) de I’hospitalisation pour l’accouchement 


TABLE 4 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Industry Group 


a 


15 18 


19 


Trade, Wholesale 
and Retail Hospitals 


INCOME MAINTENANCE AND 
HEALTH BENEFITS oss — 


Commerce, gros Ls 
et détail Hopitaux 


: 


Personal Services 


Services 
personnels 


No.. 
SURVEY COVERAGE 
1 motal. Number‘of Reporting UnitS\.2+.6...+-cns cae cto tee eaee 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave .............. ccc cece ec eneeeeees 33290 72710 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 matemity leaves... isc accent ste acon scenmapiaee acelaisye = 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 or in part during matemity leave.................cceeeeeeeee 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
5 numberof WEEKS: <.o3 .sszodaes osc tess coele weenie ses 
9 5 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to” 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
6 pregnancy including delivery...............sseesceeeeees 89 70 


7 (b) Hospitalization for childbirth..............cccscceeeeeeees 88 71 


2660 


ae 


a2 


TABLEAU 4 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 
selon la branche d’activité industrielle 


20 - 21 


‘ DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
Services, Other Than Personal INDEMNITES P OUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 
Services, autre que personnels 


CADRE DE L’ENQUETE 


us Noiabre total de rapports fegus . 2... ...00 A. ceca 
Nombre total d’employées ayant droit a 
1280 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 
% 


REVENU ASSURE, DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L’employeur assure |'employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
= dexsoniconge dematernite: seemeacmease sas aaaeeie ee mene ee 


L’employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
SZ partie durant son congé de maternité ....................0.- 


L'employée a droit au paiement d'une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines ....... 


a2 
PRESTATIONS — MALADIE 
L’employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
a l’égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le coft: 

a) des services médicaux se rattachant 4 la 
15 grossesse, y compris l’accouchement .................-. 
1S 


b) de I’hospitalisation pour l’accouchement .................. 
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TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


ELIGIBILITY AND LENGTH 
OF MATERNITY LEAVE 


2 


3 


Logging and Mining 
Abattage et mines 


Leather and Textiles 


Cuir et textiles 


Knitwear and Clothing 


Tricots et vétements 


Less than 50 More than 50 | 


ri SLUVEES ne Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 
ett pi teed atl Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 | Moins de 50 Plus de 50 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units................ 0... see ee eee 110 nS 90 60 45 60 
Total Number of Employees reported as 
2 eligibletor Maternity Le@ave:serrrenccaarscitei ee tele eee mente 2505 21650 1790 10290 ttatS 1325 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % % % % % 
Employee must have a specified length 
3 of Service: With EMployels..-aceecscwesisn meemaemascm eee selene. 58 on 44 31 19 hs 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 Pessiihaned Monitiss.Mrckstocmerancectonemasmeeectec: «s - a2 = = = 9 
5 BimGnthlSiee. seccesre eeticcttaeoneen clon eck ieee eters 4 3 = 45 = 17 
6 Vtorsumionthisuw.wa sac seen noe aoe aoe heer eters 30 = Sy = - 48 
7 TAOZATIORUSS soonnoodapssocusade Papidcs stead Sb cuaG etm 62 72 46 19 49 26 
8 morerth aivl ZemonthSismanerucsccmects atmo ts 4 es 17 36 Sy, - 
Employee must notify employer of pregnancy 
g at a specified time after conception ...................see eee eee 30 50 8 21 23 12 
Employee must provide employer with a 
10 medical certiticate on DIEGIAICyi yea ee eee ater ace se 71 58 21 34 = 25 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
ll essithamilZsweeks. 2 o5- mcm secterce coteace cam ree coe ee antes 2 2 iS 8 9 13 
12 L2On TR WeekSe vc csomsudee easiecee et cincceemeene tucemias Dip 8 14 14 24 1S 
13 1é'to: 19 WeekSi. arco ese reetonnkinaca etme rere 2 4 9 30 — = 
14 20) tor 25 WEEKS ccc oceans ceca eemnnsmealdoaeee sa smteas 17 Ze 26 3 10 28 
15 26 WEEKS soto bceshs cece es autonnes tet eee emcee 7 28 a 21 = 28 
16 QUAD SE WeekSereesusederaccenemmee ee cen ecee cee taee 14 4 5 17 = = 
17 B2 WeekS a .cs one neice teat en darn Steaua meee nee meee = PED! = = = = 
18 Unspecified: DenOW acanaceenae secon cosemrenebien, eames 26 11 32) y yt | 16 
19 Total normal leave can be extended.................e cece e ee ees 62 56 ee 66 42 65 
20 Total normal leave can be shortened. ............2000eeeeeeeees | 66 85 84 SN 46 60 
Pre-natal leave is specified separately 
21 fromtotalieave’ctw.e cnet cmuantmenc eines tee comets 45 38 43 60 10 16 
Length of pre-natal leave: 
22 Lessithan:GiWeekS 25 -sasevecoammntaitecietenctironatra sis = = = rT, = = 
23 Gitor8! weekss22. 0 Nh cat tetinsinnteecten er amcientcs Spee 10 31 = = = 
24 9 fol l2 weekSs. cde aac as esenneiie teem ae cei eee see. 8 12 Si 10 100 100 
25 13; WEEKS: Sostecten.cacusuros iced Net cael ne irortay Sieteck 18 20 = 18 <= = 
26 1d TORSO WEEKS: iste ce saree sist astersuct ois rat hrs eis ree 22 58 12 65 = = 
Post-natal leave is specified separately ............... 0... e eee 
27 fromtotal leave cu@rcnp est csesoree tice ae teren circ ames 54 46 50 67 10 16 
Length of post-natal leave: 
28 {ess thanG Weeks wen:t. ce -cczeeatnae sents etre mele evsietorantt 21 8 14 6 = = 
29 GitorB WOKS scx aseucs ae eatin eelemnaces choc saerecine nt moneine 36 16 22 = = = 
30 SoZ: Weeks ce. act ceu acetone buen eet osaacaneretean 28 56 64 42 100 100 
31 a | ee ee AR een Tie en Mana 15 16 « ras bs = 
32 1A tay week. bs fica nv aeoa avs eutieen cewtns - 4 - 25 “ a 
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TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la taille de l’unité déclarante 
et la branche d’activité industrielle 


, 


5 


] 


6 


Furniture and Wood Indus ries | 


Industries du meuble et du bois 


Paper Products and Printing 
Produits du papier et imprimerie 


Primary Metal and Metal Fabricating 


M etaux primaires et fabrication 


ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
DE MATERNITE 


des metaux 
= 
Less than 50 More than 50 Less than 5) More than 509 Less than 50 More than 50 2 Bt 
—- = = == == ana <+———— EMPLOYEES DANS L’ UNITE DECLARANTE 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 : 
R No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
56 = oS 25 75 20 Nombrevtotal devrapportsirecus) meer: seinen ne reaneeve rene 1 
Nombre total d’employées ayant droit a 
1407 a 1445 2465 960 1290 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................ 2 
% h %, % % % CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de |’employeur 
38 es Si 87 “UY 100 dirantumtempsydéterminés .crneeeerenee ec aee aeameee te: 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
58 = 6 = = 29 MOTMSHE’S: MOTSS -r-ccrctstcvarsrststare er atone ote ete tal tale loteveke 4 
= = 2g 56 39 24 SITOISR ects err. Earle tne 5 
- - - 44 2 23 DetAsa GUMOl Si -x.tctayctocicictatct resem ne es cts oats 6 
42 = 65 = Si) De Deep avd 2: MOIS +. rxrvever-tavctorctorerctarat eee ete ata he oe cele lacs 7 
= = = = = = PIUSIAE LDMOS vctassecsteremncretoe nets cate ene tte aici vies 8 
L’employée doit avertir l’employeur qu'elle est enceinte 
19 = 40 23 32 47 dans un délai déterminé aprés la conception .................5. 9 
L’employée doit fournir a |'employeur un certificat médical 
33 = 37 38 De bez attestant'sa groSS@SSC%.<:r.ccurs meee eee oe eee eee cee 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
- ~ 4 - 13 - MOSHE’ 12 "SEMAlNEST .<..ccsreravers stone tea eee eae ore waters 1] 
47 - 19 = 39 - T2sOURLSy SMAI NES A jocearieiiesei-torstacee Oe eae eteioae 12 
- - 17 = - - (eV AEP GPSE MANOS ys repatatererorovarrstevolarsrer RARE ete cteterels Sisie 13 
25 = 36 16 4 24 WO EWESHIENIES Goecoonesecerodcoccacnaso t ae 14 
9 = 16 = 4 47 ZG ESERIES vetens for avcsen Haare aveva a eVsTarGtevsrel rate Meters siete 15 
13 = 4 23 9 = Der27 0a) SUSEMAINESY.«.).1-vxerriasistcer Ree ee ne oat oe 16 
= - = 62 1 = E 25S CMAING Sa ovctavetet vets torahe relator st aercttstov torte artes retake anes 17 
5 = 4 - 30 29 DURES IONIC TLE EY sexevat.tertevstcrers wa Pele ae oie tet a anrorosee 18 
86 = 76 52 67 BYZZ Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 19 
5S - 88 100 36 ce Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
57 - 33 23 23 48 détenminées!sSeparement \r..cacn set <oam vce eer oe eee oa aces 21 
Durée du congé prénatal: 
= = = = = = Mois: de'GyS@MaieS! aca syalsc ose eee fe oe ae pis ella oies 22 
100 = 43 = 98 - DeigraiS'semaines! 4 wecxrntscnee eee tee ow eeelt 23 
- ~ 43 = = = DesGiatl 2esemaines?..neyntcee cence meet Pee ewssatioc’ 24 
= = = = 2 51 LSASEM AN ESW reeesis Nears ree Aa ee Roe wines Soleus 25 
- = 14 100 = 49 Der 4raso'semaiheShwasverd ccs eee eee tew see oot 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
57 = 23 23 23 UY déterminées*séparémehit? .2:n2.e.245.cene eee. eet ss wi 27 
Durée du congé postnatal: 
= - = - - - Moinside!G:semalnes sareccenncceeeetcs ames mete cect 28 
83 = 26 = 98 - DeiGya'e'Semaines sence sc e4ce ea cnr cA ee eee ek 29 
- - 74 100 Ss 100 DerGrail2csemainess< chaser: .nnnuee See elec sont 30 
- - = = Z = [SiSOMAMNES Pes acReokeReK Kae ene REALE eee coke sia 31 
V7 = - = = = Des] ars: SeMmainesh ck cc oweenn RU ee. eee sclse eee 32 
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TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


ELIGIBILITY AND LENGTH 
OF MATERNITY LEAVE 


10 a 


Machinery and Transportation 
Equipment (except Electrical) 


Machinerie et matériel du transport 


(sauf le matériel électrique) 


Electrical Products 


Produits des appareils et du 
matériel électriques 


Chemicals 
Produits chimiques 


——} 


No. 


maN ON S&S 


FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT ————— 


t 


Less than 50 
Moins de 59 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


as 


Less s than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


SURVEY COVERAGE 
Total Numberof Reporting sUnitsi ee eee nets ee cent eeencr, 
Total Number of Employees reported as 
eligible for Maternity Leave. ..... 2.0.0... cece eee e eee eee ee 


ELIGIBILITY REQUIREMENTS 


Employee must have a specified length 
of service’withsemployers.......,<...dserieciees eae tlle ler <:<.0-- 


Specified length of service, 
including probationary period if any: 
Lesgithany3imonthseoic.cis,sssescrre,0e Baek See eect asc sists 
BHU LU Sige Came Tea San G Roc daa eec oe tac. ac romencdas 
Ato Grmonthsoee cco sete cores eerie oe coecists 
7 to 12 MONS fori sexsecrrsoaass et ee ae eee aero foe 
Moresthranne]2 MOM th Sey. opsvaceaycrepayer Me tele svete szeeie= 


Employee must notify employer of pregnancy 


at a specified time after conception ............-......e eee eens | 


Employee must provide employer with a 
medicalicertificate oti Ore pany ee -j-.iejscteteletael deletsvetetareteterer™stersy=-1- 


LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
Lessithancl2 Week So fers:ccaveicsera/o PMN alert otebeteetn pros eraravere 
V2 OF ES: WOOK SES ycieyyctexarensyosavese'ova ERS eM eta eRe secs sv03 ers 


Unspecifiedipentodin  <rctararasrarciarerseentewles eat mee etttas rere era. 


Total normal leave can be extended ...............000eee cece eee | 


Total normal leave can be shortened. ................222 eee eee 


Pre-natal leave is specified separately 
From tOtalllGAVEMe s..crs:sare qorara cin coe lerers sees sete teeta a ale ove 
Length of pre-natal leave: 


Lessithan 6: Week S®2. 4... .c-ishyeoretin bike Rite <i Sarai | 
6 th BiWENS Riese ae pecces epee ee Balt sree. | 


9 to: 12: WOK SPs orcce oso RUE cd oe te corrects 


Post-natal leave is specified separately ...................0005- 

fromtotal leaves oc «oscc.oc.oxco a SMCs Sata eeeaeturs orate 
Length of post-natal leave: 

Lessitha'6! WeekS ois. ..0.0..:0.0.0 8 een we es eran 

6 fo BiWeek Sh. cesiccis esa rea GUNN bre ale Keideg 

9 16. 12 WECM SE wicca ove ce oc a ete ere aa icionr 

13: Week SS cere crces pne.cidlep pets cute SRM cede raarcrrisieere 


44 Data omitted: too few observations 


fh) 40 


47 


10 


21 


24 


70 


50 55 
1245 12485 


% h 


82 68 


34 52 


10 30 


- 23 
27 50 
- 1 
73 9 

36 64 
- 21 
28 55 


2 2 


85 + 


SS 


23 
59 


TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


ll 


selon la taille de |’unité déclarante 
et la branche d’activité industrielle 


Miscellaneous Manufacturing 
Fabrications diverse 
Less than 50 More than 50 
Moins de 50 Plus de 50 


= seen 


1 


Transportation and Storage 
Transports et entreposage 


Communications 
Communications 


ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
DE MATERNITE 


More than 59 
Plus de 50 


Less than 5) 
Moins de 50 


di 


ae 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


—<——— EMPLOYEES DANS L’ UNITE DECLARANTE 


47 89 


84 


30 47 


34 26 


34 75 


13 = 


D2 
36 8 


+4 


+ 4 


Données omises; tres peu de remarques 


1) 


99 


nn 


' 


ee) 
mwo il 


90 


1 


81 


71 


CADRE DE L’ENQUETE 
NombrettotalidertappontsstecS sm esea.-\ sen. eri seeee ears ae: 6 - 
Nombre total d’employées ayant droit a 

un congé de maternité, d’aprés les rapports 


CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 


L’employée doit avoir été au service de |’employeur 
diranttunneMmpsidetenninGamesweec ermine ect ei eicleerieteeieatiis 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
Moins de 3 mois 
SUIS, | GABE Sam Aris dato SBC Enea ROG C ace noe rann a: 
RDGVAP ATOM OLS: ya c reves are ones mom mee neem ace 
De 7 4 12 mois 
Plus de 12 mois 


L'employée doit avertir l'employeur qu’elle est enceinte 
dans un délai déterminé aprés la conception 


L’employée doit fournir a |’employeur un certificat médical 
attestant sa grossesse 


DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
Moins de 12 semaines 
UZTOURISASEMAINCS: «her Mania ack iniess sols clase eemetaaredomiee nr 
De 14 4 19 semaines 
De 20 4 25 semaines 


SZSOMAIRCS Bene ava tastttee tae core oe co cacio aati aisier ionic 
DULCEMNONM AG IQUCE. 2 AA tress autaccich «wales aperaeltles didete ste 
Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé 
Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé 


Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
déterminées#séoaréement Mi lic occas. cesmaccsseeeseesvics 
Durée du congé prénatal: 

Moins de 6 semaines 
De 6 4 8 semaines 
De 9 4 12 semaines 
NSRSEMAINGS itera Meee Mo cinta eresecsisclolece hie reraie.nls oto leis 
Debs AB Gisemaines ge. Wee o-macetcc cr trece lac ewiladsc ene s 


Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
déteimingessséparémentsMh. oo. cscesctcos gate bar seawiet » vecewe 
Durée du congé postnatal: 
Moins de 6 semaines 
De. GiaikiSemaineSh/Meen es «csc oan eecte seal tela eee 
De 9 4 12 semaines 


TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


: a ; re : | ae 15 ‘ Sana a 18 
= 2 = — 
ELIGIBILITY AND LENGTH | Trade, Wholesale and Retail Hospitals 
OF MATERNITY LEAVE — ; —— 
Commerce, gros et détail Hopitaux 
= oY A ct Noth IL 
Less than 50 More than 59 Less than 50 More th 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT-———> = ae ASSEN oedhenest 
Moins de 59 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units.................0ee see eee eres 410 70 120 300 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave. ..............0e sees cece ee eee es 7460 258 30 3910 68800 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % ¥, 
Employee must have a specified length 
3 Of ServicenwithnemplOVene ccc... <cisaeceec sot velseree tree e cian 56 100 37, 34 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 lkessithan coumonthS: >. o-mscsaceeess ens sear tee straceierre a 4 - - - 
5 PD RUCTALE] Secsevcie, Seve ate ecrorsse terete aust ie esas Tea tokens /erevoceimiare erate | = 44 38 
6 AN GiMONISaateeae sence oe eee reat eee 5 83 - 9 
7 AtGr T2AMION US «cs ee coeliac iisocte aa nes ete resale 66 17 56 5 
8 Mloneutian LeumonthSmamecmaceciacm cits tccestrccre secre cmt 5 - - - 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception .................eeee eee eee 14 - 34 50 
Employee must provide employer with a 
10 medical certificate of pregmancy .............ssceeceeeceeeeeees 29 6 40 42 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: | 
ll PESSHTNANIIZEWEEKS: bs ta.cis cauncneee se cleecisiaws seater steric 20 3) 9 - 
12 WSO TMU SRWEEKS ccs ities acre aw stellate inruie scm tee a awioteraintes es 10 80 45 7 
13 HAO TSNWEEK S22. soles cine sclerosetermnrciarals = sete eaten efelcrers 5 = 12 28 
14 DOMO ZOIWEEK Socio eat sinceie rosie Seueieterser alee ae i eemtnat estate 30 = 18 S} 2) 
15 PGi Weak SRM ecco emcostne dds cis ceulenematem en yer 12 3 5 13 
16 PRN ALG Ele Sn suatanaedns covomanadobeapetc0n con oct 13 = = 13 
17 BOEWECKSBOe oe So uh crac ca drome bdaattecseisaelinmrmmesam ness = = - - 
18 WnSPecitiech period cmemetercteretarel-taetstorelorecctore/sravets siierstersrsteletaler= 10 14 11 7 
19 | Total normal leave can be extended ..............se0eeeeeeee ees 84 88 70 60 
20 Total normal leave can be shortened. ............. eee cere rene: 93 91 47 81 
Prenatal leave is specified separately 
21 FROMM TG LAINIE AV EMS ca crc patorete ote eis eeistreneait sive smimerereceinises 29 = 63 6 4 
Length of pre-natal leave: 
22 Wesstttian.G:weekSeas. ce acces acme ctainetecrtse sc leoe Seats * - 18 = 
23 iba SIWEOKS: 5 :catteco die occ vc ce cresrasisleieeatene sce sce eres 30 - 45 74 
24 ND HOME PRWOOK Ss, cece ace decacttalcek os We asicieteis ester etetetetorersl® 2 = 9 8 
25 PANWEEU Six caclccete cies Sere nvsisve Acie cerelriavaistete slew tora croraMatrets 43 - 12 7 
6 Dato SOs WOEKS: caches deca cacuh ce ene acteeraneeonmeere 24 - iW) 11 
Post-natal leave is specified separately .............+2eseeeeees 
27 from totallleave mt iscccctck cosas cocleee ncaa itso siaisiee feveciatrar' 35 11 63 65 
Length of post-natal leave: 
28 WESTIN ATG WEEKS sect aicsiciecie gece emma sais ans eieiprale nrermteis as 2 = 16 - 
29 GiVOIG WOOK S:.<nc fctte halos cnldoawate sit marsamaces ammeter: 12 - 29 Ale 
30 OHO AEC EK Siem etme aec csc cate rales. Sayre erat A - 47 53 
31 RS WEEKS Peake ccinaccsiestaces SO ic TEE aps! 100 - 9 
32 14 OO WEEKS oc rae cce ete cas see ei ome anaes = = 9 21 


Data omitted; too few observations 


ie 


TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la taille de l’unité déclarante 
et la branche d'activité industrielle 


19 20 - 21 a 
2 mol 
Personal Services Services, Other Than Personal ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
eS <= DE MATERNITE 
Services personnels Services, autre que personnels 
Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Peers i! bocenattaie 
Moins de 50 | Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 aha? asada = ONITESDEGEAR 
— —- 4 -- T 
F No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
60 20 35 Ch) Nombre total‘deirapports feCus: a: saegeeoce cece cece cette esl Be l 
Nombre total d’employées ayant droit a 
1290 1370 350 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
% % % CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de |’employeur 
12 58 43 durantiun temps dbtentinds g.coi.dccd0 ee eee sere steer enee 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
= 68 = Maas We AROS uennced ode tetas tone een eck aoe 4 
= = 27 POLS 2s apse inne phe ee ee 5 
= 32 on Devs aiG: MOiSi cc. ackoreneanedee soc eee eee ore 6 
81 + is 2 AW ae ee OY ie ee ea Roemer 7 
19 = Pius dei? mois. Area cok eee ee 8 
L’employée doit avertir |"employeur qu’elle est enceinte 
72 24 43 dans un délai déterminé aprés la conception ................... 9 
L'employée doit fournir a |'employeur un certificat médical 
20 = 21 attestantiSa groSSeSSe..< nite cannhe atoee meee cence ote 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
3 - = Moinssde-12'Semaines: 5,-1.0 meat mere ee ieee 1] 
20 18 3H 12 Ou] SISOMAINGS: es.cscre cae natctoeee tea eer eee OI 12 
= = = De: 14: 4:19 'SemaiNeS'z.::.< 00... ote een Mame eee 13 
12 24 34 Dei20\a.25°SemaineSsasnacen & ons ae eae eaten ea 14 
= = = ZGISEMANGS: acres ee tee enctaec ee mee ee 15 
a = = De 272.5 semaileS ametuer tee cere ek eens 16 
10 18 ~ 52 SCMAINOS Acs cscs ees ctea eet ae ee ae ne 17 
56 39 34 Duréenontindiquée:csa5 ms aacsen tote ea eeerente os eee 18 
100 58 56 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 19 
| 78 64 66 Possibilité de raccourcir 1a durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
45 - 34 déterminées: séparement c.....sa...ec occ eee eee eteaetere ce is 21 
Durée du congé prénatal: 
= = = Moins.:de'G: S@matnes: .«:sc-\c-..2<crectom seca emmramtiae ies ate 22 
74 = 63 Dergrar8 semaines cacnccmmenaccciome eoccceer came te 23 
26 = = De.9)4' 12 semaines. 2.25034 Aes eae SE oes 24 
re = a FS SOM ANS: cds ccuamias Soto nec Ce ern eee 25 
= = 38 eda So REMOWES Fa 4 sak eee ck weceianaeuacotan 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
31 = 34 déterminées séparément \..c....ss.s-<1y cee Saeed eee 27 
Durée du congé postnatal: 
= ~ 38 Moins: Ge 6 S@maineS a. .1...tr..15 dae tae aa ee as ce Be ee 28 
63 - 63 Dei6ia 8 SemaineSsweceen cece seniors cones 29 
37 - - De'9'a'i2 Seinaines: occ icine cee et ee eee 30 
- Bs a Jai SOMAINGS three aes Viisdmen wacky ethan wecepaoeshaatnee: 31 
= = = Deda: S9isemaines cc a.e Ae eee eee 32 


#¢ Données omises; trés peu de remarques 


73 


TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


SENIORITY AND REINSTATEMENT Food, Beverages, Tobacco 
Aliments, boissons et tabacs 


Leather and Textiles Knitwear and Clothing 
Cuir et textiles Tricot et vétements 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 


More than 50 
Moins de 50 


Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 Less than 50 


FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT —————> Plus de 50 | Moins de 50 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ...... Ecker Aber none tod soll 110 105 90 60 45 60 
Total Number of Employees reported as 

eligible\for'Matemity: cay eine se ceaecmeernces cree cece 2505 21650 1790 10290 la TB 


SENIORITY % % °% 


ot 
3a 
33 


There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 

inatemity leave shi ccscccan ai Ae ee eee mes B2 98 54 83 28 64 

The policy provides that seniority is: 


(a) maintained at date on which leave 
Commenced! 5. Fe ee ee ee ee reece tee 42 37 60 uy 7 11 


(b) accumulated throughout leave..... 2.0.0... 0... cs eeeeeeeees 55 51 40 53 35 Ls 
(c) accumulated for part of leave....... 0.2... ccc cece cece eens 3 12 - 4 48 18 
REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 


(ULM OM HL Gen Satmadae ane ARASSae yACooeCo sem ace cleat 52 85 78 100 87 U2 


Employee must provide medical certificate 
Ofcabi fityitoresume work semmaa nee eect ee aeee ee 85 76 45 By 18 9 


Medical certificate to be signed by: 


(a) her own doctor 100 82 100 80 100 100 


Xb} Conmpany GOCLON sa ov. os ate sd awstopmenaneneaaec = BT 1 40 te 
(c) both own and company doctor............0000ceeeeeeeee a 19 1 20 a “i 
Employee is reinstated in: 


(a) Former position (held when leave | 
COMMENERED vices os ..ttaeck ee ee ean 64 46 74 30 100 88 


(b) Equivalent of former position................0cee0eee ee | Se 9 4 


(c) A position claimed by exercise of 
her SONIDRY 0 vexctanedie co neta ee: 3 18 5 . 6 = = 


(d) Somevothier positionincesssceaseerineennetereseeene 


(e) Former OR equivalent position.................0..00 ee 13 


(f) Alternative of (a), (c) of (d)........seceeeeceeeereceees 12 phe - 25 4 


(g) Alternative of (a), (b), (c) OF (d) 2.0... ec eee eee eee eee 8 18 * 7 
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TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la taille de l’unité déclarante 
et la branche d’activité industrielle 


] 


Furniture and Wood Industries 
Irdustries du meuble et du bois 


_—_=— 


Paper Products and Printing 
Produits du papier et imprimerie 


| 
| 


Métaux primaires et fabrication 
des métaux 


| Primary Metal and Metal Fabricating | 


Less than 50 
Moins de 50 


56 


| 1407 


OS 


35 


oi. 


49 


TA 


More than 50 
Plus de 50 


38 


Less than 50 
Moins de 50 


95 


1445 


38) 


66 


87 


63 


99 


11 


10 


65 


More than 50 
Plus de 50 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


ANCIENNETE ET REINTEGRATION 


<+—_——— EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 


ODS LS 20 


1290 


100 UE 100 


100 86 ug 


100 100 


29 55 77 


48 19 = 
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T 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre: total/dejrapports 1ecUS) geet yacemeutee aa)entrae eens... 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
congé de maternité, d’aprés les rapports ...............2..0.- 


ANCIENNETE 


Il existe une politique régissant |’ancienneté 
d'une employée en congé de 
maternité 


Cette politique prévoit que l’ancienneté sera: 


a) maintenue a ce qu’elle était a la date 
de début du congé 


b) accumulée durant tout le congé 


c) accumulée durant une partie du congé..................000. 


REINTEGRATJON APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L’employée doit donner a |’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a |’intention 
de retourner au travail 


L'employée doit fournir un certificat médical 
attestant qu’elle peut reprendre le travail 


Le certificat médical doit 6tre signé par: 
2) SSONEMECEDIMIPELSONGE Ne peateestare aerate tetas a cranes ae 
b) le médecin de la compagnie................00cc eee ee eee 


c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 


L’employée est réintégrée dans: 


a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
GEDUEGURCONGE)) oe mn) kee MR crsie sce nisiesioh 


b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi 


c) un emploi réclamé en faisant valoir 
ses droits d’ancienneté 


Givuntautreremplo sss eancaee sre nes, eee tee tec cos cts oa 
e€) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 


fig) x6)LOurd) sau Choin- tee Merk ek Se reek tes cus cate 


g) a), b), c) oud), au choix 


TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


= ae 7 mail 
Machinery and Transportation 
SENIORITY AND REINSTATEMENT Equipment (except Electrical) Electrical Products Chemicals 
Machinerie et matériel du transport Produits des appareils et du Produits chimiques 
= a (sauf le matériel électrique) matériel électriques 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT————> Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 
Moins de 59 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units...... ES Tae Sie can oi Ad th) 40 50 55 35 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave................e essence eee ee eees 5170 1245 12485 560 
SENIORITY % % % % 
There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
3 Matermity: |CAVE scx vec erresculscontes vias Sacer «eee em etaraisiere cr 100 78 95 58 
The policy provides that seniority is: 
(a) maintained at date on which leave 
4 COMMENCED. c.ccccacec cnt sure a seme sem cies atttel ore nisrers ciate 37 43 a7 a7 
5 (b) accumulated throughout leave..... 2.0.0.0... eee eee ees 
63 45 39 63 
6 (c) accumulated for part of leave............ eee eee ee cece ee ee 
- 13 34 = 
REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
7 FOLLETE CO! WOEK ccs cccissavs 4 cx aie nse eamerateraeiet tein gmne Gotecs sjaracsie 
100 71 97 38 
Employee must provide medical certificate 
8 Of ability to resumejwork-ty.e demise terete = erstete ete eisteleletetetelatns<:=1= 
90 37 90 1 
Medical certificate to be signed by: 

9 (a) her own doctor (00... See pee ane es 2... 100 100 100 100 
10 (by company doctor: : sivqaiyedts 4: ak pineal Sth. 3. 11 oe 36 100 
ll (c) both own and company doctor.............ecceeeeeen ees ce = 36 100 

Employee is reinstated in: 
(a) Former position (held when leave 
12 Commenced), .:..ci\ssc sists .c'g BAA Rt PAINE .clor siete 43 67 27 99 
13 (b) Equivalent of former position..............eseeeeee eens 10 16 = = 
14 (c) A position claimed by exercise of 
Her seniority. 200s ageneatne GREBUAB AY case es. + = 34 e 
15 (d)'Somecothiel Position’. .0..c« 00+. ansrietn cteacieet Cleo. erle 7 = ms oe 
16 (e) Former OR equivalent position ...............2.eeeeeee 37 os a 5 
7 (fy Alternative fia): (ce) or: (0):spnayeiay-e tte ote ielsieiarlaletctersists 10 17 2 a 
18 (g) Alternative of (a), (b), (c) OF (d) ......cceeeeeeeee scenes = = 37 1 
4¢ Data omitted: too few observations 
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TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la taille de |l'unité déclarante 
et la branche d'activité industrielle 


Miscellaneous Manufacturing 
Fabrications diverse 


Transportation and Storage 
Transports et entreposage 


Communications 


Communications 


ANCIENNETE ET REINTEGRATION 


Less than 50 More than 50 Less than 50 More » than 50 Less than 50 More than 50 y toe 
Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 
] 
- No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
90 60 2) 64 25 a Nombre;total deiapportsrecus 4.02.4. scees cc. scdeesscresvenes l 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 
1890 10760 210 congé de maternité, d’aprés les rapports ...................0- 2 
% % % ANCIENNETE 
Il existe une politique régissant |’ancienneté 
d’une employée en congé de 
49 100 95 (ALERT tC PIRMMRRR.: 55 a ctearctctonterringae sielet asastateteneatsls« 3 
Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 
a) maintenue 4 ce qu’elle était 4 la date 
25 Sie 10 derdébutid Conges 82. reeariateoneet cece nctewute et 4 
Us 48 90 b) accumulée durant tout le congé ...............2...e sees 5 
= me me c) accumulée durant une partie du congé.................eee ee 6 
REINTEGRATJON APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L’employée doit donner a |’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a |’intention 
96 100 100 de,retotimmerntauitravaill 2. WWascsecatscaseee ses veasar cots vow. 7 
L'employée doit fournir un certificat médical 
40 59 48 attestant qu’elle peut reprendre le travail .................... 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
100 90 100 Spesortmedeeumpersonnel |). 95.0 e.ccieccewsecesecssswssenss 9 
~ 69 = b) le médecin de la compagnie................ceceeeeeeeeuees 10 
3 29 & c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 1] 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
76 13 33 MEDUITAUCONge)carnqawee sme ch scmas sr omeaa ee emer 12 
af = 52 b) un emploi Equivalent 4 son ancien emploi ................. 13 
c) un emploi réclamé en faisant valoir 
= a ia SESUTCItS Cd anClENNetOeyahamitestecsotewe ec cane masnae ere 14 
34 7 COAL ELEMPION nannies tearite <c cticosirnc mace sascere aaa 15 
12 11 7 e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 16 
12 a 10 Tara anc} OUIG) AU CHOINiameata Waseem castes sameisteuete anetects voice 17 
os a 5 Z)id)eD) eC) OUI) AULCNO Kam crlns emia gare e sveratoe ere ascie. estes oars 18 


'¢ Données omises; tres peu de remarques 


Vi 


No. 


TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


SENIORITY AND REINSTATEMENT 


FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT ————— 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ...... AAO CCCs oc SEES 
Total Number of Employees reported as 
elipiblestonMatemityeavel sn. tes.cere = cjerrieiesctoivinta fetohetetalss/aie aie 


SENIORITY 


There is a policy which governs the 

seniority of an employee on 

RUMALENM EYRE AVE Reece ces ccstescteia ate clavate sietevetesclel strays @'eemeteenterar 
The policy provides that seniority 1s: 


(a) maintained at date on which leave 
GOMMENCEU 05 Rii bo tancee Bcaiseeipaa emcee Secs sree 


(b)raccumuliatedithroupnout l6avex sem. se recricle el setiteles 1-1 == 


(c)raccumulated)foripart-offleave........<.csmo-.eeemac oss 


REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 


Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
FOTUITEORWOTKUINE crag ae aacads occlses oars eats civalgsl ares te a= 


Employee must provide medical certificate 
Ofrabil (tyatocreSUMEMWOIK Re. ncerccicieniclem acrerersisleiecisielsiccicemiee «ais 


Medical certificate to be signed by: 
(ANNE MOWNIGO CLO earaccenete viclacslesererecia ste fee sievialcianisie 
(b) companyidoctorAG4 a. se acceaaenseanecemeeeaerarcaes. 
(c) both own and company doctor.............0..ce eee ee es 
Employee is reinstated in: 


(a) Former position (held when leave 
COMMENCED i oevee sccess see cots Oeweean cee ec eM eian 


(b) Equivalent of former position.............2....eeee eee 


(c) A position claimed by exercise of 
ECCI Bont aereeonitocomeunnceancanson cacao 


(dy Somecother DOSItION:../cuess-ccacenie cesses dete cases 
(e) Former OR equivalent position .................e00e eee 
(fcAlternative'of (a), (C):0r (d) ies... cae ceca sects oe vein 


(g) Alternative of (a), (b), (C) OF (d) ...... cee eeee ee eee eens 


#4 Data omitted: too few observations 
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+ 


15 


Trade, Wholesale and Retail 
Commerce, gros et detail 


Less than 50 More than 5) 
| Moins de 50 | Plus de 50 
410 70 
7460 25830 
% % 
Fey. 97 
29 6 
71 94 
* vs 
&5 97 
16 - 
100 = 
38 14 
39 6 
2 80 
17 = 
5 ao 


— 


Less than 50 | 


Moins de 50 i Plus de 50 
120 300 
A y 

5] 53 

100 74 

- 19 

= 7 
88 87 
ie 68 

100 98 

- 8 

- 6 
93 61 
- 15 
7 1 
- 9 
= 5 
- 8 


18 


Hospitals 
Hopitaux 


More than 50 


4 


4 


Personal Services 


Services personnels 


TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la taille de |'unité déclarante 
et la branche d’activité industrielle 


| Less than 50 


1290 


30 


oO 


jee) 


40 


43 


100 


90 


10 


4¢@ Données omises; 


Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


20 


137710 


US 


24 


82 


82 


+ 


20-21 


Services, Other Than Personal 


Services, autre que personnels 


Less than 50 


Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


35 


Sit 


100 


67 


hh 


100 


34 


21 


tres peu de remarques 


ANCIENNETE ET REINTEGRATION 


<——— EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 


>< 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre=total de'rappontsirecus: . ssscqaeameasasestataccirtaacess 
Nombre total d’employées ayant droit a un 
congé de maternité, d’aprés les rapports ................ 00 ee 


ANCIENNETE 


|| existe une politique régissant |’ancienneté 
d’une employée en congé de 
maternité 


Cette politique prévoit que I’ancienneté sera: 


a) maintenue a ce qu’elle était 4 la date 
de début du congé 


b) accumulée durant tout le congé 


c) accumulée durant une partie du congé...................005 


REINTEGRATJON APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner 4 |’employeur un 
préavis de la date 4 laquelle elle a |’intention 
de retourner au travail 


L'employée doit fournir un certificat médical 
attestant qu'elle peut reprendre le travail 


Le certificat médical doit étre signé par: 


a) son médecin personnel 


b) le médecin de la compagnie................00ccc cece ee ee es 


c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie 


L’employée est réintégrée dans: 


a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
debuiduiconge ee i a.omee eee series tern 


b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi 


c) un emploi réclamé en faisant valoir 
ses droits d’ancienneté 


cd) uncautretemplotcucscnssaccam cance cereies Sen-cces Ge cteseies 
e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 


€)) a) 2G) OUI GS SUICHONN ae psernweesiemeer reece ee sicisialato.s's 


g) a), b), c) oud), au choix 


S. 


No. 


TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


INCOME MAINTENANCE AND 
HEALTH BENEFITS 


2 


3 4 


Logging and Mining 
Abattage et mines 


Leather and Textiles 
Cuir et textiles 


Knitwear and Clothing 
Tricots et vétements 


FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT —————> 


= = 


Less than 50 
Moins de 50 


More - than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


Less than 50 


More than 50 S thal 
Moins de 50 


Plus de 50 


More than 50 
Plus de 50 


No.. 
SURVEY COVERAGE 


l Total Number of Reporting Units: <£ ... doce «cute aeerisicn aeetoces 


Total Number of Employees reported as 


Z eligible for Maternity Leave ..8.. . eic./ac..c:0isjslelajalayer cian siete ale 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 


3 Maternity 1AVE\......c5 cscicesciseic ews ate eaoisetn ala eleablreeneals attra 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 


4 Gr in part during matemity leave............sceceeceeeeeeees 6 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 


5 numberof WEEKS 3 :c.cads cate swicc sore seeeele Me Westies as 


HEALTH BENEFITS 
Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 


6 pregnancy including delivery...........e.sceeseeeseeeees 


7 (b) Hospitalization for childbirth............... eee eeee eee eee 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


ARES! 


21650 1790 


% % % 


26 17 55 


3 68 BY 


90 


3) 62 


80 


60 


10290 1115 1825 


4 % % 


38 ul. Shy 


74 70 62 


65 39 62 


TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Politiques de congé de moternité 


selon la taille de l’unité déclarante 
et la branche d’activité industrielle 


| a 


Furniture and Wood Industries 


Industries du meuble et du bois 


Paper Products and Printing 


Produits du papier et imprimerie 


Primary Metal and Metal Fabricating 
Métaux primaires et fabrication 


des métaux 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


Less than 5) 
Moins de 50 


More than 59 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


<—————- EMPLOYEES DANS L’ UNITE DECLARANTE 


56 = 


1407 - 


13 = 


61 = 


1445 


33 


89 


84 


2465 


3e@ 


38 


23 


YS 


960 


15 


48 


A3 


68 


81 


1290 


24 


100 


100 


K No. 
CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total de rapports fecuUS .o 2... eee cece eeeceeeeuees ] 
Nombre total d’employées ayant droit a 
un congé de maternité, d’aprés les rapports 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L’employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
de son congé de maternité 


L’employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
partie durant son congé de maternité ................ cca ee. 4 


L'employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |"égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines ....... 5 


PRESTATIONS — MALADIE 


L'employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
a l’égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le colt: 


a) des services médicaux se rattachant 4 la 
grossesse, y compris l’accouchement 


b) de I’hospitalisation pour l’accouchement ............-..... 7 


TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 


by Size of Reporting Unit and Industry Group 


3 | 4g i 10 
ANCE AND Machinery and Transportation ' 
Peter, ia Equipment (except Electrical) Electrical Products Chemicals 
Machinerie et matériel du transport Produits des appareils et du Produits chimiques 
(sauf le matériel électrique) matériel électriques 
pee a a= = = seek = 


| Less than 50 More than 50 Less than 50 More than 50 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT —————> 


Less than 50 More than 50 
| Moins de 50 Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 


Moins de 50 Plus de 50 


= <a = 


No.. 

SURVEY COVERAGE 

l Total Number of Reporting Units ................ceceeeeeeeeeees SA] 40 50 nD 
| Total Number of Employees reported as 

2 eligible for Maternity Leave 


a6 # 
BN Rebtel a Pe ice Bie Oe SVT 0 1245 12485 560 


9, K % i 
INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 maternity leave 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 or in part during matemity leave 


mmm cere reece rere eee eeses 
| 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 


provides part income for a specified 
“) number of weeks 


Sy) 18 24 Sits: 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
pregnancy including delivery. .............ceceeceeceeees ay ae ae 20 


(b) Hospitalization for childbirth 57 


80 80 29 


82 


TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon la taille de l’unité déclarante 
et la branche d’activité industrielle 


11 


12 


4 


13 


Miscellaneous Manufacturing 
Fabrications diverse 


Transportation and Storage 
Transports et entreposage 


Communications 
Communications 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


Less than 50 
Moins de 50 


| 


Less than 50 More 


Moins de 50 


than 50 


Plus de 50 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


<+—_——— EMPLOYEES DANS L’ UNITE DECLARANTE 


€0 
1890 10760 


% %, 


26 20 


UY 95) 


eu oS 


MA] SA] 


210 


10 


90 


90 


83 


a8 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total de rapports recus ..............eeceeeeeccceeceee. 
Nombre total d’employées ayant droit a 

un congé de maternité, d'aprés les rapports 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L’employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
CGM COS CE TEINS sononcocntescnnescesecasannone 
L’employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
partie durant son congé de maternité ..................0000. 
L'employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines 


PRESTATIONS — MALADIE 


L’employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
4 |’égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le cot: 


a) des services médicaux se rattachant a la 
grossesse, y compris |’accouchement 


b) de !'hospitalisation pour !’accouchement 


TABLE 5 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 
by Size of Reporting Unit and Industry Group 


15 


18 


INCOME MAINTENANCE AND Trade, Wholesale and Retail 


HEALTH BENEFITS == P 
Commerce, gros et détail 


Hospitals 


Hopitaux 


———--4 


ae ME Se sao = z= = —“T 


Less than 50 More than 50 


SIN REP ee aaa s de 
FEMALE EMPLOYEES IN REPORTING UNIT Moins de 50 Plus de 50 


a 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 
Plus de 50 


] 
No.. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ................ceceececeeeeees 410 70 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible fon Matemity Leave <o4 ccs ne scien ss cendideaene ccsess 7460 25830 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 Mmatemityi| Gave: sk. | a .1.0to cle hee a siare-e ovctavornalnrg siete suena veiers 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 or in part during matemity leave...............ceeccee essere 1 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
5 NUIMDS TOF WECKS teen vce meceinas sa oauelseele sees 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 


6 pregnancy including delivery..............esceseeeeeeees €0 97 


7 (b) Hospitalization for childbirth ...............cceceeseeeeees 25 eT 


44 Data omitted: too few observations 


84 


11 


29 


233! 


300 


6 8800 


% 


2 


74 


TABLEAU 5 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Politiques de congé de maternité 


selon la taille de l’unité déclarante 
et la branche d'activité industrielle 


19 


0-21 


Personal Services Services, Other Than Personal 
Services personnels Services, autre que personnels 


Less than 50 
Moins de 50 


More than 50 Less than 50 More than 50 
Plus de 50 Moins de 50 Plus de 50 


DISP OSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


ji Pa 


<——— EMPLOYEES DANS L'UNITE DECLARANTE 


ay oe 


1290 


26 


26 


20 35 ” 


1370 SiS id) 
%, % 


76 56 


76 56 


4#@ Données omises; trés peu de remarques 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total de rapports recuS .........sesceecsecescavevecens 
Nombre total d’employées ayant droit 4 

un congé de maternité, d’aprés les rapports ................0.. 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'employeur assure |'employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
CerSoniconpe de; matennit@ mmr eee a eee ener ee 


L'employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
partie durant son congé de maternité ..................0.08. 


L'employée a droit au paiement d'une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines ....... 


PRESTATIONS — MALADIE 


L'employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
a |’égard duquel elle peut ou non avoir 4 verser des 
cotisations et qui acquitte le colt: 


a) des services médicaux se rattachant 4 la 
grossesse, y compris l’accouchement ................... 


b) de I"hospitalisation pour l’accouchement .................. 


85 


TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 


by Reporting Units With and Without A Collective 
Agreement, by Industry Group 


ELIGIBILITY AND LENGTH 
OF MATERNITY LEAVE 


Food, Beverages, Tobacco 
Aliments, boissons et tabacs 


Leather and Textiles 


Cuir et textiles 


Knitwear and Clothing 


Tricots et vetements 


+ 


Yes — Oui ai No — Non 


[ Yes — Oui i No — Non 


Yes — Oui | No = Non i 


mana Own > 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting: Units’ fc. cise tmitetets tere istelete tater 
Total Number of Employees reported as 
eligible for Maternity Leave o.... 5.0... sisecc «ins selateyneinieyel> 


ELIGIBILITY REQUIREMENTS 


Employee must have a specified length 
of service with employer.............. Beets a taser eis ten vo NS 


Specified length of service, 
including probationary period if any: 
Less than 3 monthsi:......0¢4s 06 o-metieleins dotaePacerty iis mas 


Eto: 12) Months =. sn accatine cece eee ee eee es 
more: than) 12AmOnthS 5:4 acsa.cere «rae he aeteareeeeees ares 


Employee must notify employer of pregnancy 
at a specified time after conception ....................-.00000 


Employee must provide employer with a 
medical certificate of pregnancy —5 cscrercw «ae atermer tee eoeys ein 


LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
lkess:thanvil2: weeks. sare tatscccre= clea es tive ence nstee a. 
12! or TS WEEKS.x.. cei dacnsctiee so dera. ene seen ene 
14 ton OnWeekS: ee aaaace teeta comme teen eo aeeee eee 


GP WEEKS a. cod areracleninctonien ae SemNet ae rete ates sladeiata Gtshore 
Unspecified Pertod «0 cc.2% eosiecsradedanrantelomeaetaete amass 


Total normal leave can be extended ................ 00. eee eee ee 
Total normal leave can be shortened. .............. 0.0 ee eee eee 


Prenatal leave is specified separately 
from: totali'l\eavers c:c5. can cpooets c tiael- tater erates. stator ee aoe 
Length of pre-natal leave: 
Wiess:than 6’ WEEKS. ces occcatanenamas sects secs sree arcs 
Oto: WeekSece a cccpusmnsk percne ma ceeissneraseaieicemare herr 
SitodZ' Weeks: e805 cr ste dere emoate te asteaeencnrn ss 


Post-natal leave is specified separately ....................005 

from:totaileave: cn. s.cnecee nce ocmces sete tnesttnmaaees: 
Length of post-natal leave: 

Wess thani6\ Weeks. -.c.a. cance nose masimee ane ee cee 

Gta Weeks: ee tances oc kacictentanne ine aes ietinestenasts teen 

ONO WORKS: «uc seatrats deka to tenia meeince meanest 

13 WEEKS etaccn oscar aeons che anes er anton a cise iG 


COLLECTIVE AGREEMENT | 


108 


97 


70 


86 


56 


35) 


90 


% 


19 


38 


130 

13265 62 
47 40 

9 

* 

57 

33 
30 ty 
Sur 53 
3 3 
4 = 
* 51 
8 13 
39 = 
1 20 
36 - 
9 14 
65 84 
89 81 
38 57 

We 

21 

4 

63 
39 at 

4 

9 

83 

4 


86 


15 
30 58 
% 
24 
29 
11 
9 
51 
* 
10 
16 
28 
* 
38 
10 
7 
48 
40 
58 
1 
12 
Se 
55 
58 
3 
29 
42 
26 


84 


10 


28 


60 
4285 


% 


51 


18 


15 


32 


TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 
ou non par une convention collective et la branche d’activité industrielle 


87 


5 7 
Furniture and Wood Industries Paper Products and Printing Primary Metal and Metal Fabricating ar lel Sai CONGES 
Industries du meuble et du bois Produits du papier et imprimerie Métaux primaires et fabrication 
des métaux 
Yes — Oui [ No — Non [ Yes — Oui No — Non Yes-Oui | No—Non i <—_——_————- CONVENTION COLLECTIVE 
net : % A ees i 2 ea 
= No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
28 28 40 80 40 c NombrestotalycesapportSiecuSmecs syocceere cries ciaieacece oe l 
Nombre total d’employées ayant droit a 
672 735 1420 2490 1045 4120 un congé de maternité, d’aprés les rapports .................0. 2 
% % % % g a CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de l’employeur 
80 - 75 65 91 62 duvantiun'tempsideterminey wer sere yetiac nents c,<cewicng goss 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
58 - 3 = = 4Q MOISHO ESS OLS seme ese eee terete osc relict cis fo reretel sine 4 
= = = 84 42 10 SHIN OSM cos ae arare a eraleikts soe Bisinied aye Bee begeanndte wreare alana 5 
= = 88 - ~ 41 DEA) Gi MOIS eect rx We open terete Cea i Pate ager a) ioe 6 
42 - 8 16 58 - Dew cael ZAMOls: -neemice sececlonteite etnias Mek teerce ots 7 
- ~ - - ~ - PRIUS GORE ZAMORS  cyosese csvevete vatsvayeisians Pe scaseaa iat toslosctelar=s eee 8 
L’employée doit avertir |’employeur qu’elle est enceinte 
40 = 68 7 53 45 dans un délai déterminé aprés la conception ................... 9 
L'employée doit fournir a l'employeur un certificat médical 
20 46 96 5 18 82 atlestant:SakgroSS@SSE: : exseuctes tan Sore sees Pepsi aisxsiieiae «oie 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
# = 2 * 8 3 MoiSHOG' 22S enialneS? Pa. eens tteae sa. ere cece ceases eros os es a 
- 90 = 11 a 31 NAAOU TS SENGINGS IMM anon crctrersairlectam rater, ccc sett 12 
= = = 10 = rs Desiacayl Otsemaies wecuccren ae moctracic onan menecenee 13 
53 = 52 Fi 34 = DerZ0Far2gESeMmaines ateanee mete. ener er Sete iar tanec 14 
20 ~ - 9 29 28 26 SEMAINE S Maree ere erccrarrorsromindotaretsevarors care cinneieivetetere nek carck 15 
aT i uy 2 Q - WENT FANSIMSEMAlNOSzecrcincance nice ere ion ateaeai ewes ok 16 
- - ~ 61 = * HLS EMAL E Stmmepeeteea eesrctsloveiasenchc sore otoreneressis Yo mic katy wastage etic d= 17 
= 10 2 1 20 a7 DOVES TOTO IEE on ots Eocene eae plates nse 18 
80 90 96 40 24 88 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 19 
67 45 96 95 43 69 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
20 90 68 D 59 18 déterminées:séparément see see oe etre acre woos ese on cians 21 
Durée du congé prénatal: 
~ - - = = = Moins: derGrsemaln@Ste... csc cesiacmiee ere eye sre ctl 22 
100 100 15 100 = 100 DGNGFARSISEMAT MESH cher. ercrtcisraxcravere(stersteeisistaros stax astersaistecols 23 
- - D4 = = = BETOFAM ESE MANES c tea caserata ry ecocotetstercrsasais ee easloeseacdaiolort cia 24 
= - - - 52 - PGISEMA INES Memes cterctavard sate oi clolarn tery cleptaeloraspetociae neces 25 
or = 64 - 48 = Dewara B9isemaineSia-ce ase-users oosceseoe 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
20 90 68 2 59 Te) dé terminees: Séparemente.merny. sete ee attee. ccc cos nars soak 27 
Durée du congé postnatal: 
- - = = = im MOINS derGISeMmaineStyscncacescr cect ius ae acco 28 
= 100 7 100 - aay, De'GiaiSisemainesMass-csasseaeesect eta necasten cou 29 
= = 93 = 99 63 DeEgrarl 2isemaineSiassenc tq cassinnnerenaas cece saat 30 
= = - = * = [3 'SEMAINES Prete ts te acco netww eon aamasrcine sninia ae 06s ie 31 
100 - - - - - Denvatarsoisemainessn ys soe ac ec ceendet en ence 32 


TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 


by Reporting Units With and Without A Collective 
Agreement, by Industry Group 


8 | 9 | 10 
Machinery and Transportation 
met ets ae Equipment (except Electrical) Electrical Products Chemicals 
Machinerie et matériel du transport Produits des appareils et du Produits chimiques 
(sauf le materiel électrique) matériel électriques 
a — ———— = — = eee es = < 3 = a = —= E 
COLLECTIVE AGREEMENT > Yes - Oui No — Non | Yes - Oui | No-Non | Yes - Oui iL No — Non : 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units................0ccceee eee e eee MA) 44 60 45 - 42 
Total Number of Employees reported as 
2 EligiblerforiMaternityiy Cave onc ne. cioosie conc see ec merrecres 10250 3480 = 3045 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % % % 
Employee must have a specified length 
3 Ohserviceiwithtemployense caoccsscc cc aeeerece mess ones s 58 99 = 18 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 LreSSItNANESHON SHA eer ran cocseys use rene merece eases 39 * = = 
5 SIMON ene aee-cots oe ace ee et ens ae see 12 93 - 42 
6 A: tO‘GHMON IS Meee teetyenc ares c eee aaneeer ina aar = tee = = = 22 
7 T NOMUZIMONINS Hire ae tect conta ec oteteneaeyee eaearas a 7 - 7, 
8 MONEHN ael2 MONtN Sen cacao ssne senor metre rae vere teins 44 = = = 
Employee must notify employer of pregnancy 
9 at a specified time after conception .................ceeeeee ees 52 44 = 82 
Employee must provide employer with a 
10 medicall certificaterof pregnancy) caso. cessv cer ce nceeneccaces 31 22. = 82 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
1 LeSHKINSINIZ WEEK SMI co ctern orchaveamanmtascey cetaar eee nt ae = 13 = 8 
12 L270 13 WECKS ears. cncrewascee ate ne ae Eee noes = 66 = = 
13 1816 18 Pete a eon escheat ame oe ee 3 - = 82 
14 2OSIG 25: WOOK SIRs to rercerecte erento Marae re CES 45 22 = 4 
15 26 WEEKS RSs cAtyarn ssosusyeclon aoe iciats tet Te 49 = = 7 
16 27:10: 5d WEEKS Aenccccron tqaee tone Ghia RRR o eee ert 3 = = = 
17 Ch 5 ee Ae nts Rabe cme Lae Pree rnett=e PW Ae Ss = = 2 
18 Unspecifiediperioderes. <tc rtcsnt rts oi sutetntecietoee cue Rieti = a a i 
19 Total normal leave can be extended.................ceceeeeeee a 96 = 86 
20 Total normal leave can be shortened. ..............0e00eveeees he Ie oe 92 
Prenatal leave is specified separately 
21 from‘total' leave Me. cz ++4<0 se sauea sen sho sae enone et 57 76 = = 
Length of pre-natal leave: 
22 ess ithan'GtWEEKSIRe <<54acconasamec nee uiabease tees = = = = 
23 6 (OB WeekstPtc. 5.) cca shancconcsa snes eae eee ee = a2 = = 
24 9 tor]? WeekSPh ies 5 oo sus see oiaa as eee ae One BE 71 = = = 
25 JS WeekStas 25 co. ¢5 00am aceseasaene ah Eecahe toeaane4 23 = = = 
26 14 torad WEOKS ere ox = orcaacs teases nase raat 6 28 = = 
Post-natal leave is specified separately ..................-005- 
27 from total leave® So ci0%3s contanasatc Muccucemnmearectess4 57 76 = = 
Length of post-natal leave: 
28 Less than 6" WeekS's 2s ..0c.scc.cctacaneae BS hase tae ene 5 52 - - 
29 6 toB Weeks. osc cc cccteedaduacs teat aaketaee teas = 48 = = 
30 Q to 12" Weeks Ses 5 2o5.ans sn sesoede kaaced eee toes 718 = - - 
31 Oy kM N ERT R Bee RINEI e Sete canhtaranny 11 = sa = 
32 18 OP eRe a icv it ecco opts ectisereen 5 = G: = 


¢¢ Data omitted; too few observations 
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TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 
ou non par une convention collective et la branche d’activité industrielle 


44 Données omises; trés peu de remarques 


89 


= es 2: E 
Cl  ———— ; 12 ei ee 
. Oe ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
Miscellaneous Manufacturing Transportation and Storage Communications DE MATERNITE 
Fabrications diverse Transports et entreposage Communications 
| Yes- Oui | — No—Non Yes— Qui | No — Non Yes Oui | —No-Non <——_——-CONVENTION COLLECTIVE 
i" No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
60 90 ry) 66 66 20 Nombre total de rapports recus,q.nseses aeeeneete ioe vatin ences. l 
Nombre total d’employées ayant droit a 
6930 5720 2045 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
% vA CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de |’employeur 
89 74 VA durant omtempsidétermine) saeeseanesnere oes cass tence sie 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
= = - Moins:desS.motst “Aersacscsvaeecs eee cece neces es Sire ae 4 
29 S, 99 SHMOIS¥ cas. 4 SSE RS ere a Poms aa Anda dest aCe SANs haste errata 5 
- - - Devh aie MOIS rene steals Ss aa Arena ceme ee one caine k 6 
eat = - De: fpail2:motst stars sneeseeees sacs eene tee ees cee 7 
- 3 * Plus:de-i2 moist. saeastacasacarrnet tence eeeee ree scenes 8 
L'employée doit avertir l’employeur qu’elle est enceinte 
71 12 28 dans un délai déterminé aprés la conception ................... Gy 
L’employée doit fournir a |l’employeur un certificat médical 
38 13 - attestantiSa’ grOSSESSE errant ere ae atom orotate diate crore = 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
= 6 1 Mois de\l2 SEMaIN€S: ise rnacecoaaseeeee te ene ne te ee seine 1] 
~ 8 28 PZ .OUL13, SEMAINCSs raaasteoaroecse nana socom tate meee clean 12 
=: = = De, 14-4. 19 SEMAMES, sacrouactercixeance casement ees oa 13 
- - = De; 20.4) 25; SOMAINES: sertarcicceacecrernduacerstters eet cee eee os ais 14 
thy 65 71 ZE{SCMAINGS te csser ve cvortostanctra reer aac re ate crete. as 15 
13 12 = DEL2 71S. 51s SCMAINES a aonccwracactdacanos eet ete we ose 16 
- - - HZ SEMAINE Sag garnycrever-torerercverersersvastatogeataln ane concatenate 17 
= 9 = DUrEesNONLINGIGUEES ss rcvorcessetcrarcrqacros KeMer he. eee es ce 18 
20 D7 100 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... 19 
719 81 100 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
74 66 99 detenminées senarement...ccacanzecssnnanasccteeen meee meee 21 
Durée du congé prénatal: 
- - - Moinside:6.SemaineS: avaccarsceasteee oer ete ote: co 22 
= 2 28 DE.6:a78 SEMAINGS: jv senscrrcre epace ee MS Otte te scnes 23 
- - TD DE Sia 1Z:SeMaiNCSienadaananscaaayemettees Meee we ss > 24 
95 98 - L3\SEMAMCS Pra tna cconnadenaae das dtadas eee tec vice 25 
5 - = De! 14;a:39 SEMSINESwrarcannnac cdr Meee re eee hon es 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
71 66 99 determinées: Separémenty <..c van ex ces cr.asion comes eee eites.. 27 
Durée du congé postnatal: 
- = = MOINS: 1e.6 SCMAINES. coos. 00nnececmeee eee eter nomen a ont 28 
= 2 28 DE'G AS SEMAMNES: «scene csc esse srovecon tee tte s ss 29 
- - = De 9.712; Sema neSiv. cioe.emiss ce cecinnes MOO eae 30 
82 98 = IS SEMAINGS co ae csc cee oe aicie ena vine cs.e aCe ae. 31 
18 = VS: De 14'4.39 SEMAIMES.. 5 ccc cc uccc once so MM Seems ess i 32 


TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Reporting Units With and Without A Collective 


Agreement, by Industry Group 


15 18 
ELIGIBILITY AND LENGTH / 
OF MATERNITY LEAVE Trade, Wholesale ean Hospitals 
Commerce, gros et detail Hopitaux 
COMMECTINEFAGREEMEN | Yes — Oui | No — Non Yes — Oui ls No — Non 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units. . sso. teem etic. eleretere 80 400 PNG) 210 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave. ...5....2..0cc cece esse eeeeeenes 4050 29240 35180 37 53/0 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS % % % % 
Employee must have a specified length 
3 Ofeservice With EMDlOVEN a. ..... « «tac: kreescePiter-eremiees tet See oie -= 100 89 40 28 
Specified length of service, 
including probationary period if any: 
4 Liess than-3 MONUHS.... 20. ess colette eee: oes 4 = = 
5 Br MOMS Merrie che eee ae ARR 21 2 63 
6 A’ to GmonthhS vacances stan ace coe Seen ee ae ies 17 81 14 
7 Ttovi2'monthScenss nie eee Socace tae tee eee 58 19 23 94 
8 more tam? MOntSece ccc toys cage eee tee res = * = 
Employee must notify employer of pregnancy 
.) at a specified time after conception ..............0eeeeeeeee sees 15 1 39 58 
Employee must provide employer with a 
10 medical certificate of pregnancy ...........c0segeerseeeeeenv ee 4 v2 35 29 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 
1 Lese'than 12 week$../o. 2c.ck.... caeemenne Sees = 3 = * 
12 [2 onls weekSmecnecen ate eee jeter 44: 900 255 Me ve 3 15 
13 14 to 19 WeekS” ee. hcuus cs eR SRS Ae = 1 39 16 
14 20°10; 25 WEEKS «=o scycic,.secaynansaces REO Meee ee sss = 8 24 39 
15 26 WEEKS. oo 2o nck h eon elns ie inc Re ce 23 3 2 re 
16 77 to ST WEEKS <. «a sckcsccckcacin Ramen ee eT Rs Sc 2 3 19 5 
17 BZ WEGKS ncn sseusetiteeltsoreiovececcrteresaitie cheers cae eats esos = = = a = 
18 Unspecified Derot | ac sccosiecsctea« SOMERS MOREE oes ne 4 14 1 
19 | Total normal leave can be extended ...........0....see eens ees 38 94 68 54 
20 | Total normal leave can be shortened. ..............2eeee eee ees 43 98 67 90 
Pre-natal leave is specified separately 
21 from total leave .......... een 25 4 75 54 
Length of pre-natal leave: 
22 Less'than 6 weekS......... 2 - eeeietemt cee cree ric = a = 
23 6 10.8 WOKS.) coos kan tesennks mmnieene SABE. oes = of | 67 81 
24 9 to 12. weekS:. <b sida coun s eRe ERPS = 4 14 
25 19 WOKS 0 ion aca Coa cea sidae sca RRS est a2 z 3 
% 14 60 39 WEEKS ov cadcc cnx emp ei et ee os 8 39 11 1 
Post-natal leave is specified separately .............--.ee seco es 
27 from total leave... osess0snj.0icvaechiete aor: 100 5 ay 54 
Length of post-natal leave: 
28 Less than G WeekS fo... <s’ou's sc Javea Grae. = 3 + 
29 6.te 8 Wes. evevesnvvesecesw eet AAs: - 21 15 22 
30 9 to 12 week... 0 cv ceeascaxcy eS Ba = 22 39 44 
31 13 Week Pvc. see eave doxcer vce ee 100 53 12 
32 14 to 29 WOOKS coc. osc ccneeceys REA RL ee m = 15 28 


¢¢ Data omitted; too few observations 
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TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 
ou non par une convention collective et la branche d’activité industrielle 


: 19 
= 4 
Personal Services Services, Other Than Personal ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
——— f — DE MATERNITE 
Services personnels Services, autre que personnels 
oe : ne | ee ee ee 
Yes — Oui [ No — Non Yes - Qui No — Non CONVENTION COLLECTIVE 
4 Al 4 w3 a 
" No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
ry) 70 - 45 NOMDIe Total ce rappOntSIte CUS ere eeeetertet arc cstere tester rernere tee ] 
Nombre total d’employées ayant droit a 
1870 - 1280 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
% % CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L'employée doit avoir été au service de |’employeur 
8 = 44 durant: unjtempssdétermling’ 4. ota tree cae esc theseace. cs ce ks 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
= = = MOMMS:G@:34MOIS: Zen Moneaae soces cotereem terete canaries 4 
= = 8 Tc RPereeee be oe ee Soi ia eh ME ame > 5 
= = = Deda biMOlScteet ern mime ce encran re ctite ae encase 6 
81 = 92 De-7rarl2 Moise etre: a a eee Rae ee ks 5 ce 7 
19 7 ss Blisidevl 2imiSrescee sneer een uma ce cnenscr t= 8 
L'employée doit avertir l'employeur qu’elle est enceinte 
26 a 12 dans un délai déterminé aprés !a conception ................... ) 
L'employée doit fournir a l’employeur un certificat médical 
14 = 6 attestantusarcroSSeSSeu gph eeinece ty seeks: cue ees 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
2 = = Mois de 12:semaineSunmnmereeatrtts sete tciscce ete nnet cet: 1] 
27 = 9 LZOUsiS ISEMAINeS aneneemnac cere cease ee teense r caekies 12 
- - 29 Perla aul 9isemainesixs eos. So econ aah cere 13 
26 = e De20 a25:SemaineS = seamen. teeter tines reterts ccccee 14 
= sy = DG SCMAINCS cme cicoctioh is amine eee s ont ios Sows ctiee 15 
- = = DEW 7ray5l SEMaNeS Maia Ret Rees neers see ome ted. «crs eae 16 
7 = = SZ SEMAINCS arene tera: sheen tone tee isan ces 17 
39 - a3 DUree non indiquee test make nee ewer em ete ccs ct cork. 18 
69 ce 88 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé ......... 19 
71 = 91 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
Bt = S délenminées-separement eter c tenets cer eke ceteiscs cepts 21 
Durée du congé prénatal: 
= = = Moins ide. Gisemanes Sse. cosear eet opie ys cis ctorercte 22 
74 = 63 Detgrararsemanes se ncatcn crete eter tects cote 23 
26 = = De Gia AO SAMaINeSe ut cenatce ett eee oeate se siitie sires eet 24 
i x 9 IS SeMalnesi teen cette costae crt cco tess sik wes 25 
- = 38 Desa so semainesmen cere ta ere me ieee ae. 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
2402 == 9 déterminées:séparementeccc crac cect onncs cae cteccee onaa inate 27 
Durée du congé postnatal: 
- - 38 MOINS Ge:6 SCMaINES Has: on. vasteaee cece crea nase oa ees 28 
63 - 63 De'GrardtsemalneS menmenee Mae tiers cre ecciseresnnaes 29 
37 = = Des aul? SeIaINESIn tape tene ner ter weet anak ack 30 
= = = ISISEMAM CS menace ee rece amet caren rcn osu c 31 
= = = De. 14.4r39;semai essence el ance etek eee 32 


44 Données omises; tres peu de remarques 
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10 
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TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 


by Reporting Units With and Without A Collective 
Agreement, by Industry Group 


SENIORITY AND REINSTATEMENT 


COBLECTINE AGREEMEN 1) 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ...... AS RRA GT Yokel aaa 2 
Total Number of Employees reported as 
eligible for Maternity Leave............... cc ce eee ec cence eece 


SENIORITY 


There is a policy which govems the 
seniority of an employee on 
Matermity:l@aVvers cts cota Brew ans otancene eas oer 
The policy provides that seniority is: 


(a) maintained at date on which leave 
COMMENCED nerien na sree alone eet Se ee cca. aoe 


(b) accumulated throughout leave................. 0.0... eee eee 
(c) accumulated for part of eave... 2... ce cn er en cemee ns es 
REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 
Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 


Feturtt tO: WOrK! \. eps he peered einer’ ete «ot 


Employee must provide medical certificate 
of ability to\resume: WOrk 224.52. .0c aera aa prac sis vies 


Medical certificate to be signed by: 
(a) heriown:doctot 2: 5.2550. <a gusteeee Teck Steed ence ane 
(b)scompanyd0cton 22.6.2" 5: 2 aera en eee os neck. 
(c) both own, andicompanysdOCll seccutriy on,-etoteremente - .s = 
Employee is reinstated in: 


(a) Former position (held when leave 
COMMENGEC) 2.34.5 < seme emis wae ake «craters brs 


(b) Equivalent of former position....................0..005 


(c) A position claimed by exercise of 
Net SONIONTY acc. eateceencaeae See aah creat 


(d) Some,othenposithOnceios.-e.: temrectociy Beers oak ae << & = 
(e) Former OR equivalent position.....................05- 


(f) Alternative ofi(a), (c)\or'(d)maneamascedeaaeh dace at: 


(g) Alternative of (a), (b), (c) or(d) 2... ... cee eee eee eee 
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7 - | ply wns ee ;: 
ic j ii 
Food, Beverages, Tobacco Leather and Textiles Knitwear and Clothing 
Aliments, boissons et tabacs Cuir et textiles Tricots et vétements 
5 ae . i . 
bl te Yes- Oui] ; No — Non | Yes — Qui | No — Non Yes - Oui far No — Non 
95 130 US 15 45 60 
10390 13265 6230 5850 4655 4285 
% % % % % % 
100 94 78 719 76 4 
36 39 61 28 16 33 
40 61 at he 55 97 
24 - 4 ~ 30 - 
719 84 98 95 65 82 
al 78 93 14 Zz 19 
100 71 80 100 100 109 
13 48 40 4 = = 
‘fs! 19 20 1 = = 
60 38 55 VY 94 85 
=-_ cas = 10 BS -_ 
8 23 = We = = 
= 4 - 38 = AS 
1 1 3) 13 = = 
30 2 44 = 6 = 
= 31 = 12 = = 


TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 
ou non par une convention collective et la branche d’activité industrielle 


Industries du meuble et du bois 


Furniture and Wood Industries 


Paper Products and Printing 


Produits du papier et imprimerie 


Primary Metal and Metal Fabricating 
Métaux primaires et fabrication 


ANCIENNETE ET REINTEGRATION 


—}— ne ———— —————— 


SS COVENT COLLECTIVE 


des métaux 
Yes — Qui ia No — Non : Yes — Oui No — Non Yes — Oui | No — Non 
28 28 40 80 4 0) 55 
Ha 2 a5 1420 2490 1045 1205 
% 4 ce ¥, %, % 
100 90 96 14 °2 Ba 
80 4g a 33 4 at 
20 51 89 67 96 @9 
100 94 96 95 5a 69 
47 51 29 68 62 69 
100 100 100 99 100 100 
= = - 6 - 45 
= = = 5 - 45 
100 54 46 4O 83 50 
= = - 48 12 4 
= - 54 2 = 3 
= 46 - 6 - - 
= = = - - 43 
co as or 4 = = 


93 


CADRE DE L’ENQUETE 
Notibre? total deirapportS eC CUS seers cana eractreca cits cere eee ie 
Nombre total d’employées ayant droit a un 
congé de maternité, d’aprés les rapports .................005- 


ANCIENNETE 


Il existe une politique régissant |"ancienneté 
d'une employée en congé de 
maternité 


Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 


a) maintenue a ce qu'elle était a la date 
de début du congé 


b) accumulée durant tout le congé 


c) accumulée durant une partie du congé...................04. 


REINTEGRATION APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner a l’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a !’intention 
CEUELOUTNEL AULA VAN mere. ae eect terete etl relay eeclattie re 


L’employée doit fournir un certificat médical 
attestant qu'elle peut reprendre le travail 


Le certificat médical doit étre signé par: 
a) SOMMEGECIAPELSONINe lfm scsorsysiceets ori tora eravatetatetenatertaletctet oe 
b) lemedeeimidertarcompapnlermr.m/1ts-1qsteee eras cise e ste 
c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 


L’employée est réintégrée dans: 


a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
CEbUTGHR CON gE) Meee. Slash em aee a ARS eres 
b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi 


C) un emploi réclamé en faisant valoir 
Sesidioitsrd ancienete sete, soe nas ao ae eis tere ee ois 


CG) sanbantrer empl aime. stan set Pecan we ame ae ated aaa 
e) son ancien emploi OU un emploi Equivalent ................ 


fi): asec MOUNG) Mal ChOIN ree ss Leo es Sn See ee Seana? 


g) a), b), c) oud), au choix 
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TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Reporting Units With and Without A Collective 


SENIORITY AND REINSTATEMENT 


Agreement, by Industry Group 


eS — — | 


a ———— —— — = — SF 
CO TRIE aR GRR FE EM 


2: 


"SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units...... as 


Total Number of Employees reported as 


eligible for-Matemity Leave................... 


SENIORITY 
There is a policy which governs the 


seniority of an employee on 


The policy provides that seniority is: 


(a) maintained at date on which leave 


Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 


Employee must provide medical certificate 


Medical certificate to be signed by: 


Employee is reinstated in: 


(a) Former position (held when leave 


(c) A position claimed by exercise of 


Data omitted; too few observations 


Inatemity eavetaeet Seecscaes cen tear cewien's 


COMMENCED SIS ce eeeek oc Ohne secre ccs /e.s 
(b) accumulated throughout leave............... 


(c) accumulated for part of leave............... 


REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 


FOTUNTTOKWOIKReeten es Stnea feecemnrrans sorte 


of ability to resume work..................0-6- 


(ali heriown doctor manscaaccree costes cekiecee 
(b)companyidociOieameren weer cee eeners 


(c) both own and company doctor............ 


COMMENCEA)Y, AP nce eee. oe ree 


(b) Equivalent of former position............ 


Ner'seniorityeyesaee ewes. tee ane 
(d) Some other position..................0. 
(e) Former OR equivalent position.......... 
(f) Alternative of (a), (c) or (d)............. 


(g) Alternative of (a), (b), (c) or(d) ......... 
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8 9 
Machinery and Transportation | 
Equipment (except Electrical) Electrical Products Chemicals 
Machinerie et matériel du transport Produits des appareils et du Produits chimiques 
(sauf le matériel électrique) matériel électriques 
; Yes — Qui | 7 No — Non 4 Yes — Oui si No — Non Yes — Qui | No — Non 
Se eee ME A 4 60 45 = 42 
aos aac 10250 3480 - 3045 
% %, g g, 

ney nee 94 92 = 11 
SSS SBORERRROBCE . 90 = 37 
FREESE 49 10 - 63 
USP ARB Rae 43 - - - 
AM tt on Bee 95 93 - 89 
AGA CASED ROR DE 94 59 = 82 
Noo ORASH ENG 100 100 = 100 
Ban seins 29 62 = 100 
St ae tee 29 62 - 100 
WE POF AP. 13 82 - 18 
NOE Toy 2 = = = 
RO AR . 41 - = = 
Rear: 5 = = = 
BM Seite 40 18 = 82 


TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 
ou non par une convention collective et la branche d'activité industrielle 


————— # : 7 2 
1 12 | 13 
Miscellaneous Manufacturing Transportation and Storage Communications ANCIENNETE ET REINTEGRATION 
Fabrications diverse Transports et entreposage Communications 
Th ar i = > . 
Yes Oui | No - Non Yes — Oui i No — Non Yes — Oui L No — Non <+—_—-CONVENTION COLLECT IVE 
4 No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
60 90 ” +4 A) 20 Nombrestotalidetrapports Te cus cane sieeymeee aa -vartere es aes l 
Nombre total d’employées ayant droit a un 
6930 5720 2045 congé de maternité, d’aprés les rapports ...............e.0 ee 2 
x x g ANCIENNETE 
Il existe une politique régissant |’ancienneté 
d'une employée en congé de 
100 83 100 MALCRNINE: shat crersyonbteeenty eee since eave iowa rk 3 
Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 
a) maintenue 4 ce qu’elle était 4 la date 
74 14 V2 GOMOD CCHS oo jccanaeca ese xa sbeepemeet once 4 
26 B6 28 b) accumulée durant tout le congé ..................02 ee eee 5 
= = = c) accumulée durant une partie du congé...................055 6 
REINTEGRATIJON APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L’employée doit donner 4 |’employeur un 
préavis de la date 4 laquelle elle a |l’intention 
100 99 100 Ge TetOUMMeN aU tava ies ocr Sener e eee eens «te i 
L’employée doit fournir un certificat médical 
100 3 72 attestant qu’elle peut reprendre le travail ................00e. 8 
Le certificat médical doit étre signé par: 
91 100 100 ee ec a ee ee re 9 
63 = 3 Dilevmedectnde: la COmpPApn iC. s.n cece eae eRe one 10 
54 = a c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... 1] 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
26 19 28 debUT:CU:CON G6) <u na cxae nha atc t eerie eAaw.e sate 12 
a is a b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ................. 13 
c) un emploi réclamé en faisant valoir 
54 12 a SOS droits d’anGleNMele: acces soecegewep eat neers 14 
ie 65 % DL ORKSUtEMGHIDIOT, ccna cesar na eats neti ee teed on 15 
7 4 a e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 16 
3 vi & fi ay SG) Our AUN CHONK  AkS anf ty dao eet fits «cs 17 
= * - eae Cee et) oo A ee 18 


Données omises; trés peu de remarques 
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No. 


TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Reporting Units With and Without A Collective 


SENIORITY AND REINSTATEMENT 


a a 


COLLECTIVE AGREEMENT > 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ...... Pee rere sciatclertsterse ores 
Total Number of Employees reported as 
eligibteforMatemity Weavemannc cs cescce se ssc cmaitelcere/nrcleral 


SENIORITY 
There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
Matermity) | Gaver ne cecatsmiiste « aeieteeoeslsleiee te sissies’ oreimteleterelerele’s 


The policy provides that seniority is: 


(a) maintained at date on which leave 
COMMENCED ce AR SER eee ROS coerce eater seer terre acral: S 


f 


(b) accumulated throughout leave............. 2.0. cee eee eee ees 


| 
| 


| (c) accumulated for panteot leavelrce.cac.ce ese ces ccs ss colle oe 


REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 


Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
FOLLINTA LO! WOIKei boa ele eres ecco tetmiaceiatstahs ae etatclerstevenerstss= 


Employee must provide medical certificate 
Of ability LOTESUME!WOIKe 2 ccc cents ssi salcle iets sierernaiaieleyaler= 


Medical certificate to be signed by: 

| (a)iheniown doctofien ne saneatac. cmos sesettecrrnetteet ss 
(b) comp anyidoctoreernncn suisate ce er rare tee ler mrrretlerr ter 
(c) both own and company doctor...............2eeee cena ee 
Employee is reinstated in: 


(a) Former position (held when leave 
COMMENCED) Hes Sea Abo aaah co seteme tents oeesteerolo ore 


(b) Equivalent of former position................eeee eee eee 


(c) A position claimed by exercise of 
Her Seniorityis saw.tewcts eee tee ecte eeiteeeaisrisn « 


(d) Some other position.........cccc-seeecccetenctereeres 


(e) Former OR equivalent position...............eee eee ees 


Agreement, by Industry Group 


Trade, Wholesale and Retail 
Commerce, gros et détail 


Hospitals 
Hopitaux 


— + 


Yes — Oui | No — Non 


Yes — Oui | No — Non ’ 


(f)) Alternative of (a), (c)ior(d)....008 7. Se stew eee ee esos 


(g) Alternative of (a), (b), (c) OF (d) ... 0.6... seer eens eee 


ata omitted; too few observations 


80 400 
4050 29240 
% ‘ 

100 92 
29 8 
1 92 
- od 
98 93 
13 2 
100 100 
73 12 
27 11 
“ 71 
= 4 
- 1 
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AKO) 210 
35180 37530 
% % 
89 19 
73) 88 
22 = 
3) 2 
85 89 
qT) 58 
96 100 
14 - 
10 = 
WA 5S 
= 28 
4 = 
WS 2 
9 -_ 
1 14 


TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 
ou non par une convention collective et la branche d’activité industrielle 


Personal Services Services, Other Than Personal ANCIENNETE ET REINTEGRATION 
Services personnels Services, autre que personnels 


Yes — Oui | No — Non L Yes - Oui No -Non | | =e =) SS PONVENTION COLLECTIVE 


CADRE DE L’ENQUETE 

70 = 45 Nombre:totalide rapports TecuS sienteenstasash ps aumeonth aia 
Nombre total d’employées ayant droit 4 un 

1870 = 1233.0 congé de maternité, d’aprés les rapports ................000-- 


ANCIENNETE 


33 
3a 
of 


|| existe une politique régissant |’ancienneté 
d’une employée en congé de 
34 = 38 GEL (Senn eaue te cede Seay Anne et eee a 


Cette politique prévoit que |’ancienneté sera: 


a) maintenue a ce qu’elle était 4 la date 
95 = 23 Ge MeO CUMEINES, 4 p0nacevacscehanaicvantenoroaaenet 


3) 7 ca b) accumulée durant tout le congé ..... 2.0... cece eee eee eee 


5 < =a c) accumulée durant une partie du congé...................... 


REINTEGRATION APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner a |’employeur un 
préavis de la date a laquelle elle a l’intention 
59 = 47 de*retournersautravanl’ v0.) tenes ee aaetrety cre ciclcrc ss 


L’employée doit fournir un certificat médical 
30 = 9 attestant qu’elle peut reprendre le travail .................... 


Le certificat médical doit étre signé par: 

100 = 100 8) Son MédeCin PerSONNEln.sicrawss two. ames aq sisivor «lacie ened «0 +s 
b) le'medecin de laicompapnie... .....00e00 0s saceeise0000-0-0 
c) son médecin personne! et le médecin de la compagnie ....... 

L’employée est réintégrée dans: 


a) son ancien emploi (qu’elle occupait au 
93 - 53 GébuGUECONGE went eee eecere oe ee rimoee are nes ci 


b) un emploi équivalent 4 son ancienemploi ................. 


c) un emploi réclamé en faisant valoir 
Ses droitsidrancrennete seneet er aac: sen eoiione ceo ate 


C))RUNGAUEETONID Claes eg eee ccc Sena me tee aoe 
e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 


fale COU) aul CROIX eee acreeterete state erteieeeerenntanye mre sore 


Gia), BY iG) ONE) aU COIN ees erie cmie'steaisinataumyaaeictare ees 


4¢ Données omises; trés peu de remarques 


97 


nm 


TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 
by Reporting Units With and Without A Collective 
Agreement, by Industry Group 


ls alin he TT oko a in eT ee! He. a wae 


INCOME MAINTENANCE AND Food, Beverages, Tobacco Leather and Textiles Knitwear and Clothing 


HEAL THIBENERIES Aliments, boissons et tabacs Cuir et textiles Tricots et vétements 


- ad L 


COLLECTIVE cA ————— . Yes ~ Oui it No — Non | Yes — Oui | uptna — Non L Yes — Oui le No — Non i 


———e - ss 


" SURVEY COVERAGE 


TotaliNumbemofiReportingiinits “ees. ss sents. ss ccce ee ceet ces oe 95 1Aa0 are BAS) 45 60 
Total Number of Employees reported as 
eligiblesfonMaternity: Leave o9 5 ) eae icc e cote seh tees clne' 10890 3265 6239 5850 4655 4285 
% Y, %, ¥ ue yy, 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during al! or part of her 
matermity leave....2 mere aeons. ts corte r cee ete ete wcaes == = = z a 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 7 
or in part during matemity leave...............c0eceeeeeeees 6 18 =: = = 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
MUMDEMOPWECKSire. ee see reece eee ot ueeaaoe 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 


pregnancy including delivery.................ceeeeee noes 68 69 47 84 7 48 


(b) Hospitalization for childbirth. ............ 0... c eee e eee eeee 25 67 63 74 I a2 
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TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 
ou non par une convention collective et la branche d’activité industrielle 


Furniture and Wood Industries 


Industries du meuble et du bois 


+ 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 


Paper Products and Printing Primary Metal and Metal Fabricating INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


Produits du papier et imprimerie Métaux primaires et fabrication 
des métaux 


Yes — Qui 


[ No — Non 


Yes — Oui | No — Non Yes — Oui | No — Non +—_——— CONVENTION COLLECT IVE - 


DR 


672 


ZiT 


100 


67 


28 


Nes: 


3) 


CADRE DE L'ENQUETE 
TH) R0 uo SS Nombre total de rapports recus 
Nombre total d'employées ayant droit a 


1420 2ua0 1045 1205 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................. 


3Q 
38 
x 


% 
REVENU ASSURE, DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L’employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 


nS x = - deison congé de/matemnit@: c54).2.1.1eeeee See... - < 


L'employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 


5 = 13 = partie durant son congé de maternité ..................... 


L’employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d'assurance 
de |’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |"égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 


83 9 54 18 


PRESTATIONS — MALADIE 


L'employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
a |'égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le codt: 


a) des services médicaux se rattachant 4 la 
100 38 96 a2 


7B 30 oF 82 
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revenu durant un nombre déterminé de semaines ...... 


grossesse, y compris l’accouchement ................-- 


b) de |’hospitalisation pour l’accouchement ................- 


TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Maternity Leave Policies 


by Reporting Units With and Without A Collective 


Agreement, by Industry Group 


INCOME MAINTENANCE AND 
HEALTH BENEFITS 


Machinery and Transportation 


bes 


Equipment (except Electrical) Electrical Products 


Machinerie et matériel du transport Produits des appareils et du 
(sauf le matériel électrique) matériel électriques 


Chemicals 
Produits chimiques 


COLLECTIVE AGREEMENT Yes — Oui No — Non Yes - Oui i No — Non 


Yes — Oui it No — Non 


No.. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Employees reported as 


INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 


Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
of may not contribute, and which 
provides part income for a specified 


HEALTH BENEFITS 
Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 


and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 


4¢ Data omitted; too few observations 


Total Number of Reporting Units ...................-0ee eee 


eligible for Maternity Leave ................. cee cence ee 


Matemity leave 2. << athscascahweeeeeeeeteee esas eee 


or in part during matemity leave....................06 


FMDEL OLAWECK Sie vatcrnneares mavtmnretyenienien aes ses 


pregnancy including delivery...............0eeeeeee 


sees 


(b) Hospitalization for childbirth...............cee cee eee 


10250 


US 


76 


100 


45 


3480 


65 


85 


SB 


= 2045 


=| 
Q 


TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 
ou non par une convention collective et la branche d’activité industrielle 


rT IL 12 3 
Miscellaneous Manufacturing Transportation and Storage Communications 
Fabrications diverse Transports et entreposage Communications 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


No — Non 


Yes — Oui | 


6930 


24 


G2 


92 


5720 


17 


92 


92 


Yes - ou | No — Non Yes — Oui ia No — Non 


+ # SA] 20 


2045 


aS 


28 


¢ Données omises; trés peu de remarques 
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<—_______CONVENTION COLLECTIVE 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total de rapports recus 
Nombre total d’employées ayant droit a 

un congé de maternité, d'aprés les rapports 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 


L'employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 


L'employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de l’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 


PRESTATIONS — MALADIE 
L'employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
a l’égard duquel elle peut ou non avoir 4 verser des 


cotisations et qui acquitte le colt: 


a) des services médicaux se rattachant a la 


deysonrcongé:demmatemité 90... 0..2050.50..0.00.sccceee 


partie durant son congé de maternité .................00.. 


revenu durant un nombre déterminé de semaines ..... 


grossesse, y compris l’accouchement ................. 


b) de I’hospitalisation pour |’accouchement ................ 


No. 


TABLE 6 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Maternity Leave Policies 


by Reporting Units With and Without A Collective 
Agreement, by Industry Group 


INCOME MAINTENANCE AND 


Trade, Wholesale and Retail Hospitals 
HEALTH BENEFITS 


Commerce, plos et détail Hopitaux 


i = ete 


Yes — oui | No - Non 'e Yes — Oui | No — Non 


COLLECTIVE AQREEMEN (2. oe et 


| 
No.. 
SURVEY COVERAGE | 
l Total’ Number of Reporting UnitS ... 23.2.2... 0200. 0ceeascw cess 80 4on 210 210 
Total Number of Employees reported as 
2 eligible for Maternity Leave ..............0cccceceeeeeeenees 4050 29240 35180 37530 


4 y, WE g 
INCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 

employee during all or part of her 
3 MatermityslCave Be. <5 /sectic star oss ceoe.s sels 's ve tia(eree nels cieeioters 7 a =a 24 
Employee is entitled to paid sick leave 

which maintains her income in full 
4 or in part during matemity leave...................cee eee ee 2 x te = 
Employee is entitled to weekly indemnity | 

payments under a wage loss insurance 

plan of the employer to which she may 
of may not contribute, and which 
provides part income for a specified 

K) number of weeks 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
6 pregnancy including delivery 87 89 68 A 


ih (b) Hospitalization for childbirth 87 88 2 70 


¢@ Data omitted; too few observations 


102 


TABLEAU 6 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Politiques de congé de maternité 


selon les unités déclarantes couverts 


ou non par une convention collective et la branche d’activité industrielle 


Personal Services | Services, Other Than Personal 


Services personnels Services, autre que personnels 


ae le . = 


—Yes= Oui | _No-Non 


Yes — Oui ‘ No — Non 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


+ _ CONVENTION COLLECTIVE 


70 = 


1870 3 


32 


32 


32 = 
32 = ve 


#¢ Données omises; tres peu de remarques 


| 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total de rapports recus 
Nombre total d’employées ayant droit a 

un congé de maternité, d’aprés les rapports 


REVENU ASSURE,DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L’employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
de son congé de maternité 


L’employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
partie durant son congé de maternité 


L'employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d’un régime d’assurance 
de l’employeur contre la perte de salaire, 
régime a |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines 


PRESTATIONS — MALADIE 


L'employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
4 |’égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le cod: 


a) des services médicaux se rattachant a la 
grossesse, y compris |’accouchement 


b) de "hospitalisation pour !’accouchement 
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TABLE 7 
Maternity Leave Policies 
Canada and Provinces — Industrial Composite 


ELIGIBILITY AND LENGTH 
OF MATERNITY LEAVE 


New- 
foundland 


Nouvel 


Canada Terre-Neuve 


No. 
SURVEY COVERAGE 


] Total Number of Reporting Units.................. 


Total Number of Employees reported as 


2 eligible for Maternity Leave..............-..--5 


ELIGIBILITY REQUIREMENTS 


Employee must have a specified length 


3 of service with employer.................2e eee 


Specified length of service, 
including probationary period if any: 


Day MN &S 
> 
= 
Oo 
aD 
= 
oO 
= 
= 
— a 
yn 


Employee must notify employer of pregnancy 


) at a specified time after conception ............... 


Employee must provide employer with a 


10 medical certificate of pregnancy ...............08. 


LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (combined 
pre- and post-natal leave) in weeks: 


ll essithaniiZWeekSs scence ccstrrsare aceite 
12 12 or, V3! WekKS: 2 icadwedasecispo cetera ee eet 
13 AON SSWEEKS'y-mron ase essoe airs cece wake avers 
14 20. to 25: WeekS 2. oRa2 er excess haicces SA 
15 DG WEEK Sic eens oversee nets 
16 21 tO: DY WEEKS catcccuacesecee eo uie tee eee 
17 2 WEEKS) ctevsinz cca ta aeRe eae amet arinolete 
18 Unspecified period... 2. anarerek = vncee aca os 


19 Total normal leave can be extended............... 
20 Total normal leave can be shortened. ............. 


Prenatal leave is specified separately 


21 from/t6talileave sa. caaas cas vlances consent 
Length of pre-natal leave: 
22 less. than’ b: WEEKS 2.5 cceoe aacieatreenaelesms 
23 Gto'8 WEEKS. 7. occ ete once ooeeeinceie lasers 
24 Dito LZ WeekS3 i. casa we saa an econ 
25 VS WEGK Sire searee nena eevee oreratietotaleters 
26 14: t0'39 WeekS.=.2e.5 csc uesienee ns cee seni 
Post-natal leave is specified separately ........... 
27 fromitotal-leaves s..orets sec nue cterepiisenre cots 
Length of post-natal leave: 
28 Lessithan 6 Weeks’ ccncccssenon.coenseesistele 
29 GitG'B WEEkSiG,.. Sacmonencncr access sce aalans 
30 Sto 42) WEEKS -xc.2 cen core cosenee ees siete: 
31 U3 WOKS. caccceesact touiene re rere selaeine ys 
32 14 tos SO weeksy.o2 cere oheeeenere cadens ote 


Less than SiMOniSs.:c.<cere as cee ce elon tte 


nee oO 5177 55 20 
ee 303024 4590 620 
% %, ¥ 
Renee 56 84 62 
Am eae 6 - 
pants ae, 24 63 
eae SR ey on 20 
36 16 
5) = 
33 - 10 
CN sea, 32 - 49 
eas 3 ~ 2 
27 1€ 60 
14 ~ 9 
19 - 13 
18 64 a 
(Ee Coy 7 - 3 
Sits 4 - 1 
ed Gy 7 20 4 
nei ae 69 100 32 
82 100 79 
43 51 20 
ek ae es 1 ~ 
py eae 51 - 
ene 16 100 
Re eS 17 - 
15 - 
45 68 21 
Noh atic 7 - 
17 - 
aoe 41 ~ 
21 24 
15 76 


Nova- 
Scotia 


le 


Ecosse 


10 
89 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


43 


38 


Note: Data for 15 reporting units with 420 employees in Prince Edward Island were not considered sufficiently representative and have been omitted. 
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Quebec 


Quebec 


11 


724 


40 


eh 


up 


3 )5| 


97 


91 


My 


15 
19 


Ontario Manitoba 
Ontario Manitoba 
2185 mUU2 
131646 29029 
% Ir 
61 98 
9 * 
20 * 
10 95 
49 4 
12 * 
35 Z 
20 4 
5 = 
14 93 
5 x 
26 * 
an 2 
6 2 
4 = 
8 2 
59 96 
89 99 
38 5 
3 = 
Si 2 
20 53 
34 36 
15 9 
44 5 
4 = 
ae) - 
26 13 
34 36 
20 50 


TABLEAU 7 
Politique de congé de maternité 


Canada et provinces — ensemble des industries 


oe ii 
7 No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
254 306 619 Nombre.totall de\rapports: recuse gamete Mave sees... ] 
Nombre total d’employées ayant droit a 
8893 13519 22296 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................... 2 
J % CONDITIONS D’ADMISSIBILITE 
L’employée doit avoir été au service de I"employeur 
60 46 28 dijrantunitemps determine... 2. Saeeeee ee Tee... 3 
Temps de service spécifié, y compris 
la période de stage, le cas échéant: 
* = 22 MOINS WES BTA crete eek Ate ee uncetci es 4 
33 2 33 a Moisie A i.c.ce Me A. es B).. 5 
19 6 12 De BBG MOISE i cckiswiaviecins vocal MMII cniesis 6 
4§ AY 28 Dia Pa ae ere, ee oceans See oo 7 
* 2 4 Plossdel2mais aes, ds eee See eee 0}... 8 
L'employée doit avertir |’employeur qu'elle est enceinte 
20 46 T2 dans un délai déterminé aprés la conception ................... 9 
L’employée doit fournir a |’employeur un certificat médical 
9 16 45 attestantisa grossesse:. 51. Seen REE ry. are ROI 10 
DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combiné, prénatal et postnatal): 
3 4 1 Moinsde:.1?semaineSix, sna. Joncas eS OR BS... ll 
17 * 38 LZROULTSUSCMAIMES ieee ne chat e ate cry na Nacak sae meee: 12 
9 14 39 Dei 14.4! 19:seniaines: seed tne se. eee 13 
30 31 6 D}E#20) 25 SEMAN ES eae nee eRe een vet er Ohtar cher stava oe: 14 
10 5 8 2B SOMA INE Sw paca stride ys oth as 55). EO IONE oe cn > 15 
* 36 3 Dei27 a 51; SCMAINGS zs Aner ne Sete syseheain ciate ancient acces 16 
1 2 4 52 SOMA da, bx, sarees cress aia 'c Jo ian Rice 4H. o.2'- 17 
29 5 * Dureeinon Ind iGheey. wa ceanceine ceca Meni mice ans seme 18 
60 52 82 Possibilité de prolonger 1a durée normale totale du congé......... 19 
a5 78 61 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé ........ 20 
Durée du congé prénatal et durée totale du congé 
19 24 88 CEterMINGES SEDATEMIENE «cies ccc son AORN} sass aes > | 21 
Durée du congé prénatal: 
* 1 * Moins.de:6.SemdineS mois seeks feeea: i3...... | 22 
WS 92 86 DeiGra'8 Semaines seen esces. ce tens asco sete Aad aenene 23 
* 1 3 De.9.4 12/semaines mevsewe.ee sacsete arenes & f53....... 24 
= 6 x eT ee a ere 25 
26 - 4 Derl4:a-39lsemamesia.pos.h nee ncaa enaeesnacase a 26 
Durée du congé postnatal et durée totale du congé 
Ae) 81 88 déterminées sénarémentcnrovemsictoriore nena dearmatedwhe.s ss 27 
Durée du congé postnatal: 
aa 1 * Moinside 6.semaines . seaut6% toate wareemetls a... - 28 
40 - 44 Debra: B Semaines ta meets is ace er rer Ss 29 
22 53 4g De.9 4 12 SemaineS as ax, ans tt fo4 te aateumnattye dhe cise +s 30 
ae W, 1 ES SEMAINCS eagrea cee sucker deldstadwaauarace se cain’ 31 
= 44 * STORES Ae CEOS aime Saget yy es ema Tee er har : 32 


Saskatchewan 


Saskatchewan 


Alberta 


Alberta 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britannique 


ADMISSIBILITE ET DUREE DES CONGES 
DE MATERNITE 


Note: Les données concernant 15 unités déclarantes comptant 420 employées dans |’lle-du-Prince-Edouard n'ont pas été jugées suffisamment représentatives et ont été omises. 
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No 


co 


17 


18 


TABLE 7 
Maternity Leave Policies 
Canada and Provinces — Industrial Composite 


SENIORITY AND REINSTATEMENT 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units...... 3, REL Be PE. 
Total Number of Employees reported as 

eligible for Maternity Leave............... cece cece e eee ee 


SENIORITY 


There is a policy which governs the 
seniority of an employee on 
MAtOM IV LCAVE (ec as nuts testotaiua mules Mee vmin etletinaerraces. 


The policy provides that seniority is: 


(a) maintained at date on which leave 
COMMENCED oss ceiaccia’s viersisrare se ereeieiareinve RAR ME AEM wracws 


(b) accumulated throughout leave..... 0.0.00... ce ceeeee ee eees 


(c) accumulated for part of leave...... 2... cece cee ee eee 


REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 


Employee must give employer advance 
Notice of intended date of her 
return to Work, 5.) Leeee tok dts wtchta ae Oe sod. oe ck memes ee 


Employee must provide medical certificate 
Of ability, to. resuMe-WOMK nc cacccnccrecteee eee atta te emits «ee 56 


Medical certificate to be signed by: 
(a) herownidoctotssxcaceeseczenseaeste eee ee eae 
(Di compaty GOOG rs sears reste 2odgs2 stu Rees ee eases 8 
(c) both own and company doctor...............202ee cece ee 
Employee is reinstated in: 


(a) Former position (held when leave 
COMMENCED) sarcccorsazaddareeeeee Ose ete 


(b) Equivalent of former position................2.. cece ees 


(c) A position claimed by exercise of 
HeL.Sentorit¥.casncvasaccvsawhoss oes aeons ope sce 


(d), Some other: POSITION, 2 ata teas « occc's ose sasisicive eens 
(e) Former OR equivalent position....................00 ee 
(fi Alternative of (a); (c) or(d)\. bee cee cr reece eee 


(g) Alternative of (a), (b), (c) or(d) ........ cece eee ee eee ee 


Canada 


Canada 


Savy 


303024 


% 


70 


37 


57 


87 


48 


94 


47 


4 


14 


14 


pal 


10 


106 


New- 


foundland 


Terre-Neuve 


4590 


81 


Bu 


16 


84 


54 


100 


36 


Nova- 
Scotia 


Nouvelle 
Ecosse 


91 


11 


66 


24 


90 


yy 


100 


29 


Nouveau- 
Brunswick 


New 


Brunswick 


WS) 


ahs, 


oa 


82 


45 


100 


#£0) 


Quebec 


Quebec 


70 


42 


S12: 


89 


NS) 


89 
29 


18 


52 


TABLEAU 7 
Politique de congé de maternité 


Canada et provinces — ensemble des industries 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britannique 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


ANCIENNETE ET REINTEGRATION 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


CADRE DE L’ENQUETE 
2185 142 P54 206 619 Nombrestotal detrapportsirecusteeewtres eee ee ne cee ees. seen - 
Nombre total d'employées ayant droit 4 un 
131646 29089 8892 13519 22206 congé de maternité, d’aprés les rapports ..................00. 2 
% % % % ; ANCIENNETE 
{| existe une politique régissant |’ancienneté 
d'une employée en congé de 
65 96 89 86 4O MMALEINILG mica. <aatte aecaiame mene ames riet nity. 3 
Cette politique prévoit que l*ancienneté sera: 
a) maintenue a ce qu’elle était 4 la date 
devdébutdikconge Weees see. ee eee verceee ne otros 4 
35 1 70 84 25 
b) accumulée durant tout le congé ........ ee eee e eee eee 5 
57 97 30 15 70 
c) accumulée durant une partie du congé...............e0eea es 6 
8 2 - 1 5 A 5 
REINTEGRATJON APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner a |’employeur un 
préavis de la date 4 laquelle elle a |’intention 
de Ketournenaustravallimenan eeavene, 4. dateete. aa. se-odce 7 
85 100 WS R5 85 
L'employée doit fournir un certificat médical 
attestant qu'elle peut reprendre le travail .................... 8 
5S 4 18 41 68 
Le certificat médical doit 6tre signé par: 
9€ ao 15 100 100 A\peongnedecin persoimiel bien. c bese tenes canes sanas de g 
26 * &5 * 4 b) le médecin de la compagnie..............0.e0ceceeeeeeeaes 10 
2s = = * 4 c) son médecin personnel et le médecin de la compagnie ....... ll 
L’employée est réintégrée dans: 
a) son ancien emploi (qu'elle occupait au 
a> 4 38 51 73 CT Ce | eee Ee ene een 12 
16 * * 3 3 b) un emploi équivalent 4 son ancien emploi ................. 13 
Cc) un emploi réclamé en faisant valoir 
7 2 10 an <7 Sesidnoitsidranclennete” snntasa asses osesmmeseinemine costes 14 
a 93 11 7 3 cyenrautreremplotrteacmerttasseci remorse ee wee enc es 15 
12 . 27 24 2 e) son ancien emploi OU un emploi équivalent ................ 16 
8 ; 4 = : FP Ged) Ode aah Clears, sess wie Gate Ae eee et cece 17 
17 = 9 * 10 Bsa}; 1D) AC) OUI) Nal COIN tne tn). eee cede ck ee eS ane 18 
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TABLE 7 
Maternity Leave Policies 
Canada and Provinces — Industrial Composite 


New- Nova- New 
Canada foundland Scotia Brunswick Buebee 
INCOME MAINTENANCE AND = = at * = 
HEALTH BENEFITS 
Nouvelle Nouveau- ; 
Canada Terre-Neuve ecoece Brinéwitk Quebec 


= —— ee 


No.. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ................cecccseeceeeees es Wag! 55 202 202 1197 
Total Number of Employees reported as 


2 eligible for Maternity Leave ..............cccseeeeeeeeeeeeees 303024 4590 6309 7861 78491 


% th % % °, 


NCOME MAINTENANCE DURING MATERNITY 


Employer maintains the wage or salary of 
employee during all or part of her 
3 matemily leave cecsannanecs ots ceranncnaamee en sees 
Employee is entitled to paid sick leave 
which maintains her income in full 
4 or in part during matemity leave..............sceceeeeeceees 5 = 5 ? 10 


Employee is entitled to weekly indemnity 
payments under a wage loss insurance 
plan of the employer to which she may 
or may not contribute, and which 
provides part income for a specified 
5 number of weeks 


ar 


HEALTH BENEFITS 


Employee is covered by a health plan to 
which she may or may not contribute 
and which covers the cost of: 


(a) Medical services connected with 
6 pregnancy including delivery..........s.sceceacecececces 72 33 71 48 68 


1 (b) Hospitalization for childbirth............cccccceececeveee wl 33 59 46 67 
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TABLEAU 7 
Politique de congé de maternité 
Canada et provinces — ensemble des industries 


British 
Columbia 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE ET 
INDEMNITES POUR SOINS MEDICAUX DE MATERNITE 


Colombie- 
Britannique 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


n No. 
CADRE DE L’ENQUETE 


2185 142 254 206 619 Nombre“totalderapports TeCUS"Y Toe tcc s ss. sciecce ces eeeeess 1 
Nombre total d’employées ayant droit a 


131646 29089 8893 13519 22206 un congé de maternité, d’aprés les rapports ................0.. 2 


x %, % % % 


REVENU ASSURE, DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'employeur assure |’employée de son salaire ou 
traitement durant la totalité ou une partie 
* = * * * de'son congéidermaternitémeyen mee. eel. ss eee. deste... 3 


L’employée a droit 4 un congé de maladie payé 
qui lui assure son revenu au complet ou en 
3 = - = 8 partie durant son congé de maternité ...................0008 4 


L’employée a droit au paiement d’une indemnité 
hebdomadaire en vertu d'un régime d’assurance 
de I’employeur contre la perte de salaire, 
régime 4 |’égard duquel elle peut ou non avoir 
a verser des cotisations et qui assure une partie du 
revenu durant un nombre déterminé de semaines ....... 5 


20 2: 5 1 4 
PRESTATIONS — MALADIE 
L'employée est protégée par un régime d’assurance-maladie 
4 |’égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 


cotisations et qui acquitte le colt: 


a) des services médicaux se rattachant 4 1a 
75 99 26 61 80 grossesse, y compris l’accouchement ................... 


75 96 36 58 72 b) de I’hospitalisation pour l’accouchement .................. long 
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TABLE 8 


Maternity Leave Policies in Public Administration! 


Provincial Government Employees 


| T 
Government 
of Canada Prince Edward 
Island Nova Scotia? New Brunswick 
Gouvernement : 3 Québec uhaves 
du Canada lle-du-Prince Nouvelle-Ecosse* | Nouveau-Brunswick 
Edouard 
a : mS | | 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ...............00eeeeee eee eee 1 1 1 1 1 i 
Total Number of Male Employees? .................2..002-00 0. 151,228° 690 2,900 4,277 33,407 33,603 
Total Number of Female Employees*...............0...00 eee 48 7095 581 3,550 2,144 8,900° 18,357 
Total Number of Employees Reported 
as Eligible for Maternity Leave ...........-...........0065. 48 709 581 3,550 2,144 8 9006 noel 
ELIGIBILITY REQUIREMENTS 
Employee must have a specified length of service 
WITRIGMDIOVEL c.s.« sekagtee ance Ba sectad ao eee fae aatiade «i - - Yes — Oui - - Yes — Oui 
Specified length of service including probationary 
period, if any: 
J MOMS c.cn cet emes teens amc cna rena e eer ecee 
4, to: G MOntnS 27. ce sete eisai Sees pane) Bec cic oc 
PA WUC LU Siac ee once SEC ne in Conor eeeiac eer. 
TZ MONS cate ee eee tne te ee eno ts tee ect eect 12 mos.—mois 
CiAGit Ont Seats Het WA Heo ous a ote ccc ieee ahead = ot 24 mos. — mois 
Employee must notify employer of pregnancy 
at a specified time after conception.................2-.00e5- - - - Yes — Oui - Yes — Oui 
Employee must provide employer with medical | | 
COM NICaleR OM MECTANGY <.:nc'eesacteaeavecwmeccinn-omeaqiaaciie oe - - - - Yes — Oul Yes — Oul 
Gther Rea mements.c Saeen Saas ees) caasienaramisioaemoem ae = Yes — Oui8 = = = Yes — Qui? 
a _— 4 pt ee eee 7 1) a #4 


1 See Technical Notes, p.121, concerning conduct of the survey in public administration. The government of Newfoundland does not have regulations 
governing maternity leave for its Civil Service. The Yukon and Northwest Territories were not included in the survey as no reporting establishments in 
the private sector appeared in the random sample surveyed. 


2 The regulations governing the Civil Service in Nova Scotia require that a female employee terminate on marriage unless (a) the classification is in 
‘short supply”’, (b) the ‘‘public interest’’ requires retention of the employee or (c) unless she can establish to the ‘‘satisfaction of the (Civil Service) 


Commission that her husband cannot support her.’’ 


3 Maternity leave is not specifically mentioned in the regulations of the Saskatchewan Civil Service, but it is granted under the same terms and conditions 


as leave of absence without pay. 


4 Employment data is not necessarily for the payroll period nearest to August 31, 1968, the period for which employers were asked to report employment 
for purposes of the survey. Office and non-office employees are combined, as a number of governments do not make this distinction in employment 


statistics. For further information on provincial government employment, see Catalogue 72-007, Dominion Bureau of Statistics. 


5 For purposes of this survey, an arbitrary decision was made to show as employees in the federal service those who were reported as covered in the 
annual report made as of March 31, 1967, under the Public Service Superannuation Act. Further data are available from the Public Service Commission 
annual reports, and Federal Government Employment, Dominion Bureau of Statistics, Catalogue 72-004. 


6 Numbers were estimated by the officer of the provincial government who completed the Maternity Leave Survey questionnaire. 
7 Data were not available for the number of female employees with 12 months or more of service required for entitlement to maternity leave. 


8 Leave is granted by employing authority with the approval of the Civil Service Commission. 


9 Tenure of employment is ensured for one maternity leave only; further pregnancy ‘‘1equires resignation with re-employment rights and maintenance of 
past service and hiatus rights over a two-year period.”’ 
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TABLEAU 8 


Pratiques en matiere de congé de maternité dans |’udministration publique’ 


eae irra a aa . = = — ee 
Fonctionnaires des gouvernements provinciaux 
ae : = = 
Municipal 
British Government 
M s 3 Columbia Gouvernement 
lanitoba askatchewan Alberta Plea: municipal 
Britannique | 
tie if - = ia Fe ee ee ae = — Se ie See a ———— a a Ag 1 
] CADRE DE L’ENQUETE | 
l l 1 l 48 | Nombre total d'unites repondantes ............. cc cece eeeeeeeee iB 
2,909 ni 8,030 14,400 5,395 Nombre total"d’enrnoves” ..-apaeineeare ae ee Ep cate ok’... 22 
3,818 3,2316 8, 095 9,600 1,824 | Nombre tofal d’employées4 o.2.00.ses.asneweleassadenthsaereeee lp 3 
| Nombre total d’employeées ayant droit a 
3,818 3,2316 7 9 600 1,760 un conge de maternité, d’apres les rapports................... 4. 
| 
" CONDITIONS D’ADMISSIBILITE | 
L’employée doit avoir eté au service de |'employeur | 
= - Yes — Oui = 58 durant unitempSs*deterhines 22s atte coanic eon osave stecysias- @'s +) ie 
Temps de service spécifié, y compris la période 
de stage, le cas echéant: 
3 EF ALCAN: RONEN cnc aceriace meee wel bb avsreliaee ieee pie a aye voualava a leuete | 6 
40 Dey Arai GSO Sales ornare arte oe te ee eee acerca Ru tee 
27 DV GATAGMLL (ROIS Ses he eee Gecko cea dae a 8. 
12 mos. mois 30 TN SIME orcs ccaracsee oop coms sh eaeaceeh ee Lg, 
= ORO Stearic aaae tient agen ma ee oes ee eta he: 
100% ; ; healt 
L'employee doit avertir |’employeur qu’elle est enceinte 
- - Yes — Oui = ay dans un delai détermine apres laconception .................. | it 
L’employée doit fournir a l’employeur un certificat medical 
- Yes - Oui - Yes — Oui 35 Ses Fan SA. OBECSSE oa canakk elects eee cn abalne aan ae 2 
- - - - = AUETES! CXIBEN COS si cerc/icsoseis + alete ROM RE ate Sintabets ower « o>: a 13. 
— ae , ie. Ce a eee es Sere = Eile 


1 Consulter la page 121 des Notes techniques au sujet de |’enquéte menée dans le secteur de l’administration publique. Le gouvernement de Terre-Neuve 
ne posséde pas de réglement régissant les congés de maternité dans la Fonction publique. Les Territoires du Yukon et du Nord-Ouest n’étaient pas 
compris dans le cadre de |’enquéte étant donné que dans 1’échantillon examiné au hasard il ne se trouvait aucun établissement du secteur privé de ces 
territoires, parmi les unités répondantes. 


2 Les réglements de la Fonction publique de la Nouvelle-Ecosse exigent qu’une employée quitte son emploi en se mariant sauf: a) si sa Catégorie est 
“4 court de main-d’oeuvre’’, b) si ‘‘l’intérét public’’ exige qu’elle demeure a son poste ou c) si elle peut prouver a la ‘‘satisfaction de la Commission 
du Service civil que son mari ne peut subvenir a ses besoins’’. 


3 En Saskatchewan, le Réglement de la Fonction publique ne fait aucune mention particuliére du congé de maternité, mais il est accordé aux mémes 
conditions qu’un congé autorisé sans traitement. 


4 Les sonnées sur l’emploi ne s’appliquent pas nécessairement a la période de paie la plus rapprochée du 31 aodt 1968, qui est la période pour laquelle 
les employeurs devaient faire rapport aux fins de 1’. nquéte. Les employés de bureau et les employés des bureaux sont groupés car un grand nombre de 
gouvernements n’établissent pas cette distinction dans la statistique de l’emploi. Pour obtenir de plus amples renseignements au sujet de |’emploi dans 
V’administration provinciale, ou voudra bien consulter le n° 72-007 du catalogue du Bureau fédéral de la statistique. 


S Aux fins de la présente enquéte, on a décidé arbitrairement de considérer comme fonctionnaires fédéraux les employés mentionnés dans le rapport annuel 
au 31 mars 1967 comme étant visés par la Loi sur la pension du service public. On trouvera d’autres données dans les rapports annuels de la Commission 
de la Fonction publique, et dans Federal Government Employment, Bureau fédéral de la statistique, n° 72-004 du catalogue. 


6 Données estimatives de l’agent du gouvernement provincial qui a répondu au questionnaire d’enquéte sur le congé de maternité. 


7 On ne disposait d’aucunes données sur le nombre d’employées ayant accumulé au moins le minimum requis de 12 mois de service pour avoir droit au 
congé de maternité. 


8 Le congé est accordé par |’employeur avec |’approbation de la Commission de la Fonction publique. 


9La réintégration dans l’emploi n’est assurée qu’aprés un seul congé de maternité; toute autre grossesse ‘‘entraine |’obligation de démissionner; toute- 
fois l’employée conserve d’étre réembauchée et un droit valables durant deux ans’’. 
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TABLE 8 (Cont’d.) 


Maternity Leave Policies in Public Administration! 


ncial Government Employees 


Provi 
Government F 


| | 


| 


af Gaga Prince Edward 
Gouvernement Island Nova Scotia? | New Brunswick : 
du Canada Hle-du-Prince Nouvelle-Ecosse” Nouveau-Brunswick sii ss | 
Edouard 
a solide : ‘ld 
SURVEY COVERAGE 
151): Total Numberof (Reporting Units ee mee nase cee cee est cee cee: 1 l ] 1 it 1 
2. | Total Number of Male Employees? ..................cc cece ee eee 151,228° 690 2,900 4.277 33,407 33,603 
3. | Total Number of Female Employees4.................c cece eee 48 709° 581 3,550 2,144 8,900° 18,357 
4. | Total Number of Employees Reported 
as Eligible for Maternity Leave ..............0.ceeeeeeee eee 48,709 581 3,550 2,144 8,9006 sah 
LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
Total normal period of leave (pre- 
and post-natal) in weeks 2° 
ae Lesstthan'l2eros ect ements nce rare ence. oe 
6. D2 SOt US aye ncesatoines Aer ase nes ee soma eee ce cies oe 
i PA TORIS es een ces coreian oe ese pao eae enn Ps mel areio 17 17 18 17 17 
3. QUEO' ZS be acrs cseniee maser ete eo cere Senn amen reser 
9. Die fre raaceeta eee ane nasa Le Reet toca oie 26 
10. OT OSs cc ee ookerraw ate octane ratae ee Cinereet eoneee ee cit 
ll. de eRe NERS te STOR RL 1 ei eats Aenea Si OR A. IO 
12. Unspecified" pertoditxaestempriteeetias Sacer sae Seamer: 2 --- 
13. | Total normal leave can be extended..............0cseeeeeeeeees yes — oui!! = = yes — oui!3 yes — ouil3 ae 
14. | Total normal leave can be shortened ...............00eeee eee ees yes —oui!! yes — oui! = yes — oui! 3 yes — ouil3 yes — ouil3 
15. | Pre- and post-natal leave are 
specified separately to total 
NONMal Gaver eyes eeesestacaaa Sear easnrraetoaae eel ercene yes — oui yes — oul - yes — oui yes — oui yes — oul 
16. | Length of pre-natal leave in weeks ..............2cceeeeeeeeees 
We Gi TOS ieee RD eee RL LAS. RR 8 8 8 8 8 
18. SOE sec oe ae Neon nero e nee ener eel roee Aeveyae 85 
19. | ERROR SER Tce 5 ORR RS a nate nenia 
20. | Length of post-natal leave, in weekS .............0eeeee eee eens 
21. LOSS IhatOnnmerctocaeren atl ceeiasice erat tetcieretetierse cries 
aD GOL eet nent ates ro cue iene doce uncenen a seicelc nto oc 
23; AGN een ee eee, | Sener oees Score mt came 9 8 9 9 
24. Tai 4602 Steg: Ss RAR TR I IS LRP aye | | eh | 


10 Total normal period of leave should be read in conjunction with the possibility of extension or reduction of leave as indicated immediately following 
data for total normal leave. The number of weeks of total normal leave indicated do not necessarily represent statistics on the experience of actual 


length of leave taken. 


11 Pre-natal leave may commence prior to eight weeks (two months) before expected date of confinement, at the request of the employee or the recom- 
mendation of her department head. Post-natal leave of nine weeks (regulations specify two months) may be extended up to 26 weeks (six months), but 
may not be shortened unless the request is accompanied by a medical certificate recommending such reduction. 


12 At the employee’s discretion, 


13 Upon presentation of a medical certificate. 


14 If maternity leave extends beyond 26 weeks (six months) the employee is considered to be on sick leave. 


15 Upon presentation of a medical certificate and recommendation of the employing department to the Civil Service Commission. 


16 Reply does not indicate basis for extension. The Maternity Protection Act, 1966 provides that no employee may be dismissed for absence of up to 16 


weeks related to maternity. 


TABLEAU 8 (suite) 


Pratiques en matiére de congé de maternité dans |’administration publique’ 


Fonctionnaires des gouvernements provinciaux 


1 


eal 
ba Municipal 
British Government 
Manitoba Saskatchewan3 Alberta le peed 
Britannique 
; : + IE 
| | CADRE DE L’ENQUETE 
1 l ] | 48 Nombre total d’unités répondantes ............ 0 ccc e cece cece eee Ie 
2,909 n/i 8,030 14,400 5,395 Nombre total diemnloyes*-.2. a5 aes aeeen eS ere 2: 
3,818 3,2316 8,095 9,600 1,824 Nombye:totalid’employéestia.c. ee eens. camer ons seers kre se 
Nombre total d’employées ayant droit a 
3,818 3,2316 -/ 9,600 1,760 un conge de maternité, d’aprés les rapports ................0.. 4. 
% DUREE DU CONGE DE MATERNITE 
Durée normale totale du congé, en semaines 
(congé combine, prénatal et postnatal ): 
5 Moinstded2:semameSim acenas cneeeee rs anete otecsne race oc De 
12 44 NZ OU TSI SO Mae Steerer certo. (acisteearectere ante sos eee ened 6. 
16 3 Devs ad Stsemai ness conmnescwce ses et ene ian vane cece 7. 
24 15 PewGraZorcemanese cea empetre mmm ee sare creer. 8. 
24 POLSEMAIES Manat Aero Aer eee ss Sco eae 9. 
4 Der Z7icayy ly Sena ieSmadotts sy erste gee aa eee ye ears, ele 10. 
Up to 52 5 BYARCIIE LN eChe. che eed GHARGRTIAA tant eri tise cobs dnc Hi 
DURES NONMINGHMGE sas aceis. eee ones sic aaniseets<.cciaes oi 12. 
yes —ouil> - - yes — ouil® 67 Possibilité de prolonger la durée normale totale du congé......... I. 
yes —ouilS yes - ouil2 yes - ouil2 = 82 Possibilité de raccourcir la durée normale totale du congé........ 14. 
Durée du congé prénatal et du conge 
postnatal et durée totale 
yes — oui 2 - yes — oui 36 TOs 1) Lae ee Se ERE Sn Pet en ae 15. 
Durée du congé prénatal en semaines ............eeeeeeeeeeeees 16. 
8 6 53 DENG arGrSeiiai nes ermeme rm tn eet ata tor eat carr Vs 
5 DG B15:Gi 12 SOARES croyeyeromcyproussernssisinveistayacan sou tte OMENS « 18. 
42 TSG MAM GS mapamite each emt eer \cterses, os Ceersts facbro ial cfotatcrste e sre ote 19. 
100% 
Durée du congé postnatal en semaines ....................0000- 20. 
1 MornisiderG:SemalneSt sencters. teenth here raster aBinorsiaes zi: 
8 6 43 ie SPAN GINOS rc Ac tA Re aoe. ates 22. 
51 Deis} aniZesemal ll6S rpm eames aceite tee ee eae 23. 
5 De'13.a: 25isemaines=saceserkesqaeeeents eet te sewers ors 24. 
l L 100% | i= oe 


10 Pour la durée totale normale du congé, voir également la possibilité de prolongation ou de réduction du congé indiquée immédiatement apres les données 


concernant le congé total normal. Le nombre de semaines congé normal total ne coincide pas nécessairement avec la statistique sur la durée du conge 


effectivement pris. 


11 Le congé prénatal peut commencer avant les huit semaines (deux mois) précédant la date prévue pour l’accouchement, a la demande de l’employée ou sur 
la recommandation de son chef de ministére. Le congé postnatal de neuf semaines (le reglement spécifie deux mois) peut étre prolongé jusqu’a 26 
semaines (six mois), mais ne peut étre abrégé a moins que la demande ne soit accompagnée d’un certificat médical recommandant cette réduction du 


congé. 
12 Au gré de l’employée. 


13 Sur présentation d’un certificat médical. 


14 Si le congé de maternité dépasse 26 semaines (six mois) l’employée est considérée comme étant en congé de maladie. 


15 Sur présentation d’un certificat médical et sur une recommandation du ministére employeur a la Commission de la Fonction publique. 


16 La séponse n’indique pas de motif de prolongation. La loi de 1966 sur la protection de la maternité stipule qu’aucune employée ne peut étre renvoyée 
par suite d’une absence pour accouchement ne dépassant pas 16 semaines. 
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TABLE 8 (Cont’d.) 


Maternity Leave Policies in Public Administration! 


SURVEY COVERAGE 


1 


> Ww 


Total. Number of Reporting Units: . ssteeaeesn oetiseee lates gas 
Total Number of Male Employees? .............22...cceee eee eee 
Total Number of Female Employees... ..........00eeceeeeeeeee 


Total Number of Employees Reported 
as Eligible for Maternity Leave 


SENIORITY*’ 


There is a policy which governs 
the seniority of an employee 
OM MALETMALY. [CAVE wc.acet ons noe cerns -sskeptoroes uate) weteetat ois 


Seniority 1s: 


(a) maintained at date on which 
IGAVE: C OMMENGOU ascrceves Vo voc seiorsstarreea cca niciyoverle shee 
(b) accumulated throughout leave ................. 02. seen es 


(enaceumulated: fon pant: Of lGaVes 7.2 salam «ops ete tatelel ct atctstslecet ots 


OB en SEMOGIEW OWES LOMS: rayercrateysrcrsteveretovevssats-cvstte aici o/eolersrerataterels 


REINSTATEMENT AFTER MATERNITY LEAVE 


Employee must give employer advance 
notice of intended date of her 
fELUCT TO: WORK aianipcemiceneienensaeninionisic® ao oeee aes 


Employee must provide medical 
certificate of ability to 
FOESUNTIG WON K gears saratavs (opbvere vid worereta tore parsycne eevee aay oTeRS Oe 


Employee is reinstated in: 


(a) Former position (held when 
CEN EMAG ITA stll Maeno semeudern once eeeaerebasuiD Feb. 


(b) Equivalent of former position ..............ceeeeeeee enone 


(c) A position claimed by 
exercise: of her Seniority ..i.<2sccs ee eects se seer et vee: 


(eV Somme Ot eh POS TEL OM rcs creves pera era ett /akhefooce a iriererat iter lar 


Provincial Government Employees 
mi ] 
Government 
of Canada Prince Edward 
Island Nova Scotia# New Brunswick 
Gouvernement , ees viet) sha Québec Ontario 
du Canada Hle-du-Prince Nouvelle-Ecosse?|Nouveau-Brunswick 
Edouard 
1 ] ] 1 ] 1 
151,228° 690 2,900 4,277 33,407 33,603 
48,709° 581 3,550 2,144 8, 900° 18,357 
48,709 581 3,550 2,144 8,900° --7 
= - yes — oul yes — oul - - 
yes — oul yes — oui 
= yes —ouil? = = - = 
= yes — oul yes — oul yes — Oul yes — oul yes —Oul 
ao.00 = - yes — oul yes — oul - 
(a) (a) (a) (a) (a) (a) 
oS OF/ou 
(b) (b) 
lk § L z| abl L 


17 The term ‘‘seniority’’? means the employee’s length of service for purposes of calculating entitlement to salary increments, vacations, sick leave or 


other benefits based on completed service. 


18 When leave is for more than one month, but not more than three consecutive months, the employee is entitled to earn sick leave, seniority and increment 


benefits only. When leave is for more than three consecutive months, the employee is not entitled to earn any of the above benefits, except as provided 
in section 4.5 (b) (covering and adjustment in increment date), Saskatchewan Regulations 143/67 under the Public Service Act (P.C. 913,67). 


19 Accumulated sick leave and vacation credits are maintained during maternity leave. 


20A medical certificate to return to work after maternity leave is only necessary if the employee desires to return earlier than two months after delivery, 


and is to be provided by her own physician, or in the federal government a person approved by the Deputy Minister of Health. 


21 The employee is usually reinstated in an equivalent position, but the other three alternatives might apply in some cases. 
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TABLEAU 8 (suite) 


Pratiques en matiére de congé de maternité dans |’administration publique 


Fonctionnaires des gouvernements provinciaux 


Municipal 
Government 
British 
Columbia Gouvernement 
Manitoba Saskatchewan? Alberta — municipal 
Columbie- 
Britannique 


a zal * | 2 


CADRE DE L’ENQUETE 


1 1 1 i 48 Nombre total d'unités répondantes ................. ccc eee ee ee ile 
2,909 n/i 8,030 14,400 5 395 Nombre total d’employées4 ............ cece eee eee eee ee eaes re 
3,818 3,2316 8,095 9,600 1,824 Nombre total d’employees4...........0s) Adueddis.> Veen ibee a 

Nombre total d’employées ayant droit a 
3,818 3,2316 -=--/ 9,600 1,760 un congé de maternité, d’aprés les rapports ...............08 4, 
ANCIENNETE °’ 
% Il existe une régissant |’ancienneté 
d'une employée en congé de 
yes — oui yes — oui - yes — oui 80 WEES enone etootnc a mn oce oa Sor eames 5 
Cette politique prévoit que l’ancienneté sera: 
a) maintenue a ce qu’elle etait a la date 
yes — oui yes — ouil’s yes — oui 33 CedebUL CG ONGE s.cesmanisase tacrees eee tee aoe 6. 
65 b) accumulée durant tout le congé ...........0ceeeceeee eee if. 
yes — oui! 8 2 c) accumulée durant une partie du congé ............0ecee0es 8. 
= = a e: 2 Autres dispositions concernant l’ancienneté ..............0. 9. 
100% 
REINTEGRATION APRES LE CONGE DE 
MATERNITE 
L'employée doit donner a l’employer un 
préavis de la date a laquelle elle a |’intention 
- yes — oul yes — oui yes — oul 85 deiretourner-aitravalll cee Meeeetin: AeAneee oeekeee «Se ac:. 10. 
L’employée doit fournir un certificat 
médical attestant qu’elle peut 
& = = yes — oui 66 reprendrexiestraval limos Maga: Mos suckves..bas. each aeemeoe mal ite 
L'employée est réintégrée dans: 
| 
(a) (a) (a) (a) 4] a) son ancien emplol (qu’elle occupait au 
O/ou Oy WEDUL CU CONGG) Maanmer tenement: nabs amen ece ae 12. 
(b) (b) 38 b) un emploi équivalent 4 son ancienemploi ................. Be 
or / ay c) un emploi réclamé en faisant valoir 
“ (c) 94} 9(a) “ou (b) ses droits d’ancienneté ........-e.ceeeeeeeeeeeeeeees 14. 
or / ; 
(d) (d) "OU 5(a)(b) OF ou (d) GNU atHireneMmpl Ol sare cere sete mtatccie siete mts wsieeslosesecsiele eter bintae iby. 
= | | ao ee 


c 


17 Le terme ‘‘ancienneté’”’ signifie la durée de service de l’employée aux fins de |’établissement de ses droits aux augmentations de salaire, aux congés 


annuels, aux congés de maladie ou aux autres indemnités calculées selon la durée du service. 


18 Lorsque le congé est de plus d’un mois mais ne dépasse pas trois mois consécutifs, l’employée ne perd pas ses droits en ce qui concerne: les congés 
de maladie, l’ancienneté et les augmentations de salaire. Lorsque le congé est de plus de trois mois consécutifs, l’employée perd tous les avantages 
précités sauf pour ce qui est prévu a l’article 4. 5 b) (concernant un ajustement de la date d’augmentation des salaires du Réglement 143/67 de la 
Saskatchewan, en application de la Loi sur la Fonction publique (O.C. 913,67). 

19 Les congés de maladie accumulés et les crédits en matiére de congé annuel sont maintenus pendant le congé de maternité. 


20 Un certificat médical n’est nécessaire pour rependre le travail aprés un congé de maternité que dans le cas ot |’employée désire reprendre son emploi 
moins de deux mois aprés |’accouchement; dans la Fonction publique fédérale, ce certificat doit étre fourni par le médecin traitant ou une personne au- 
torisée par le sous-ministre de la Santé. 


21 L’employée est habituellement réintégrée dans un poste équivalent mais les trois autres possibilités peuvent s’appliquer dans certains cas. 
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TABLE 8 (concluded) 


Maternity Leave Policies in Public Administration 


Provincial Government Employees 
Government 
of Canada Prince Edward 
Gouvernement Island Nova Scotia? | New Brunswick oust a 
— a [= ue 
du Canada Ile-du-Prince — |Nouvelle Ecosse? |Nouveau-Brunswi ck bee 
Edouard 
| pnt BO 
SURVEY COVERAGE 
He Total Number of Reporting Unitsmasne 2, suseeee: dee cietee. le... < 1 ] | | 1 1 
pe Total Number of Male Employees? ..................eeeeeeeees 151,228° 690 2,900 4,277 33,407 33,603 
3. | Total Number of Female Employees4..............ece0eeeee ees 48,7099 581 3,550 2,144 8, 900° 18,357 
4. Total Number of Employees Reported 
as Eligible for Maternity Leave ................0ecceeceeees 48 709 581 3,550 2,144 8,9006 eee 
INCOME MAINTENANCE DURING 
MATERNITY LEAVE 
ip Employee is entitled to use paid 
Sick leave Gledit 4.05 scc.cscs0c<s: ARRON ROA ewes = - “ = --22 = 
6. Employee is entitled to payments 
under a wage loss insurance plan...............ee cence nee - - - - - - 
HEALTH BENEFITS 
Employee is covered by a health 
plan to which she may or may not 
contribute and which covers the cost of: 
fi (a) Medical services connected with 
pregnancy including delivery...........:scescsscecoeee yes — oui - yes — oul yes — oul - yes — oul 
(By Hospitalizattonifon childnittiine. acne eee ese seme yes — oul - yes — oul yes — oul - - 


22 Employee has the option of applying accumulated sick leave credits to maternity leave. 


23 If miscarriage occurs prior to absence on maternity leave, paid sick leave is granted. 
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Manitoba 


eene 


Fonctionnaires des gouvernements provinciaux 


Saskatchewan? 


TABLEAU 8 (fin) 


Pratiques en matiére de congé de maternité dans l’administration publique 


1 

8,030 

8,095 

ony, 
yes —Oul 
yes — Oul 


British 
Columbia 


Columbie- 
Britannique 


yes — oul 
yes — oul 


Municipal 
Government 


Gouvernement 
municipal 


48 
9,395 
1,824 


1,760 
% 


83 
81 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’unités répondantes 
Nombre total d’employés4 
Nombre total d’employées4 
Nombre total d’employées ayant droit a 


un congé de maternité, d’aprés les rapports .................. 


REVENU ASSURE DURANT LE CONGE 
DE MATERNITE 


L'employée a droit d’utiliser les congés payés de 
maladie qu'elle a accumulé 


L’employée a droit a des indemnités en vertu d’un 
régime d’assurance contre la perte de salaire 


PRESTATIONS — MALADIE 


L’employée est protégée par un régime d’assurance-ma ladie 
a |'égard duquel elle peut ou non avoir a verser des 
cotisations et qui acquitte le codt: 


a) des services médicaux se rattachant a la 
grossesse, y compris |’accouchement 


D) de |’hospitalisation pour l’accouchement 


22 L’employée est libre d’utiliser ses congés de maladie accumulés, en cas de congé de maternité. 


23 En cas d’avortement avant le début du congé de maternité, on accorde un congé de maladie payé. 


ele ieire & 


37 3U0H3' J 30 WAGAD 


ssl iene | 


FES rd C2dyD* 


AU2ZA UASVGA 
‘TAM 3G 


475 jgiey ett 

Sera | 
ei nen - 
- 99%) ‘1 


ev 


i 


he 
“wi 


| & 
} 
{ 
) bat, 


1s ov 


Yemen dé Ae Obalne 


ie pe) ae eet Stata 
ar + +p re 4 
, | ry wah? at, Fi 
4TIVHS 
af bea 17) 84 o> Vivi: fe Mot 
} vie {at awe 7 
=) ‘ 
3). 1A) AM 
~ 
1 mM oy 4}, - 
; ' im inte 
® iY ou | 
' 
° a) ah bei"? 
7 


PAUTT A 2304 ! 


5 pig 
‘ a?) & 
Wiig Sad 
v & 
; 
4 — 


>liweaiuw ef Laaes am een 04 iPootime vibeuw of wagon’ one senile" writ ‘2 Gee: 
. >  Gpvtes oo Pan = 
~ o> to) an ulnetoe ae . widetan ogame ob dente “neve 


ee Sita 


| is 


ni e.~ “New, | _ a is 
D = i oe = Seo = =a 


— 


o 


TECHNICAL NOTES 


Introduction 


The annual Survey of Working Conditions con- 
ducted by the Economics and Research Branch of the 
Canada Department of Labour provides information on 
the incidence of important conditions of employment in 
Canadian industry. Some conditions of work such as 
hours, vacations and statutory holidays are covered 
annually; other are covered every two or three years, 
and new conditions are periodically surveyed. More 
than 20,000 employers participate in the survey. 


In the 1968 survey maternity leave was among 
the items covered. The reporting period was_ the 
nearest normal pay period preceding April 1, 1968. 
The questionnaire contained the following questions 
regarding maternity leave: 


Are female employees, if any, entitled to maternity 
leave whereby their employment may be resumed 
within a stated period after the birth of the child? 


(yes or no) 
IF YES, 
1. Is the employee’s seniority maintained? 

(yes or no) 


2. What is the maximum period of leave, in weeks 
(a) Before the birth of the child?. weeks 
(b) Following the birth of the child? __ weeks 

3. Is maternity leave a provision of a collective 
agreement? (yes or no) 


Fromthe survey returns a listing of establishments 
that gave an affirmative answer to the general question 
on maternity leave policy, regardless of whether or 
not the subsequent details in1,2 and 3 were answered, 
revealed that approximately 6,000 establishments 
indicated they do or would grant maternity leave for 
one or more of their reporting units which might in- 
clude different categories of employees, such as office, 
non-office and sales. 


In view of the incidence of maternity leave as a 
condition of employment as reported in the working 
conditions survey, it was felt that it would be of 
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NOTES TECHNIQUES 


Introduction 


L’enquéte annuelle sur les conditions de travail 
menée par la Direction de 1l’économique et des re- 
cherches du ministére du Travail du Canada fournit 
des renseignements relatifs aux conditions de travail 
importantes les plus fréquentes dans 1’industrie 
canadienne, Certaines de ces conditions, comme la 
durée du travail, les congés annuels et les jours 
fériés légaux sont étudiées tous les ans; d’autres 
ne le sont que tous les deux ou trois ans et les con- 
ditions nouvelles sont périodiquement réexaminées. 
Plus de 20,000 employeurs collaborent a cette 
enquéte. 


Le congé de matemité était au nombre des 
sujets traités dans l’enquéte de 1968, La période de 
référence de l’enquéte était la demiére période 
normale de paie avant le 1€! avril 1968, Le question- 
naire contenait les questions suivantes au sujet des 
con gés de matemite: 


Les travailleuses, le cas échéant, ont-elles 
droit a un congé de matemité leur permettant de 
reprendre leur emploi dans un délai déterminé 
apres la naissance d’un enfant? 

(oui ou non) 


SI OUI, 

1, La travailleuse conserve-t-elle ses droits 
d’ancienneté? (oui ou non) 

2. Quelle est la durée maximale du congé, en 
semaines 


a) avant la naissance de |’enfant?___ semaines 

b) apres la naissance de |’enfant2___semaines 

3, Le conge de materité fait«il l’objet d’une 
disposition de la convention collective? 

(oui- ou non) 


D’apres les réponses recues, on a dressé une 
liste des établissements qui avaient répondu af- 
firmativement a la question générale portant sur 
l’existence d’une politique en matiére de congé de 
maternité, qu’ils aient ou qu’ils n’aient pas répondu 
aux questions détaillées ultérieures 1, 2 et 3. Selon 
cette liste, 6,000 établissements ont indiqué qu’ils 
accordaient ou accorderaient un congé de maternité 
a une ou plusieurs de leurs unités déclarantes 
pouvant comprendre différentes catégories d’employées 
comme le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et le personnel de vente. 


Parce que le congé de maternité a été mentionné 
fréquemment parmi les conditions d’emploi, comme 
il ressort de l’enquéte sur les conditions de travail, 


interest to business, labour and governments to 
secure more detailed information on the formal policies 
developing in this regard. 


Accordingly it was decided to select a sample of 
the 6,000 establishments and ask for the co-operation 
of the employers so selected in completing a question- 
naire setting forth in detail maternity leave policies. 
The questionnaire appears inthis report as Appendix A. 


Selection of Sample 


The listing of establishments granting maternity 
leave mentioned above identified them by numeric 
code only, and in this order; the Standard Industrial 
Classification code for the principal activity of the 
firm (see D.B.S. Catalogue #12-501, December, 1969), 
geographic location (province, municipality) and the 
identification code used in the working conditions 
survey for the establishment and its reporting units. 


The concept of a reporting unit as defined by the 
Dominion Bureau of Statistics and used by the Canada 
Department of Labour surveys division is ‘‘the operat- 
ing entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics.’? In most cases, the reporting 
unit is the office, non-office or sales unit of a separate 
firm. But many large, multi-establishment companies 
are sub-divided for survey purposes into reporting units 
by industrial activity or by geographic (particularly 
provincial) location. 


The Survey of Working Conditions covers firms 
with 20 or more employees (male or female) but certain 
units of less than 20 are surveyed when they are 
branches of multi-establishment firms. The maternity 
leave survey sample was drawn from establishments 
with this minimum of employees, but female employees 
of such units, especially office employees, might be 
one or more, 


The maternity leave survey was based on a 
systematic sample, stratified by industries grouped 
according to activity using the Standard Industrial 
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on a cru qu’il serait intéressant pour le monde des 
affaires, le salariat et les gouvernements d’obtenir 
des renseignements plus détaillés au sujet des 
pratiques officielles qui se précisent sur cette ques- 
tion. 


C’est pourquoi on a décidé de procéder a une 
sélection parmi les 6,000 établissements et de de- 
mander aux employeurs ainsi choisis de bien vouloir 
collaborer en remplissant un questionnaire donnant 
des détails sur leurs pratiques en matiére de congé 
de maternité. Ce questionnaire constitue l’appendice 
A au present rapport. 


Sélection des échantillons 


Dans la liste, les établissements qui accordent 
le congé de maternité mentionné plus haut sont 
identifiés uniquement a |’aide d’un numéro de code et 
dans l’ordre suivant: le code de la Classification 
type des industries, d’aprés l’activité principale de 
l’entreprise (voir le catalogue du BFS #12-501, 
décembre 1960), !’endroit (province, municipalité) et 
le code d’identification utilisé dans l’enquéte sur les 
conditions de travail pour un établissement donné et 
ses unités déclarantes. 


Le concept d’‘‘unité déclarante’’ tel qu’il est 
défini par le Bureau fédéral de la statistique et utili- 
sé par la Division des enquétes du ministére du 
Travail est celui d’une ‘‘entité d’exploitation pouvant 
faire rapport sur tous les éléments de la statistique 
industrielle de base’’. Dans la plupart des cas, 
l’unité déclarante consiste en une unité de personnel 
de bureau, de personnel hors des bureaux ou de 
personnel de vente, dans une entreprise distincte. 
Mais plusieurs grandes entreprises a4 établissements 
multiples sont subdivisées pour fin d’enquéte en 
unités déclarantes selon leur activité industrielle 
ou l’endroit ot elles se trouvent (surtout la province). 


L’enquéte sur les conditions de travail porte 
sur les établissements de 20 employés ou plus 
(hommes ou femmes) mais on a étudié certaines 
unités groupant moins de 20 personnes lorsqu’elles 
constituent des filiales d’entreprises a établis- 
sements multiples. L’enquéte fragmentaire sur le 
congé de maternité a été menée dans les établis- 
sements comptant le nombre minimal d’employés; 
en ce qui concerne les employées, surtout les em- 
ployés de bureau, ces unités pouvaient éventuel- 
lement n’en compter qu’un trés petit nombre. 


L’enquéte sur le congé de maternité a été 
fondée sur un échantillon méthodique des industries 
groupées selon leur activité, d’aprés les descriptions 


Classification description. Sampling ratios were 
chosen with a view to securing a sample that would be 
representative of all industry groups. Establishments 
were selected without regard as to whether office or 
non-office employees were included. 


Appendix B shows the sampling ratios used and 
the number of establishments in the survey universe, 
by industry group. 


The type of activity covered by the industry group 
will be evident in most cases from its designation, but 
some explanation may be helpful as ‘to the activities 
included in the three service groups, numbered 19, 20 
and 21 in this report. Group 19, Personal Services, 
includes hotels and restaurants, laundries and beauty 
shops, among other activities. Group 20, Services to 
Business Management covers accounting, advertising 
legal and scientific consultants, and will therefore 
include some professional employees. Group 21, 
Miscellaneous Services, covers a wide variety such 
as janitorial services, repair shops, photography and 
labour unions. In tables for non-office employees, 
Groups 20 and 21 are combined. 


Group 11, Miscellaneous Manufacturing, includes 
the rubber industry, non-metallic mineral products 
(pottery, glass), plastics, and toys, among others. 


To obtain comparable information for maternity 
leave policies in government, the questionnaire was 
also sent to a sample of municipal governments, and 
to the appropriate agency of the provincial govern- 
ments. 


There were 53 municipalities in the 1968 Working 
Conditions Survey who indicated that their employees 
may be granted maternity leave. Of these, 30 were 
selected for this survey sample, taking 50 per cent of 
the municipalities in Quebec, Ontario and British 
Columbia, and all four located in New Brunswick and 
Saskatchewan. 


Sampling Error 


A systematic sample such as the one taken in 
this study provides no basis for estimating sampling 
variability from the sample itself. However, there is 
no reason to suppose this variability to be sub- 
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de la classification type des industries. Les fractions 
d’échantillonnage étaient choisies en vue d’obtenir 
un échantillon représentatif.-de tous les groupes 
industriels. On a choisi les établissements sans 
considération de composition: personnel de bureau 
ou hors des bureaux, 


L’appendice B indique les fractions d’échantil- 
lonnage utilisées et le nombre d’établissements 
touchés par l’ensemble de l’enquéte, par groupe 
industriel. 


Dans la plupart des cas, le genre d’activité 
exercée dans le groupe industriel ressort de facon 
évidente de sa désignation mais il peut étre utile 
de donner quelques explications au sujet des activités 
comprises dans les trois groupes de services nu- 
mérotés 19, 20 et 21 dans le rapport.. 


Le groupe 19, celui des services personnels, 
comprend entre autres les hdtels et restaurants, 
les buanderies et les salons de coiffure. Le groupe 
20, celui des services fournis aux directeurs d’entre- 
prises, réunit les conseillers en comptabilité et en 
publicité, les conseils juridiques et scientifiques et, 
par conséquent, certains employés exer¢cant une 
profession intellectuelle, Le groupe 21, celui des 
services divers, englobe une grande variété de 
services! services de concierges, ateliers de répara- 
tion, photographie, syndicats ouvriers, etc. Dans 
les tableaux, les groupes 20 et 21 sont combinés 
pour les employés hors des bureaux, 


Le groupe 11, celui de la fabrication (divers), 
comprend entre autres les industries du caoutchouc, 
des produits minéraux non métalliques (poterie, 
verrerie), du plastique et des jouets. 


Pour. obtenir des informations équivalentes au 
sujet des pratiques des gouvernements en matiére de 
congé de maternité, on a envoyé le questionnaire 
a un échantillon de gouvernement municipaux et 
aux organismes appropriés des gouvernements pro- 
vin¢ciaux. 


Dans l’enquéte de 1968 sur les conditions de 
travail, 53 municipalités ont signalé qu’elles ac- 
cordaient un congé de maternité a leurs employées, 
Parmi ces municipalités on en a choisi 30 aux fins 
du présent échantillon, dont 50 p. 100 parmi celles 
Québec, de 1’Ontario et de la Colombie-Britannique, 
et les quatre situées au Nouveau-Brunswick et en 
Saskatchewan, 


Erreur d’ échantillonnage 


Un échantillonnage méthodique, comme celui 
qui a été fait au cours de la présente étude, ne 
fournit aucine base pour évaluer les vamnations 
d’échantillonnage provenant de l’échantillon méme. 


stantially different from that which would have resulted 
from stratified random sampling. The standard errors 
given in Appendix C are calculated as though the 
sample selection had been by stratified random samp- 
ling, with the sampling ratios for the various strata 
as given in Appendix B. 


The object in surveying our sample of establish- 
ments was to provide estimates of the numbers of 
women workers eligible for maternity leave in all 
establishments in Canada (at least those covered in 
the annual Survey of Working Conditions), Estimates 
have also been made for the number of establishments 
and workers having specific kinds of maternity leave 
provisions, Of the various samples that might have 
been drawn usingthe sampling plan that was employed, 
some would provide estimates somewhat higher than 
the true value, while others would provide estimates 
somewhat lower. 


The standard error provides an indication of the 
interval within which the true value might lie: 


the odds are approximately 2:1 that it is some- 
where between one standard error less than the 
estimated value and one standard error more; 

the odds are approximately 19:1 that it lies be- 
tween two standard errors less and two standard 
errors more than the estimated value. 


The sample as a whole exhibits reasonably 
satisfactory precision: the standard error is 15.5 per 
cent of the total estimate for eligible office workers, 
and 11.8 per cent of the total estimate for non-office 
workers, 


However, the situation is much less favourable 
for some individual industries: for non-office workers 
in Trade, for example, the standard error is well over 
half the estimated number of eligible workers. Conclu- 
sions about this latter industry must therefore be 
drawn with care, 


Response Rate 


Appendix D shows the respondents as a per- 
centage of the establishments in the sample surveyed. 


a2 


Il n’y a cependant aucune raison pour supposer que 
ces variations soient trés différentes de celles qui 
résulteraient d’un échantillonnage stratifié, fait au 
hasard. Les erreurs courantes énumérées a 1|’ap- 
pendice C sont calculées comme si le choix de 
V’échantillon avait été fait selon la méthode d’échan- 
tillonnage stratifié, fait au hasard, avec fractions 
d’échantillonnage pour les diverses couches tel que 
l’indique l’appendice B. 


Le but de l’enquéte auprés des établissements 
choisis était de déterminer le nombre approximatif 
d’employées admissibles au congé de maladie dans 
tous les établissements du Canada (du moins dans 
ceux qui sont étudiés lors de 1’enquéte annuelle 
sur les conditions de travail). On a également cal- 
culé approximativement le nombre d’établissements 
et de travailleuses auxquels s’appliquent des dis- 
positions prévoyant des types bien définis de congé 
de maternité. Parmi les divers échantillons qui 
auraient pu €tre choisis selon la méthode d’échantil- 
lonnage utilisee, quelaues-uns foumiraient des don- 
nées estimatives supérieures aux chiffres réels alors 
que d’autres pourraient fournir des données quelque 
peu inférieures, 


La marge d’erreur courante donne une indication 
des limites a l’intérieur desquelles pourrait se situer 
le chiffre réel, 


Il y a environ 2 chances contre 1 que le chiffre 
reel se situe quelque part dans la marge entre une 
erreur courante vers le bas et une erreur courante 
vers le haut. 


Il y environ 19 chances contre 1 que le 
chiffre réel se situe quelque part dans la marge entre 
deux erreurs courantes vers le bas et deux erreurs 
courantes vers le haut. 


Dans l’ensemble 1l’échantillon est d’une préci- 
sion raisonnablement satisfaisante: la marge d’erreur 
courante est de 15.5 p, 100 du nombre total estimatif 
dans le cas des employées de bureau admissibles et 
de 11.8 p, 100 du total estimatif des employées hors 
des bureaux. 


Cependant la situation est beaucoup moins 
satisfaisante dans le cas de certaines industries 
considérées séparément: par exemple dans le domaine 
du commerce, pour les employées hors des bureaux, la 
marge d’erreur courante dépasse de beaucoup la 
moitié du total estimatif des employées admissibles. 
Il faut par conséquent user de prudence en tirant des 
conclusions au sujet de cette derniére industrie. 


Proportion de réponses 


L’appendice D indique le pourcentage de ré- 
pondants par rapport aux établissements dans 1’échan- 


As indicated the overall response rate was 90 per 
cent. It is particularly important to note the response 
rate for each industry group broken down by the type 
of information provided. From this breakdown it is 
evident that a considerable number of respondents, 
slightly more than one quarter, had indicated on their 
earlier reply to the 1968 Working Conditions Survey 
that they might grant maternity leave, but as yet they 
do not have formal or detailed policies, In fact, many 
respondents stated that they grant maternity leave in 
individual cases, or would do so if requested, but that 
as yet they have not had sufficient experience with 
this as a personnel problem to develop formal prac- 
tices. 


In the case of 8 per cent of the respondents, 
shown in Appendix D as ‘‘nil’’ returns, no maternity 
leave policies were reported for various reasons, 
Three per cent of these answered all questions in the 
survey but indicated in the final question regarding 
reinstatement after maternity leave that the employee 
is not guaranteed a position but would have consider- 
ation or preference in re-hiring for a vacancy. Since, 
in effect, leave is not granted in such cases, these 
returns were classed as ‘‘nils’’, The remainder com- 
prised establishments which had gone out of business, 
closed for the season, or had no female employees 
during the reporting period, which was the nearest 
normal pay period to August 31, 1968. A few indicated 
that, due to misunderstanding, their original answer 
to the question in the working conditions survey was 
in error, 


Method of Presentation 


Information pertaining to office and non-office 
employees is tabulated separately in the annual 
survey of working conditions, and the same procedure 
has been followed in this report. 


In reporting policies for office employees, the 
survey questionnaire asked that personnel engaged in 
clerical, accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities, including supervisory staff, 
be included. The non-office category of employee was 
to include those non-supervisory workers directly 
engaged in the production of goods or services and the 
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tillon tombant dans le cadre de l’enquéte. La propor 
tion générale de réponses a été de 90 p. 100. II est 
particuliérement important de noterla proportion de 
réponses pour chaque groupe industriel, réparties 
selon les renseignements fournis. I] ressort de cette 
répartition qu’un grand nombre de répondants, a 
savoir un peu plus du quart, qui avaient indiqué, 
dans une premiére réponse lors de |’enquéte de 1968 
sur les conditions de travail, qu’ils songeaient a 
accorder un congé de matemité n’ont encore adopté 
aucune politique précise ou détaillée a ce sujet. 
De fait, beaucoup d’entre eux ont déclaré soit qu’ils 
accordent un _congé de maternité dans des cas particu- 
liers, soit qu’ils le feraient si on leur demandait, mais 
qu’ils n’ont pas jusqu’a maintenant rencontré dans ce 
domaine assez de problémes avec leur personnel pour 
adopter un programme précis. 


En ce qui conceme les 8 p, 100 des répondants 
classés a l’appendice D sous la rubrique ‘‘néant’’, 
ils n’ont, pour des raisons diverses, fait mention 
d’aucune politique en matiere de congé de matemité. 
Trois pour cent d’entre eux ont répondu a toutes les 
questions de l’enquéte mais ont indiqué en regard 
de la demiére question au sujet du réemploi aprés 
un conge de maternité qu’ils ne pouvaient garantir 
un poste a l’employée mais qu’ils lui accorderaient 
la préférence ou une attention particuliére au moment 
de remplir une vacance. Puisque, de fait, on ne peut 
pas dire dans de tels cas qu’un congé est accordé, ces 
réponses ont été classées sous la rmbrique ‘‘néant’’, 
Les autres reponses dans cette catégorie concement 
des établissements qui ont cessé toute activité, qui 
sont fermés pour la saison ou qui n’avaient tout 
simplement pas d’employées a leur service pendant 
la période de référence de l’enquéte, c’est-a-dire la 
période normale de paie la plus rapprochée du 31 
aout 1968. Quelques répondants ont déclaré que, par 
suite d’une mauvaise compréhension du texte, leur 
réponse initiale a la question contenue dans |’enquéte 
sur les conditions de travail était erronée. 


Méthode de présentation 


Les renseignements concernant les employés 
de bureau et les employés hors des bureaux sont 
presentés dans des tableaux distincts dans le cas de 
l’enquéte annuelle sur les conditions de travail et le 
présent rapport suit la méme méthode, 


Dans le rapport sur les pratiques a |’égard des 
employées de bureau, il fallait inclure dans les 
reponses au questionnaire d’enquéte le personnel 
chargé des écritures, de la comptabilité, du travail 
de secrétariat, des ventes, ainsi que des fonctions 
d’exécution et de gestion, y compris le personnel de 
surveillance, Le groupe des employées hors des 


provision of maintenance and auxiliary services 
closely associated with production operations, 


Table 1 shows the number of reporting units and 
employees represented by the survey by industry 
group, with office and non-office given separately. 


Tables 2 to 6 inclusive report the incidence of 
maternity leave policies, and some characteristics of 
these policies, by industry group, by size of reporting 
units within the industry group, and by reporting units 
with and without a collective agreement. 


Table 7 gives the same policy information for 
Canada and the provinces. Care should be taken in 
using the industrial composite data for Canada as a 
whole, as this will be heavily weighted by the pre- 
ponderance of office employees in trade, finance and 
hospitals (60 per cent of total eligible office em- 
ployees in the survey) and of non-office employees in 
hospitals and trade (53 per cent of total non-office 
employees.) 


For each policy or provision, the number of 
employees affected is shown as a percentage of 
female employees reported as eligible for maternity 
leave in the industry group, Where certain character- 
istics or sub-divisions of a policy are included, the 
data for these appear as a 100 per cent distribution to 
the right of the percentage indicating those covered 
by the policy. 


Percentages have been rounded and may not total 
100 per cent. Dashes indicate that no employees are 
affected by the policy in question. Asterisks indicate 
percentages of less than 0.5. ‘‘Diamonds’”’ in some 
tables are used where the data are omitted because 
they were not considered sufficiently representative 
as far as number of reporting units was concerned. 


Finally, Table 8 reports the policies of federal, 
provincial and a sample of municipal governments 
with respect to maternity leave. 
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bureaux devait comprendre celles qui n’exercent pas 
de fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectées a la production de biens et de services 
ainsi qu’aux services d’entretien et services auxili- 
aires étroitement associés aux opérations de pro- 
duction. 


Le tableau 1 indique le nombre d’unités décla- 
rantes et d’employées représentées dans |’ enquéte, 
par groupe industriel et selon qu’il s’agit d’employées 
de bureau et d’employées hors des bureaux. 


Les tableaux 2 & 6 inclusivement font état de 
la fréquence des pratiques en matiére de congé de 
maternité et de certaines de leurs caractéristiques, 
par groupe industriel, par importance numérique des 
unités déclarantes dans les groupes industriels et 
par unite déclarante selon qu’il existe ou non une 
convention collective. 


Le tableau 7 fournit les mémes renseignements 
au sujet des pratiques en matiére de congé de ma- 
ternité pour le Canada et les provinces. I] faut 
utiliser prudemment les données industrielles com- 
posites pour l’ensemble du Canada, car elles peuvent 
étre faussées a cause de la prépondérance des 
employées de bureau dans le commerce, les finances 
et les hdpitaux (60 p. 100 de l’ensemble des em- 
ployées de bureaux mentionnées dans |’enquéte comme 
étant admissibles au congé de maternité) ainsi que 
des employées hors des bureaux dans les hdpitaux 
et le commerce (53 p. 100 de l’ensemble des em- 
ployées hors des bureaux), 


Pour chaque pratique ou mesure, le nombre 
d’employées en cause est indiqué en pourcentage du 
nombre des employées déclarées admissibles au congé 
de maternité dans le groupe industriel en question. 
Lorsque certaines caractéristiques ou subdivisions 
d’une pratique sont indiquées, les données a ce 
sujet paraissent sous forme d’une répartition de 
100 p. 100 a la droite du pourcentage indiquant le 
nombre d’employées touchées par cette pratique. 


Les chiffres des pourcentages ont été arrondis 
et peuvent donc ne pas donner 100 p, 100 au total, 
Les tirets indiquent qu’aucune employéen’est touchée 
par la pratique mentionnée. Les astérisques signalent 
des pourcentages inférieurs a 0.5. Dans certains ta- 
bleaux, on utilise des diamants pour remplacer des 
données que 1’on ne considére pas comme suffisam- 
ment représentatives, compte tenu du nombre d’unités 
déclarantes. 


Enfin, le tableau 8 résume les pratiques suivies 
en matiére de congé de maternité par les gouverne- 
ments fédéral et provinciaux ainsi que par un échantil- 
lon*d’administrations municipales, 
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APPENDIX A 


CANADA DEPARTMENT OF LABOUR 


1968 
SURVEY OF MATERNITY LEAVE POLICIES 


If this address 
is incorrect 
please amend 


INSTRUCTIONS FOR COMPLETING QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT CHARACTERISTICS — The first three questions below deal with the principal activities and numbers 


of employees. Provision is made for reporting separately for office and non-office employees. 


OFFICE EMPLOYEES include personnel engaged in clerical, accounting, secretarial, sales, executive and 


administrative activities, including supervisory staff. Office employees are typically paid on a salaried basis. 


NON-OFFICE EMPLOYEES include those non-supervisory workers directly engaged in the production of goods or 
services and the provision of maintenance and auxiliary services closely associated with production operations. 


Non-office employees are typically paid on an hourly basis. 


REPORTING PERIOD - Information should be based on conditions prevailing in the last normal (i.e. excluding temporary 


shutdown, strikes, etc.) pay period preceding August 31, 1968. 


Please complete and retum the WHITE copy of the questionnaire in the enclosed envelope at your earliest 


convenience after receipt. Your prompt co-operation will be appreciated. The GREEN COPY is for your file. 


If further information is needed, inquiries may be directed to the Surveys Division, Economics and Research 


Branch, Canada Department of Labour, Ottawa, Ont. Phone 992-0475 or 992-9323 


1. PRINCIPAL ACTIVITIES: Products or services in order of value: ..........cccccscccscececseccscvecs 


al bw allele, chldielecele) oipakelele. gieke(s a)lpele ia: ©, o eke fedel/e)\a Wisi em iahals wim seis) a8! 9:6 ©) ©: als ope tand)ree ‘6 [oseleala taba Aumla) =, 9\(oye aapal @) 0) O68) =) au stens, Mas) tone 


2. NUMBER OF EMPLOYEES ON PAYROLL: State the total number of employees 


in your establishment on the last normal pay period preceding August 31, 1968 


(a) Total number of full-time male employeesS..........ccscccccccesscsccccvese 


(b) Total number of full-time female employees .............ccececcccccsecsces 


3. NUMBER OF EMPLOYEES COVERED BY MATERNITY LEAVE PROVISIONS 


State the total number of female employees covered by maternity leave provisions 
as reported in this questionnaire... ....eee cece cere cece ence eee ret er eeereecees 


4. COLLECTIVE AGREEMENTS 


Are these inaternity leave provisions part of a collective agreement? ...-.++eeee- Yes 1 
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on- 
Office Office 
5. ELIGIBILITY FOR MATERNITY LEAVE Check (x) 
37 
5.1 Must the employee have a specified period of service with the employer? ..... ese 
No 2 
IF YES, No. of months 
Please state minimum service required, including probationary period, in aG8 
MONthiS) <slehs wigan ste Boconsbomedoloongs= oe or OR HOO NANT COFGO HORT ONO OTIS ] L a 
5.2 Isthe employee required to give the employer notice of pregnancy at a specified Rest (*) 
Pinte ranhersGOMCe DELON: alerolels ale leis alslateis’1etaia/ «14 a/eteietsialele/eieistel as jerelaivielviersl whelsiais.« 
me P Yes | 
5.3 Is the employee required to provide the employer With a medical certificate Mend Ltt al 41 ee 
Ol PLEGNANCY,? aic.0 cies oles circle Die re'e\e nile (Weve OS Wib 67% ¥ ein re eile’ W.eiw/Tb Ie Aye wilole wo 16% Yes 1 idl if 
Nee ee 
5.4 Are there other policies governing eligibility for maternity leave? ........... Yes | | ao f } 
cae Dae a ae 
IF YES, 
Please describe: 
(anOtfice Aimer. shetie Uta) oer eiislefeleliere piaretane jtaatetereteies Slererekein ete ieleteleraye (etetel.ete sco 
(b) Non-Office...... Me eis ctisteters A aetalatoxcinve chavo ene lelersieieie stwrbtaves Syoroiaiaterouetetedelesere 
6. LENGTH OF MATERNITY LEAVE 
No. of weeks 
6.1 What is the normal period of total maternity leave (i.e., combined pre-natal and 43-44 
post-natal leave) in weeks? ....... {a eraveleye eis eve B\eis/o% 16 Tee eN ateletete ater Bates beat ad exec 
eae 
Yes | ; 
6.2 Can the total period of leave be extended? ..... Selene sVaerersierses ace steye Reiser were L vane] use 
No 2 
(EYES; 
Please describe requirements: 
GYRO ffice® siya e's pyslaretete Soa cenadndad siatere late teratelors ekerereienelerneereiaeors erestetate 
(GO) NER OIRES: . soo nadanb doo DOuC OO UOOSDOnTOIS nieieieletetsioietoletercrete hononon Sc 
46 
Yes | | 
6.3 Canithe total period ‘of leave be shortened? ....6.5s0c00.cnvccnecacecvesie [ 
No 2 
IF YES, 
Please describe requirements: 
COO MICE Sire cisteloieieteriele Qa. doL BUDE OO SU RORUN OOD DETR ten o RicaSan soe 
(ii NNon-Officessrcavetacres Seles sietste aiahenefeyetass pare nis hae lolesesodetntelbsinleleVatelsintol= songs 
6.4 Are the periods of pre-natal and post-natal leave specified separately to the Ves if ‘y E 1 
total leavees cersrelsleeesieresss cusevenss ae steleiotate.elesern a aleinrs ayesha) e's [ernie(e'esspeie 4) 8s 
No 2 
IF YES, pe af wasks 
(a) What is the normal period of pre-natal leave, in weekS?..........0.0005 he 
50-51 
(b) What is the normal period of post-natal leave, in weeks?.........+5.0005 | 
7. SENIORITY DURING MATERNITY LEAVE Le. 
7.1 Is there a policy or provision concerning the seniority of an employee during Veutl is | 
TALE UMIL VME AVE ro raya si ofsi ele elerelalefelola eiele's| ai ee 52 aravaia dhareletcterstaters Micteloretctete, ate ataterate 
No 2 
LESYES, 1 53 
- 
Is seniority maintained as of the date when leave commenced?...... sreiels «/s)e10 ieee. eel) 
OR 
Does seniority continue to accumulate from date when leave commenced? 
(a). for full period! of leave? <..ci.ccs oecics aces 2 eet re 
(b) for part period of leave?..... Shacasoos ade 3 es 
54 
7.2 Are there other provisions conceming seniority during maternity leave? ...... Yes 1 it ioai 4 
No 2 


lENY.Es; 
Please describe: 


(aye ORate: Vr vunie acehtateioatevere cious, cieace SES Pawciewate xe Sia woe oan eeveurcleds 


8. INCOME MAINTENANCE PROVISIONS DURING MATERNITY LEAVE 


8.1 Does the employer maintain the employee’s wage or salary during any part of 


IFYES, 
Please describe amount and length of income maintenance 
Ma ONT COTA gaits reictene c sicresororets aan siee alate AAS UOEGSIM ED AAGA ono Sn ROH Gates 
(b) Non-Office ahatorsl pia\/ayale olavelatal state's cselieiete isles ofareraneralsvsrarecrstsicte\cretetetalseelaterore 


8.2 Is maternity leave included under the employer’s sick leave policies? ....... 


[ES VES; 


Please describe the amount and length of income maintenance 


(a) Office: << <arc lets: ates oie etaletayo siotavave ete ele isle otstetets a's MANS SEES shlelane, otal Oar aconer a: Rebeka 


8.3 Is the employee covered by a wage loss insurance plan (contributory or non- 
contributory) providing weekly indemnity benefits? .........e0eeeeeeee etatanete 


LENES; 


Please describe amount and length of income maintenance 


(aay) OP Lee scree yay's rs fereva's rorexes ware caneyatioveerattenovay vere oxa var ete elterei oiiores 6 tovey(erei'e/eretnreisianare ayarste 
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N- 
Office Office 


Check (x) 
55 


i 
I 


tesnofeeLin! 
bp coned 


9. MATERNITY HEALTH BENEFITS 


9.1 Is there an employee health plan (contributory or non-contributory on the part 


of the employee) which provides under the terms of the plan that costs will be 
met for: 


(a) Medical services connected with pregnancy including delivery? 


(b) Hospitalization for childbirth? 


9.2 Are there other health benefits to which the employees are entitled connected 
with maternity leave?,., 


IPUYES; 
Please describe: 
(a)"Ofhicee so .cs eck. A e%S'16 oases, eis [ehelel S\eleya ta¥eteiars ataieys te auelele a8 nieeakt cusccietarmeiate 
Cb)RINon=Olficeike. ts wancivese sactc cet Meena mene Eiois efavenavedsvelevakerira 


128 


Yes 1 okie psy | 
Yesl [ Wey fi 
Year] =a 


(OVER) 
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Office Office 


10. REINSTATEMENT FOLLOWING MATERNITY LEAVE 


10.1 Is the employee required to give the employer advance notice of the date of ne vd 
hercebumaitocemplovment 2s tapevaiat reaeiare syaverave oie nverole olathe aebolieter deters) oleversiers eens Yes 1 
No 2 La 
10.2 Must the employee provide a medical certificate to the effect that she is able 62 
LOL MESUME SWOwk Aae as. ete Marcle eve ate Sates & abaletate DMs Mele. a caice Moats on 5c Mates cules Yes 1 
No 2 [ 
IF YES, 
63 
(a) Bromsherco wn doctors scsrstava cteinte es iaretel sveraite' eral vie stersus ecco taieretsleralelesel eisreveieseie Yes | ] 
No 2 iy 
64 
(Dye Rromathe-cCompanyadocton ev. toreietersra aie sleve efersiels\arele eieolofeyareraie orele eeislete\eveys a) if 
No 2 
10.3 Towhich one of the following positions is the employees reinstated afterreturn ae se 
from maternity leave: 
65 
(a) Former position held at date leave commenced?,.......-.eeeeeeeeeeees 1 ] 
OR 
(b) Another position which is equivalent of former position?............++- 2 
OR 
(c) A position which she may claim by exercise of her seniority? .......... 3 | a 
OR 
(Ne Other POSE ERO eyeyaresetarayciaietsncuspedete on aterel lel evuieValesslietalelavelolelefelenstotshesteysialsietevets 4 roe 24) 


Please describe: 


(i), (Office: ai 


(Telephone Number) 
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APPENDICE A 


MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 


1968 
ENQUETE SUR LES PRATIQUES EN MATIERE 


DE CONGES DE MATERNITE 


L__ Si cette adresse a) 


est inexacte, 


r— veuillez rectifier. 


DIRECTIVES SUR LA FACON DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRE 


CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT — Les trois premiéres questions ci-dessous portent sur les principaux 
domaines d’activité et sur le nombre d’employés. On a réservé des espaces distincts pour les données concernant les 
employés de bureaux et les employés hors des bureaux. 


EMPLOYES DE BUREAUX - Incluredans cette catégorieles employés affectés d des travaux d’écritures, de 
comptabilité, de vente, de secrétariat ou 4 des fonctions dans le domaine de la direction et de l’administra- 
tion, y compris Je personnel affecté a la surveillance. Le salaire que touchent les employés de bureaux 
s’appelle traitement. 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX -— Inclure dans cette catégorie les employés non affectés dala surveil- 
lance, directement occupés & Ia production de biens ou de services ou préposés a |’entretien et aux services 
auxiliaires étroitement liés 4 la production. Ces employés sont généralement remunérés a |’heure. 


PERIODE SUR LAQUELLE PORTE L’ENQUETE — Les renseignements fournis dans les réponses au présent question- 
naire doivent @tre fondés sur les conditions de travail existant au cours de la période normale de paie (en excluant les 
fermetures temporaires, les gréves, etc.) précédant immédiatement le 31 aoat 1968. 


Veuillez remplir et renvoyer la copie BLANCHE du présent questionnaire, dans l’enveloppe ci-jointe, aussitét que 
vous le pourrez. Nous saurions gré de votre empressement a répondre. La copie VERTE est pour vos propres dossiers. 


Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements en vous adressant a la division des enquétes, Direction de 
’économique et des recherches, ministére du Travail du Canada, Ottawa (Ont.). Numéro de téléphone: 992-0475 ou 


992-9323. 


1. PRINCIPAUX DOMAINES D’ACTIVITE: Produits ou services, par ordre d’importanCe: sess eeeee reer een essen cereeeeeeces 


COP O eee Pe eee ened HEE EEE SHEE SEES EES ETHEL ET HES SEH HEHE ETH HEHEHE EEE EEE EEE ETE SEH ETO TE HHE HELE HFC HH LEH EHO HEC RENE EES SELES 


2. NOMBRE D’EMPLOYES INSCRITS SUR LA FEUILLE DE PAIE: Indiquer oe Vefetes 
le nombre total] d’employés dans votre établissement a la période normale de paie = bureaux 
précédant immédiatement le 31 aowt 1968 catty 
21-25 
(a) Total des employés & plein tempS ....cereseeessesesecereseevcesecrseeees L ee al 
(b) Total des employées & plein tempS ..eeeesseceec cece eeene cee eeeeneesenans [ 
3. NOMBRE D’EMPLOYEES VISEES PAR LES DISPOSITIONS SUR LES CONGES Carte 1 Carte 2 
DE MATERNITE ae 
Indiquer le nombre total d’employées visées par les dispositions sur les congés de | = | 
maternité selon les données du présent questionnaire ...eseeee ener reece eeees cee | 
a Sa eae i bai Te ee ea a Ao rier = Pointer (x) 
4. CONVENTIONS COLLECTIVES — * 
Le congé de maternité fait-i] partie des clauses d’une convention collective? ... oat 4 ae i 
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5. ADMISSIBILITE AUX CONGES DE MATERNITE 


5.1 L’employée doit-elle avoir accompli une période déterminée de service aupres de 


Bureaux 


ors des 
ureaux 


Pointer (x) 
37 


Se raiy LOC ae yer vier wits tonal ete) viel upielele rete tele tone et fi olacel circle munlerarO NiNavoevere: cveuesie sieuetars — 3 ee 
Non 
S| OUI, Nombre de mois 
: , ; 38-39 
Indiquer la durée en mois de la période de service minimum requise, y compris = we 
LaMPeriodesde Stage’ fox cissleme/sreinnce.e aca 0 avs iaikals oseleebnel a averaapatetever vate, stetaleeieiee 
Pointer (x) 
5.2 L’employée doit-clle, dans un délai défini aprés la conception, donner avis & a 
Penplovenriquielliesestvenceint ciiisereroxstenoteloveleteie ialelencielaiaielvonevaleteysic\sicvapsveeia\e' Ovi L J 
r 
‘ : : Non , 
5.8 L’employée doit-elle remettre a ’employeur un certificat médical attestant son Ovi ; 
HAUTE OT ASSE SACL misled aus males isielaneiourel enti rave nrcie’e ereierey eters stem tern are areata = ] | 
Non = 7 
5.4 Y a-t-i] d’autres pratiques régissant |’admissibilité aux congés de maternité?. Ou | 2 | 
ut 
Non 
S! OUI, 
Préciser 
Kea)! ESUEANN a ataTeretn MIA! E/P\a/e  s OH pe eof elelte Polo re.5:-8\fo atu lata Sie ele Rilein fara pata e netics 
Yb) PSPS Gee IUUPOA ian s,50itea.ce ae aiaie ale Genie e We Career nl eters eee claw ena em ake e Mine se 
6. DUREE DES CONGES DE MATERNITE Nombre de semaines 
43-44 
6.1 Quelle est la durée en semaines de la période normale du congé de maternité == 4 = = 
(c.-a.d. congé prénatal et postnatal réunis)?..... Stay arte Wie te QMarretts ete aMatynaveteVad tele ave ———— Re ai 
Pointer (x) 
45 
6.2 La durée totale de la période du congé peut-elle étre prolongée? .........++ Oui sth nthe 
Non a. | 
S| OUI, 
Quelles sont les conditions d’octroi du congé: 
Kb TAELYEMONATEN: Gu, shanateravatnte a ivansie eels Wie auela versie rereymistetiersite ore é ais eve tae ava orate oaieesi brarecern ce 
(HORI Ons: des: bureaux eysperarwls/sielnlelenin tale) eiere REPRO erie mart Hier Oi eec nore Seunene 
46 
6.3 La durée totale de la période du congé peut-elle @tre abrégée? «21... eee enee Oui L | [ | 
N 
$1 OUI, i ee | 
Quelles sont les conditions d’octroi du congé: 
(3) Bureaux «asco ses Sa enato reeset sila reia SuRaROte eh 'eNW oi li aren cae Scale aw, wees poveie AAs ws 
(Ga) Honsides bureaux « sicivcisiey axis rower sie’ ss ere sre eiciaietapetueere oieverene cents sere 
SOIOISHHOD (OO COLAO OCS CoA OCIO MO OTC OOM FO OOTG “ 
6.4 Les périodes de congé prénatal et postnatal sont-elles indiquées séparément - 
par rapport 4 la durée totale de la période du congé? ....eeseeee eee eeeeeees Ovi L 
Non [ . a! 
S$! OUI, Nombre de semaines 
(a) Quelle est la durée normale en semaines de la période du congé prénatal? soa le pamaegie 
50-51 
(b) Quelle est la durée normale en semaines de la période du congé postnatal? 
7. ANCIENNETE DURANT LES CONGES DE MATERNITE Pointer (x) 
52 
7.1 Y a-t-i] une ligne de conduite ou une disposition quelconque touchant le statut 
d’ancienneté d’une employée en congé de maternité? ..ssseeeeeee esse cence Ovi 1 i 
Non 2 [. ‘| 
$i OUI, 53 
L’employée conserve-t-elle son ancienneté a partir du jour ot commence son 
CONBE? cceecersccccessvescrsens wie srele-egsie)o uisis, salelsiaas si) sheliniehe)6,e1jn9)s) «56918 oe a al ‘eel 
OU 
Continue-t-elle d’accumuler ses jours d’ancienneté & partir du jour ol commence 
son congé? ae 
a) durant la période entire de congé .......+eeeeees C0 S 
me ne NSS ; Pee eee: 
(b) durant une partie de Ja période de congé ...... yoocmen 
. > . s * $4 
7.2 Y a-t-il d’autres dispositions relatives & l’ancienneté durant les congés de 
MAELO TTT Luca ea Oni Gaty OOTY CHNGIO.T OIOONN SOOO COTE Rasuelstsls AE COMDOMOS Toa oe Oui 
r , - 
Neild sok tl} 
S1 OUI, 
Préciser: 
I ID ret 0 aE IOP CRG eTIOR IO Cy LONE RIOT ICR TOR ACTOS Se ma Cea 
(b) Hors des bureaux......00- Bie ataticce cis Giaora Br eccevevele Ge Rie Mated eam eel Pia yeoetwe 


8. DISPOSITIONS SUR LE VERSEMENT DU SALAIRE DURANT LES 
CONGES DE MATERNITE 


8.1 L’employeur verse-t-il le salaire ou le traitement de l’employée durant une 
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Hors des 
bureaux 


Pointer (x 
ie (x) 


Bureaux 


partie quelconque du congé de maternité? 6... cece cece eee e eee een ee eeees Ovi 1 | | 
Non 2 
$1 OUI, 
Indiquer le montant du salaire et la durée de la période de son versement 
(a) Bureaus crercetee trcag atte ete ete geile, ote cleue amare ce: pode athe 2 cat ateaereRehe ate cxoneedecetele 
(b) Hors des bureaux... .scscsesssevecccves pau afittatiet acer Vera peteveneterseaieearsltareraters 
8.2 Les congés de maternité font-ils partie de la politique de l’employeur sur les ee 
congés de maladie? 6... sce ceeccecs essere ences eeencecenneens Sisisieveraseierelets Out ‘ 
Non 2 hoe dE 
Si OUI, 
Indiquer le montant du salaire et la durée de la période de son versement 
(a) Bureaux cic <te.s sissse va iairearereyieretaiesa’ alal el besieter Aven siere ens (okt fo tealetacaiaebae Sete NTs OLAe 
(OOH EGS AiG iS SHES dada ooodogoe Docu dd Sool tou acs CGon cence Gabbe oNGaodcda 
8.3 L’employée est-elle protégée par un régime d’assurance contre la perte de sa- ie 
laire (régime contributif ou non) lui assurant des prestations hebdomadaires? . Ooi tare | | 
Non 2 | | | jj 
$1 OU, 
Indiquer le montant du salaire et la durée de Ja période de son versement 
(ay BUTERWH, acs cos nen ct06 4 9:44 6m esella) alee 0:00 lets) oneal |i this miccad Suate ie evtielie a) hele lenniste 
Ab)! Hors des DUrEaUx i. neleiels ec leles w/e a selale) ee ree Ren ap NP a athe SRC DE CHRO S 
9. PRESTATIONS DE MATERNITE 
9.1 Existe-t-il unrégime d’assurance-maladie (contributif ou non) dont les disposi- ' 
tions prévoient le paiement des sommes exigées pour hitgtl (x) 
Oui 1 | L 
(a) Les services médicaux relatifs 4 la grossesse, y compris l’accouchement? Nonmane 5 
5 
(b) Le séjour & ’hépital pour la naissance de l’enfant?.....eeeeeeeeeeeees Out Ie 
Non 2 7 [ 
6 
9.2 Lesemployées touchent-elles de droit des prestations de maladie se rattachant : 
a leurs congés de maternité? ......... Viecchateheratels estate at AMMA Tea Nd bloat Oellien 
Non 2 
$1 OU, 
Préciser: 
(a) BUreaak ica oscc ses bolealievaleravereiel ren esetetenetalelio atch atch dhe ements oy, Sere eret 
(cb). Hots desi bOrean. s s:c isle ia cine oe aleie’e e ele lose oiele (aves) alexa sialic evelersia\elelefolwelsic)e 
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Bureaux Hors des 


10. REINTEGRATION APRES LE CONGE DE MATERNITE bureaux 
Pointer (x) 
1 
10.1 L’employée doit-elle donner a l’employeur un préavis de la date de son retour E 
Bw travail? cece cess wiaiererng: $9709 egags Fielinia-s (iP mioueis) <i.a\as- Hauelege sielejalelels eae Hosa To Out ia || [-SeR 
Non 2 - 
10.2 L’employée doit-elle présenter un certificat médical indiquant qu’elle est en 
mesure de reprendne Le bra vale ioc. ocetsrwisera) of ie ole/e iw aja letenarels ars efe)eis eyennralaietelere Ovi 1 
Non 2 
S$! OUI, 63 
(a) A-t-il été établi par son médecin? ......e ee eeeeee Micon. c oreo aero ae eRe i le a 
Non 2 t 
64 
(b) A-t-il été établi par le médecin de la compagnie? ......ee eee eee erence wh ai a 
Non 2 
10.3 Aprés son congé de maternité |’employée sera affectée 
65 
(a) Au poste qu’elle occupait avant de partir en congé?...... GIO OSG OKO : ree): eee 
Ou 
: 
(b) A un autre poste du méme niveau que Son ancien poste? .....eeeeeeeee 2 ees 
Ou 
(c) A unposte auquel elle peut prétendre en vertu de ses droits d’ancienneté? : puna) 
ou 
(d) A un autre poste if i Sees al fae | 
Préciser: 
Ty ugl R STU BSR SO RS en ew CREE CRORE ECR RCL oe MOREOCT CPSC HON, BA Ae PTR 
(aa) WHorsidies bureaux. feck esc vc cece scl eve vies vice aactely.eviee eves vi 
Date occccvecevcsssecs sence Sete 9OR § | Beh  Gwisrelsisrerere osigre ernicynin aFbiefs een ine e)e wiawe wala le e/a bli lefelaretwiats 
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(N° de téléphone) 


APPENDIX B-APPENDICE B 


Number of Establishments in Maternity Leave Survey Universe, 
Number of Sample Surveyed, and Sampling Ratio, 
by Industry Group 


Nombre d’établissements dans l’ensemble des groupes industriels 
dans lesquels a été menée I|’enquéte sur le congé de maternité 
Nombre d’établissements dans |’échantillon étudié, et fraction 

d’échantillonnage, par groupe industriel 


Number of Establishments 
Nombre d’établissements 
Industry Group in in Sampling Ratio Groupe industriel 
Survey Universe Fraction d’échantillonnage 
. Sample Surveyed 
dans |’ensemble Sn 
dans |’échantillon 
des groupes 

1. | Logging and Mining ............... 140 20 ilei/ Abattage et min@S .....-0..cscseeesee 

2. | Food, Beverages, Tobacco........ 530 106 15) Aliments, boissons et tabacs ......... 

3. | Leather and Textiles ............. 250 50 1:5 CUIMELTEXtIeS “cases ceccee seat 

4. | Knitwear and Clothing ............. 225 45 15 Tricots et vétements...............4. 

5. | Furniture and Wood Industries....... 189 27 17, Industries de meuble et du bois........ 

6. | Paper Products and Printing ....... 250 50 1 Produits de papier et imprimerie ...... 

1s Metal sn cos casencereseeocc meer eee 270 54 11g) Métaux primaires et usinage des métaux 

Be I MACHINGIy Sancurectrecsceet meee ee « 210 21 1:10 Machinerie et matériel de transport .... 

(sauf le matériel électrique) 

PME IectiiCaleccacmeetes since ae ecen: 200 40 1:5 Produits électriques ................- 
10. eChemicalsscccmsnasscetemeseccns 161 23 iy) ProduitSichimiGues seemed seteteratteeree 
11. | Miscellaneous Manufacturing ....... 350 35 1:10 ECE O GING) concocosscaancon: 
12. | Transportation and Storage ........ 200 40 1:5 Transport et entreposage ............. 
Lae al CommuNiCatlONSsecaeeecew nsec 60 12 15 | Commun Gat) ONSeeeee eee eee ee 
TAPP UTIITES Srcntticceteemieceacconeen 26 13 EZ Services d’utilité publique ........... 
15. | Trade, Wholesale and Retail....... 1,410 141 1:10 Commerce, gros et détail............. 
TG of FUIANCE carcass ccattasteeas 295 59 15 Fitaercc a. sae coneach ace teueeee 
17. | Insurance and Real Estate ........ 150 30 1:5 Assurance et immeuble .............. 
LB. MV HOSpitalS.. lec erivtasnsieasarciereie'ste 520 52 1:10 HOpitaUX: mac accretions ana coe mare 
19. }) Services; Personal ¢c.c.2 222 eee 305 61 1:5 Services personnels .............000- 
20. | Services to Business Management .. 135 27 1:5 Services aux directeurs d’entreprises .. 
2 | Services, Miscellaneous ........... 125 25 15 SOIVICOS-GIVEIS dane coastes so ceeecineee 

| TOTAL echo: veces a 6,001 931 : TOTAL tun eee 


Note: For municipal governments, see Technical Notes, page 121, and Table 1, Footnote 1). 


Note: Pour les administrations municipales, voir Notes techniques page 121 et note 1 au bas du tableau 1. 
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Estimated Standard Errors of Estimates of Total Female Employees in Establishments 


APPENDIX C—-APPENDICE C 


having Maternity Leave, Office and Non-office, by Industry Group. 


Estimation de la marge d’erreur dans le total estimatif des employées, de bureau 


ou hors des bureaux, pour les établissements qui accordent un congé de maternité, 


selon le groupe industriel 


] Estimate of number eligible | 
Standard error for maternity leave 
Marge d’erreur Total estimatif des employées 
admissibles au congé de maternité 
Industry Group ae ie Groupe industriel 
Employees employees 
Employées Employées 
Office Non-office Office Non-office 
de bureau hors des bureaux de bureau hors des bureaux 
4 as yee eee Sth ARSE ASE. n! . 

1, | Logging and Mining............... 228 - 504 - Abattage et mines................... ile 

2.| Foods, beverages, tobacco......... 954 3,619 4,385 24,155 Aliments, boissons et tabacs ......... a 

Joy) Leather, textiles ..c..00.00csiee0s 659 2,550 2,625 12,080 Cliiret'textiless cen eee co cee seeetiser aye 

4.| Knitwear, clothing................ 256 1,307 745 8,940 Tricots et vétements................. 4. 

5. | Furniture, wood products .......... 93 285 350 1,407 Industries de meuble et du bois ....... if 

Heleiaverand Printing: --a2.-<+----- 1,156 1,072 3,620 3,910 Produits de papier et imprimerie....... 6. 

PERT Unany Metal nace s.c/oe'se seme wees 4\7 472 1,235 2,250 Métaux primaires et usinage des métaux | 7. 

Bou MACHINGIY sce aris cicleia asiewae ase sre 2,857 1,947 3,440 5,350 Machinerie et matériel de transport .... | 8. 

(sauf le matériel électrique) 

SPIRE TECHICAl. DFOUUCLS ccesi-<<.0 otc 3: 911 3,204 3,505 13,730 Produits électriques................. 9. 
TOMIMCHEMICalSenietekcacieae cacmae stele 696 2,178 1,589 3,045 Produits chimiques ................. 10. 
11. | Miscellaneous manufacturing ...... 899 4,480 1,840 12,650 i abnication) (divers) ie ccs. came etisietes Oke 
Za UN TANS DOT ALIOR s;.in0 coe cvesiectesieais 533 125 1,230 160 Transport et entreposage ............. 12. 
Se MGCOMMUNICALONS: cose torus secesses 751 27) 1,775 2,225 Om Mini CAbLONS jareejesectact eine 13. 
hol ULUTITEGS co sacdadeosenee naacee 1,897 - 5,804 - | Services d’utilité publique ........... 14, 
15. | Trade, wholesale and retail ....... 8,618 18,851 27,300 33,290 | Commerce, gros et détail............. 15. 
AGO HANAICO seca cance. co araeisiwes 12,135 - 20,645 - BUTE Te bs 5 Sbocoemeta Carn caer meee 16. 
17, | Insurance and Real Estate ........ 1,025 - 3,250 - Assurance et immeuble .............. ie 
A OMLIOSDIiCalStysicsaicictarow ciesrewe < eararocsvens's 3,596 11,840 14,010 72,710 GlOpitalines ccaios. creeenrecee ete 18. 
TO HIUSEIVICRS, (PeTSONal ...... .csacloees 95 707 345 2,660 SErviceS Personnels: ....<.csmsc0ceaee 19. 
20. | Services to Business Management .. 248 281 920 485 Services aux directeurs d’entreprises .. | 20. 
21.| Services, Miscellaneous........... 1,522 460 2,065 195 SEIVICESCIVEIS cee rename ciaeeeine 2l. 

“LER CS Ua a tara Oke ne Sera 15,988 23,656 103,182 199,842 TOI. Be Siheaesesoccebarmmn cause 
- met | ] L 44 ok 
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APPENDIX D 


SURVEY RESPONSE RATE BY INDUSTRY GROUP AND TYPE OF RESPONSE 
Maternity Leave Policies in Canada, 1968 


Number of Establishments with Office and/or 
____Non-Office Reporting Units 
Nombre d’établissements possédant des unités 


déclarantes d’employés de bureau et (ou) hors des bureaux Reponse 
Industry Group Rate 
Groupe industriel ih Saupe Sinvevel even: % de 
dans |échantillon Spending a ead 
visé par l’enquéte ayant repondu 
= ae + pee ; 
Ve LOR acl teM Nil oenoccotach eh donacmracunascdte ...sadeeranconen 20 18 90 
2, | ROOU, BEVETADES IODACEO) is cea. dac os ccshasase DERM e coe. aeceet 106 98 92 
Soe EGatherrandeMextileS cen. jase asd ccneneenacsc seamen eee eee 50 45 90 
B MURISTITW ea leanne GI OLMAN GE: = scons :cvsiarcreit oreiers sera hence Sevemee cee ainias <scee 45 34 16 
Ue | UMNUTe randy W CUCL INOLSIIIES) 2 te=nsr-ee ne enemies aes tee eicett 27 23 85 
Bam rpaperteroduictstandhBrniting: sash soccer on Nema er cae e care 50 45 90 
Mm MOLE voc snecoePeide qomeianecajsnnnyddeiuster cos toca ct peten cen cease 54 51 94 
Bs ||Machinety ... taacte bree tascetene ot Bete... oc ccc cedite ce neaseiins exes 21 17 81 
SMB OCiLGal bce sop2 cen, Sec oermnte2ch een cmi ot ae aaa meee 40 36 90 
LOMbNGheMmiCalss5 hata sceatnnnrae cenaciior enn esaeaeE emote ee 23 21 91 
HewhMiscelaneots) Manufacturing... aebscss scales cpees vie octemocce’ 35 32 91 
IZ wuluhbans partatl on, and) Storage.us 5... csncc an aeeeeceeenanees ss Acocmes 40 38 sh) 
LA al COMMURICANIONS << <a cecr sce Oemmns dads eeacmeanueee denne eect 12 10 83 
Dae UIUINOS: age. Meeeeaa be Wisse Sor sects see wdetretoaeiesietcin nether 13 13 100 
15; lurade, Wholesale-aridiRetalliA ccc. -cte ocean wysetceneseneeanieee 14] 128 91 
LG sev BINANCGL: oom eved ate, ae ee ee ace eee tae eccoe ete rare ea ae 59 57 97 
L7svilasurancesand,RealiEStates .2.).660sismiccenn os aicciwnes seers see 30 28 93 
TS WHOSpIta S29. how ve tetes aetaae erase a ection err ee teers ara 52 48 92 
DY, SEINICES WICEIS Olid [len erie start ccilac ew aeme arora eee serine meee 61 4] 7] 
20. |Services to Business Management ................eeceeceeeeceeees 27 26 96 
2; TSOTVICES IMISCENSNGOUS. cacseras css caeeene ee cs em caaaane sete 25 23 92 
Municipal Governmentae sess seen cercence martes. sence nae 30 29 97 
Total Sue cre tieros siete cr eaters status actnniesinenaimem aan ae 961 867 90 
cel a a ee 


*See Technical Notes, pages 122, 123. 
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APPENDICE D 


POURCENTAGE DE REPONSES A L’ENQUETE, PAR GROUPE INDUSTRIEL ET PAR TYPE DE REPONSE 


Pratiques en matiere de congé de maternité au Canada, en 1968 


Percentage of Total Establishments by Type of Response 
Pourcentage de |’ensemble des etablissements, pour chaque type de réponse 


Reported Formal Maternity 


Reported no Formal 


“Nil” Returns * 


Industry Group 
Groupe industriel 


Prati pera - oe Réponses portant la 
ratique etablie en matiere de Aucune pratique menlion= ene! 
conge de maternite determinee 

% % % ’ a, a : 

50 25 15 Abattagecebimings:.<ae eee anche ose een enon ts. tse eS ie 
59 26 7 AIIMENS  DOISSOMSVet LdbaCS mawsmeee ee ame eee eee errs De 
70 16 4 CUIOLLEXCHGS: cae emee erases ar er eee cia wie mie anc cteres sty epee 3h 
47 22 7 ie otsietavelementSeee yee ee teem eee ene eee te eee race 4, 
48 26 ll ATS GEOL TE OTH UNS) ogc aseioogs copacsooanuaeeo sens 7 5. 
56 30 4 Produits de papier et imprimerie............... 02.20 cece eee cess 6. 
50 39 5 Métaux primaires et usinage des métaux ..... SREP Cee en Ue 
57 19 5 Machinerie et matériel de transport (sauf le matériel électrique) .... | 8. 
60 23 7 Prodiitsvele chr quest: aves peer aemctnen merc ances Cee cases & 
43 22 26 RrOciHtSichiita| QUES seeemeie nace eter eine hoe omic nts cerca e ames care 10. 
57 20 14 Fabiicallon.(Civersheecurnmmtetmanesicesacteeten a meee ener sre ae 1 
53 27 15 mransporetentreposageen.saeye seven cree castes cnmeneece esse 12. 
58 25 - Communi GAbiONSi eee sees sects ces emetas« da eatacheeeearasns 13. 
38 54 8 Services: dUti lite pub quer wmmmeaneteeeeeane. ve aeeertaese nce 14, 
57 23 i! Gommerces crosietidetaleamen.. 4 Saaseemaeeicani ante since etree 15: 
7] 16 19 EManCeaseacrack sects oes eens eerie ceo soe won anue Somarments soe 16. 
57 30 6 ASSUrance.ebImmeUuol ein ree <p itccs catia ssi cee sn tnoeemn es ine We 
81 8 3 HOD LaUXeeee ener Sette es leet aanree st cuca. 18. 
26 48 3 DEIVIEES IDETSONNE Stance eases Samide cree ieraseet sais se nets eeecre 19. 
52 37 il Services aux directeurs d’entrepriseS ...........02-0 eee eee ee eee 20. 
48 44 - SOIVICER CIVERS cee mech as saci atlas rsca ineannin eerie atysine al 
73 20 4 Gouvemement MUNIC PAleseseeea as cease coe ss naewless ss selec mes 

56 i 26 8 TOE ae tee NN artes edeu eae shed 


*Voir pages 122, 123 des notes techniques. 
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